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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2023. évi LIL térvény a pedagogusok 1ij életpalyajarol
https:/net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIII. 28. Korm. rendeletet a nemzeti kozne

velesrol szolo_torveny vegrehajtasarol MK 12 112.pdf

363/2012. (XIIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolé 363/2012.
(XII. 17.) Korm. rendelet modositasardl. In: Magyar Ko6zlony ...

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatdsadnak iranyelve kiadasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyt és egyéb
kapcsolodo torvények modositasarol

http://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=A1500223.TV




326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint

a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatod bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai

szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald kézremitkodés

feltételeirdl http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM

Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szimara
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.

- Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagégus II.

fokozatba 1épéshez.

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a

rrrrr

nevelés Hetedik, javitott kiadas

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf

- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI
ELJARASHOZ

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus utmutato.pdf

- Magyar KozIlony a 2023/24 tanév rendjér6l



2. Bevezeto

A 2023 - 2024-es nevelési év ujabb kihivas elé allitja az oktatas-, nevelési dgazatot, a 2023.
LII. torvény a pedagogusok uj életpalydjarol torvény életbe 1épésével. Legfontosabb
feladatunk ennek tiikrében a mukodést, illetve elsOsorban a munkatarsakat érinté valtozasok
megismerése, megismertetése ¢és az ennek megfeleld szervezetfejlesztés.

Célunk, tovabbra is, innovativ pedagogiai elvek alapjan a gyermek érdekének tiszteletben
tartdsdval megvalosuld komplex személyiségfejlesztés. Figyelemmel arra, hogy deris
¢lményekben gazdag dvodas €letet biztositsunk szdmukra.

Vérosunk szerepel a Korméanyrendeletben meghatarozott felzarkédztatd telepiilések listajan. A
gyermekcsoportok mutatdit megvizsgalva is megallapithatjuk, hogy az egyéni fejlesztést,
felzarkoztatast, tehetséggondozast kiemelt feladatként kell kezelnlink, ez megjelenik

munkaterviinkben és a csoportok dokumentumaiban is.

3. Ozdi Varosi Ovodak Intézményei

Feladat | Feladatellatasi hely Feladatellatasi hely cime maximalis | Csoport-
- megnevezése gyermek- | 1étszam
ellatasi létszam
hely
001 Ozdi Varosi Ovodak (székhely) | 3600, Ozd, Katona Jozsefut | 100 4

7.
002 Ozdi Varosi Ovodak Nemzetér | 3600 Ozd, Nemzetér ut 18. 175 7

Uti Tagovodaja (telephely)

003 Ozdi Varosi Ovodak 3600 Ozd, Mogyorosvolgy 70 3
Mogyorésvolgyi Tagdvodaja 2/A
(telephely)

004 Ozdi Vérosi Ovodak Petéfi Uti | 3600 Ozd, Petéfi Sandor ut 95 4
Tagovodéja (telephely) 26-28

005 Ozdi Vérosi Ovodak 3600 Ozd, Damjanich ut 3. 50 2
Damjanich Uti Tagovodaja)
(telephely)

006 Ozdi Varosi Ovodak Somsalyi | 3662 Ozd, Somsaly ut 15. 25 1

Tagovodaja (telephely)

007 Ozdi Vérosi Ovodak Csépanyi | 3661 Ozd, Csépanyi ut 214. | 50 2
Tagévodaja (telephely)

008 Ozdi Vérosi Ovodak Ujvaros | 3600 Ozd, Ujvaros tér 2. 205 9
Téri Tagdvodaja (telephely)




009 Ozdi Varosi Ovodak Arpad 3600 Ozd Arpad vezér ut 33. | 100 4
Vezér Uti Tagovodaja

(telephely)

010 Ozdi Vérosi Ovodak Tétény 3600 Ozd, Tétény ut 1. 150 6
Uti Tagovodaja (telephely)

011 Ozdi Varosi Ovodak Virag Uti | 3600 Ozd, Virag ut 27. 75 3
Tagovodaja (telephely)

012 Ozdi Vérosi Ovodak 3600 Ozd, Banszallas telep 25 1
Banszallasi Tagoévodaja 30.
(telephely)

4. A 2023- 2024. nevelési rendje

A nevelési év 2023. szeptember 1-t8l 2024. augusztus 31-ig tart.

Az 6vodai szorgalmi id6:
o Els6 nevelési nap: 2023. szeptember 1.

o Utolso6 nap: 2024. junius 21.

A nyari ¢letméd junius 21-t61 augusztus 31-ig tart.

Ez alatt az i1d6 alatt a csoportok Osszevontan miikodnek, a nevelési terv, a soron kovetkezd
csoport napldjaban talalhato.

Az iskolai sziinetek alatt, az eddigi tapasztalatok alapjan a gyermek létszam lecsokken.
Elozetes sziildi felmérés alapjan, a fenntartd engedélyével az ovodak zarva tartanak. Az

igényl6 gyermekek elhelyezése, az arra kijelolt tigyeletes Ovodaban torténik.

A sziinetek varhaté idépontja: Ugyeletes 6voda

Oszi sziinet: 2023. 10. 30. — 2023.10.03.-ig Ujvaros téri Tagovoda

Téli szlinet: 2023. 12. 21. —2024. 01. 05.-ig Székhely Ovoda (Katona J. Gt 7.)
Tavaszi sziinet: 2024. 03. 29. - 2024. 04. 05.-ig Pet6fi Uti Tagovoda

Az 6vodak 6t nevelés nélkiili munkanappal rendelkeznek. A nevelés nélkiili munkanapokat
minden esetben az oOvoda ¢és a tagdvoda alkalmazotti és nevelGtestiileti értekezleteinek
megtartasara, ill. tapasztalatcserére hasznaljuk fel. A sziiloket a hazirendiinkben meghatarozott
moédon hét nappal elotte tajékoztatjuk. A tagévodak munkatervei tartalmazzak a nevelés nélkiili

munkanapok varhaté idépontjat.




Intézményi szintli tovabbképzésre 1 napot kivanunk forditani (el6adéds, szakmai
muihelymunka formdjdban) 2024. marcius honapban — FelelOs:

intézményvezetd helyettes.

Nyari takaritdsi sziinet: a fenntart6 altal kijelolt idopontban, melyet 2023. februar 15-ig a
sziilokkel is kozliink. Iddtartama 6t hét. A sziilok igényeinek felmérését, a csoportos 6vonok
végzik. A takaritdsi szlinet alatt, iligyeletes 6voda gondoskodik a gyerekek ellatasarol. a

hatranyos helyzetli gyerekek szamara, az étkezést is biztositjuk.

Rendkiviili helyzet esetén online mukodésre allunk at, annak megsziinéséig, iligyeletet

biztositva, az azt igénylo gyermekek szamara, csokkentett csoportlétszammal.

5. Intézményi megbeszélések, értekezletek rendje

1. Ev eleji értekezlet:
Tajékoztatas a 2023. évi LII. torvény a Pedagdgusok 1) életpalydjarol —
2023. szeptember 06. 07. 08. (Taniigyigazgatasi intézményvezetd helyettes)
2023-2024 nevelési év feladatainak, a tanév rendjének megbeszélése (Intézményvezetd)
A nevelési év programjainak meghatarozasa, felelosok (Intézményvezetd)

2. Nevelési értekezlet:

— Anevelési év programjainak megbeszélése

A kiemelt nevelési feladatok rogzitése, felelds6k meghatarozasa

Résztvevok Datum

Vezetoi megbeszélés Minden hétfén

(intézményvezetd, helyettesek)

Gazdalkodasi, ligyviteli megbeszélés Napi kapcsolat telefon

(intézményvezetd, gazdasagi vezetd)

Telephely vezetoi megbeszélés Kéthetente hétfon
(intézményvezetd, intézményvezeto-

helyettesek, tagovoda-vezetok)




3. Nevelotestiileti értekezletek

értekezletek/ tagovodanként

Idépont Keletkezett dokumentum
Evnyito nevel6testiileti 2023. augusztus 31. Jegyz6konyv
értekezletek/ tagovodanként
Evzar6 nevelGtestiileti 2024. junius 30. JegyzOkonyv

4. Sziiloi értekezletek, fogadoorak

A feladatellatasi helyek feladattervében jelzett idépontokban keriil megtervezésre. Az online

forma elGtérbe keriilhet.

6. A pedagogiai munka feltételei:

1. Humaneroforras

Az 6vodapedagdgusok hidnya tovabbra is nehézséget okoz. Az elmult évben a pedagogiai

asszisztenseknek lehetdségiik volt jobban betekinteni az dvodapedagoégusi munkaba, igy

tobben jelentkeztek és felvételt is nyertek a fels6foku képzésre. Az 6 tamogatasukkal

szeretnénk biztositani az utanpodtlast. Intézményi szinten a jelenleg hianyzokat tovéabbra is

pedagodgiai asszisztensekkel helyettesitjiik. A fOiskolara jard pedagdgiai asszisztensek szama

10 6.

Fontos feladatunk a csoportban 1évé 6vondk tamogatasa, munkdjuk elismerése, ami segiti a

mindennapok nehézségeinek lekiizdését.

A munkakorokben

Megjegyzés (teljes

Munkakérok Jfoglalkoztathato vagy részmunkakor)
létszam

Intézményvezetd 1 Teljes munkakdor

Intézményvezeto helyettes 3 Teljes munkakor

Tagintézmény-vezeto 9 Teljes munkakor




Ovodapedagégus 93 Teljes munkakor
Dajka 46 Teljes munkakor
Ovodatitkar 3 Teljes munkakdor
Szakacsno 6 Teljes munkakor
Konyhai kisegito 18 Teljes munkakor
Konyhai kisegito 1 Részmunkakor (6 oras)
Hazi munkas 1 Teljes munkakdor
Karbantarté 4 Teljes munkakor
Elelmezésvezet6 2 Teljes munkakdor
Pedagdgiai asszisztens 15 Teljes munkakor
Gazdasagi vezeto 1 Teljes munkakor
Bér és munkaiigyi iigyintézo 1 Teljes munkakor
Szamviteli és palyazati ligyintézo 1 Teljes munkakor
Pénziigyi és szamviteli ligyintézo 2 Teljes munkakdor

A technikai allomany megfeleld szakképzettséggel rendelkezik.




Humanerdéforras fejlesztése:

A humanerdforrds fejlesztésére, Onképzésre tovabbra is gondot forditunk, az alabbi

lehetdségeket kihasznalva

e Hospitalasok szervezése a tagévodan beliil — az egymastol valo tanulést kihasznalva.

e Ingyenes tovabbképzések folyamatos felkutatasa.

e A POK altal szervezett Pedagodgiai napokon és egyéb oOvodapedagogiai targyt
rendezvényeken vald részvétel szorgalmazasa

e Szakmai napok megrendezése, azokon vald részvétel

e Bazis intézményi napok tartdsa (székhely 6voda) és azokon valo részvétel

e Tovabb mélyitjiik médszertani ismereteinket, szakmai megbeszélések alkalmaval

atadjuk a szerzett tapasztalatokat.

Tovabbképzési programunkat az oOvoda pedagogiai programjanak megvalositisa és a

dolgozok karriertervének 0sszehangolasaval allitottuk 6ssze.

Az el6zd nevelési években szakmai fejlodésiink, és az Osszehangolt munka érdekében
munkacsoportokat miikodtettiink. Tapasztalataink alapjan az intézmény volumenének
megvaltozasa miatt, sziikségessé valik munkakozosségek 1étrehozasa. Ovodaink miikodtetnek
olyan programokat, amelyek tobb intézmény egységben fellelhetdek, ezért ebben a nevelési
évben 2024. januar 1-t6l folyamatosan az oOvodak kozos részvételével az alabbi

munkakozdsségek megalakitasat tervezziik:

e Boldog Ovoda Munkakozosség

e Bazisintézményi Munkakdzosség
o 76ld Ovoda Munkakozosség

e Esélyteremté Munkakozosség

e Tehetséggondozdé Munkakozdsség



2. Targyi feltételek

Ovodaink megfeleld targyi eszkozzel rendelkeznek, az elhasznalodott eszkozoket igyeksziink
potolni. A nyar folyaméan tobb intézményben tortént felajitas (beszamold), az ilitemezettek

szerint.
Az eszkbzallomany feliilvizsgalata €s selejtezése megtortént.

Az ovodak felljitasara, karbantartdsdra tovabbra is folyamatosan sziikség van. Kiilonds
tekintettel a kiilso keriiletekben 1€v0, régi épiiletek igényelnek nagyobb anyagi fedezettel jard
felujitast.

Az 6vodéak koltségvetésének potlasara az alapitvanyok, tdmogatok és nem utolsd sorban a

kozfoglalkoztatasbol eredd anyagi forrast is igénybe kivanjuk venni.

Az energia arak nagymérvii emelkedése miatt, a takarékossagra kiilonds gondot forditunk.
Ennek hatékony megvaldsitasara az el6z6 nevelési évben intézkedési tervet dolgoztunk ki,

melynek betartdsa minden dolgozé szdmara kételezd érvényti

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladatok

Feladat Felelos Hataridé
Szabalyzatok érvényességének Gazdasagvezeto, 2023. 12. 31.
feliilvizsgalata Intézményvezetd
Ttlizriad6 probak Baleset ¢s tlizvédelmi 2023. 09. 30.

felelds

Munka - és balesetvédelmi oktatas | Tagdvoda-vezetok 2022.09.01.
megszervezese (Uj belépdknél

folyamatos)
Az udvari jatékok Tagdvoda-vezetok, folyamatos
ellendrzése, folyamatos az ellendrzéssel megbizott
karbantartasa, bovitésiikhoz (dajka, karbantarto)
forrasok felkutatasa
A meglévo eszkozok Tagdvoda- folyamatos
allagmegovasa, balesetmentes vezetk
miikodés megszervezése




A szabalyzatokban foglaltak
betartasa és betartatdsa (SZMSZ,
Hazirend, HIT, Ttizvédelmi és
munkavédelmi, balesetvédelmi

eldirasok)

Intézményvezetd,
Intézményvezetd-
helyettesek

Tagdvoda-vezetdk

folyamatos

2024. évi felnjitasi, beruhazasi
igény elkészitése, a fontossagi
sorrend figyelembevételével.

(arajanlatok kérése)

Tagdvoda-

vezetok

2023. 11. 15.

7. A gyermekcsoportok mutatoi: (oktéber 1. statisztikai adatok)

Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam

Alapito Okirat szerinti max. férohelyek szama 47 1120
Az intézmény csoportszama/felvett gyermekek 46 1112
szdma

Kis csoport (3-4 éves) 0

Ko6z¢€pso csoport 4-5 éves) 0

Nagy csoport (5-6-7 éves) 0

Vegyes ¢életkoru csoport 46 1112

Sajatos nevelési igényii gyermek 8

Beilleszkedési, tanulési, magatartasi zavaros gyermek 9

Hatranyos helyzeti gyermek 158

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek 259

Rgyvk 417




8. Pedagogiai folyamatok

1. Tervezés

vezetok

Cél Feladat Felelos Hatarido

Az esélyteremtés A mindennapi 6vodapedagodgus | folyamatos
megvaldsulésa, tevékenységekben
felzarkoztato fokozottan jelenjen
tevékenységek, meg az egyéni
tehetséggondozas altal. bandsmadd. Tervezése a

fejlodési lapokon

legyen nyomon

kdvethetd.
A nevelés/tanulas- Tovabbképzési, Intézményvezetd | 2024. 03.15.
tanitas eredményesebbé beiskolazasi terv - helyettes
tételét szolgalo készitése -
kezdeményezések, neveldtestiilet
innovaciok tdmogatasa, a | bevonasaval
pedagoégusok szakmai
céljai fliggvényében.
Az onértékelések Az intézkedési Intézményvezetd | nevelési
tanfeliigyeleti tervekbol szarmazo -helyettesek évben
ellendrzések eredményei, | informaciok elemzése, folyamatos
tapasztalatai épiiljenek feldolgozasa,
be a nevelo, oktatd értékelése, intézkedési
munkaba terv kidolgozasa
A stratégiai Eredmények Intézményvezeté | 2023. 10. 31.
dokumentumokkal figyelembevétele intézményvezeto
legyenek Osszhangban, az - helyettes,
éves munkatervek, a tagovoda-
munkacsoportok tervei. vezetok,

munkacsoport




2. Kiemelt nevelési feladat:

A nevelési év kiemelt feladatainak meghatarozasa a nevelGtestiilet bevonasaval, az el6z6 év
beszamolodinak, méréseinek figyelembevételével tagévodanként torténik a célok, feladatok

pontos meghatarozasaval. A megvalositas soran figyelembe véve az aldbbiakat.

Megvalositas
Cél Feladat Felelos Hatarido
A Pedagoégiai Programban | A nevelési évre, Tagovoda- folyamatos
megfogalmazott  célok, | gyermekcsoportra vezetdk

feladatok jelenjenek meg | tervezett egymasra ¢épild

a pedagogus tevékenységek a
tervezOmunkajaban ¢és | személyiség-, és
annak titemezésében. kozosségfejlesztést, az

elvart nevelési, tanulasi

eredmények  elérését

szolgaljak.
A pedagdgiai munka A teljes pedagdgiai Tagdvoda-
feleljen meg az éves folyamat kovethetd a vezetk folyamatos

tervezésben foglaltaknak,| csoportok  nevelési
legyen Osszhangban az év| tervében, a tematikus
kiemelt nevelési| tervben

feladataval. valamint a  gyermeki

produktumokban.




3. Ertékelés

3.1 Onértékelés/ teljesitmény értékelés

Feladat Felelos Hatarido

Az intézmény Onértékelési programjanak tervezése BECS vezeto 2023.10.31.

A teljesitményértékelés  elokészitése, tervezése, Intézményvezetd- | 2023.december

kidolgozésa helyettes
Mesterpedagdgusok  programjanak  feliilvizsgalata, Tagdévoda-vezetok| 2023.10.31.
bevalasa (6nértékelés) Intézményvezetd

3.2 A gyermekek értékelése

Feladat Felelos Hatarido

A gyermekek  adottsdgainak,  képességeinek o6vodapedagdgusok [folyamatos
megismerésére vonatkozo mérési rendszer
mikddtetése tagovodanként, a helyben szokdsos
modon

A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel 6vodapedagogusok |folyamatos
kisérése, a gyermeki teljesitményeket dokumentalasa,
elemzése

A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési intézményvezetd- [folyamatos
terveknek megfelelden torténjen az egyénre szabott | helyettesek
értékelés, amely az egyéni fejlesztési naploban
nyomon kovethetd

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal 6vodapedagdgusok (folyamatos
folyamatos visszacsatolas sziiloknek

A gyermekek eredményeirdl a tagévodak kozott sszehasonlitdsokat nem végziink, mivel
képességeiken tul a csalad, a szocialis hattér befolyasolo tényezd, ami a tagovodak

helyzetébdl adoddan eltérnek.



4. Ellenorzés

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a pedagdgiai munka hatékonysdgara, mindségi elvégzésére, valamint a futd palyazatoknak valo

megfelelésre

- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az intézményvezetd dontése szerinti megosztasra

keriilnek. A tagovodakban az egyes feladatok atruhézhatok.

Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellenérzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Nyari karbantartasi | Intézményvezetd 09.31. tagovoda-vezetok tagdvoda-vezetok
munkalatok elvégzése Intézményvezetod
helyettesek
tagovoda-vezetok
Gazdalkodas éves helyzetének | gazdalkodasi csoport | folyamatos intézményvezeto intézményvezetd
attekintése gazdasagvezetd gazdasagvezetd
Koltségvetés elokészitése Intézményvezetd 11.15. intézményvezetd intézményvezetd
gazdasdgvezetd gazdasagvezetod gazdasagvezetd
Felvételi és mulasztasi napld ovodapedagdgusok folyamatos vezetd helyettes tagbvoda-vezetd
Statisztikai adatok | 6vodapedagdgusok 10.01. 6vodatitkar tagdvoda-vezetd




Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellenérzés
nyilvantartasa sziikség szerint (6nellendrzés)
tagovoda-vezetd
KIR- adatbazis naprakészsége | dvodatitkar folyamatos ovodatitkar tagovoda-vezetd
tag-ovodavezetd (6nellendrzés)
tagovoda-vezetod
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv tagdvoda-vezetd 09.01. tagdvoda-vezetd tagdvoda-vezetd
A gyermekek statusz | 6vodapedagdgusok 10.01. tagévoda-vezetd tagdvoda-vezetd
nyilvantartdsa (rgyvk, HH, folyamatos 6vodatitkar
HHH) (6nellendrzés)
Felvételi, elojegyzési naplo tagdvoda-vezetd Lezéras 08.31. vezetd helyettes | tagévoda-vezetd
Nyitas 09.01. tagovoda-vezetd
Tovabbképzési terv ovodapedagdgusok 03.15. intézményvezetd intézményvezetd
helyettes helyettes
Intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok figyelemmel kisérése/feliilvizsgalata
Pedagogiai program ovodapedagdgusok 10.31. Intézményvezetd, Intézményvezetd
SZMSZ és Mellékletei szakmai csoportok intézményvezetd
Hazirend helyettes
Munka és tizvédelmi | megbizott
szabalyzat
HACCP dajkak

*Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok dtdolgozdsara a Ped. u é térvény miatt valik sziikségessé.




Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellenérzés
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szinti leltarozas munkaterv szerinti | 06.30. tagovoda-vezetd tagdvoda-vezetd
feleldsok
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi havonta Munkavédelmi felelés | tagovoda-vezetd
- munkavédelmi szemle | megbizott
Tisztasagi szemle dajka Minden ho els6 | dajkak iranyitd | tagovoda-vezetd Sziikség szerint
konyhai dolgoz6 hétfo, alkalomszeri | tagovoda vezetd azonnali
1 16 dajka visszacsatolas
Személyi
Személyi anyagok gazd. iroda 11.30 tagbvoda-vezetd tagbvoda-vezetd
Egészségiigyi konyvek 6voda dolgozoi 09.30. munkavédelmi fel. munkavédelmi
felelds
Munkakori leirdsok 1j dolgozok folyamatos vezetd helyettes tagévoda-vezetd
Teljesitményértékelés zar6 | értékelt munkatarsak | 08.31. vezetO helyettes tagovoda-vezeto
dokumentuma
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési | Gvodapedagogusok évente kétszer vezetd helyettes tagdvoda-vezetd Feladatelosztas
dokumentumok szakertd szerint részt
bevonasaval vesznek:
Nevelési gyakorlat: ovodapedagdgusok Latogatasi iitemterv | vezetd helyettes Feladatelosztas
- sziil6i értekezletek szerint tagdvoda-vezetd szerint részt
- befogadas vesznek
- foglalkozasvezetés
- tervezés - értékelés
Neveldmunkat segitd | neveldmunkat segitd | Latogatasi iitemterv | Dajkdk ~ munkajat




Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellenérzés
alkalmazottak munkdja alkalmazottak szerint iranyitd bevonasa
Gyermekvédelem felelds 10.30., 01.20., | vezetd bevonasa Részt vesz:
ovodapedagdgusok 05.20. Gyermekvédelmi
felelOs
Szakmai csoportok | szakmai csoport Félévente intézményvezeto intézményvezetd
tevékenysége vezeto feladatterv szerint helyettes helyettes
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozok havi program | 6vodatitkar vezetd
dajkak szerint bevonésa bevonésa
Sziilok igényeire alapozott | 6vodapedagogusok 11.15. szakmai ovodavezetd
szolgaltatasok 04.15. csoportvezetd bevonasa
bevonasa
A szervezet mitkodése
Vezetés szinvonala Ovodavezetés Szobeli értékelés: tagdvoda-vezetd tagévoda-vezetd
vezet helyettes 11.03.
ovodatitkarok 01.05.
03.02.
06.01.
Kapcsolatok: kapcsolattartok, éves Tagbdvoda-vezetok Tagdvoda-vezetdk,
- fenntartoval koordinatorok értéekelés
- bolcsddével
- iskoléaval
- egylttmiikodési
megallapodokkal
- egyéb partnerekkel

ovodanként




9. Feladatok az 6voda kapcsolatrendszerének teriiletén

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

1. Kapcsolattartas a tagintézmények kozott

1. Az informéciok 4ramlasa és atadasa folyamatosan, naprakészen (megbeszélések, email,
levél, plakat)

2. Segitse el az elsé kézbol kapott naprakész tajékoztatast.

3. Segitse el6 a kozos tervezést szakmai és gazdasagi téren.

4. Legyen szintere a véleményezésnek.

5. Segitse el6 a kétiranyu tajékoztatast.

6. Ertekezletek, tajékoztatok témainak tudatos megvalasztasa.

7. Esetmegbeszélések — sziikség szerint

8. Havonta, de sziikség szerinti tajékoztatas a tagovoda-vezetokkel.

9. Onértékelési feladatok végzése

10. K6z0s teamek miikodtetése

Az el6z6 nevelési évben két intézményi szintli rendezvényiink volt. (Kardcsony,
Pedagogusnap), amit ebben az évben mar hagyomanyként szeretnénk megiinnepelni.
Tapasztalatunk szerint az emlitett rendezvények jO hatassal voltak a szervezetfejlesztésre,

kapcsolatfejlesztésre.

2. Sziil6i hazzal valo kapcsolat
Ovodaink nyitottsaganak koszonhetéen évrél évre javul a sziildkkel valé kapcsolatunk. A
szliloket partnernek tekintjiik, véleményiikre, részvételiikkre szamitunk 6vodai programjaink
soran. Kérik és elfogadjak tanacsainkat. A problémas helyzeteket egyiittmiikddve, a gyermek
érdekeit szem elOtt tartva igyeksziink megoldani.

A kapcsolattartas formai:

— Csaladlatogatasok, alkalomszerlien, problémas esetekben.
— A napi kapcsolatok sordn Iényegre toré informacidcsere.
— Az online kommunikaci6 hatékonysaganak novelése (sziiléi csoportok, honlap

miukodtetése)



A sziiléi értekezletek témajanak gondos megvalasztasa az Oket érinté kérdésekrol,
esetleg szakemberek bevonasaval.
Két csaladi nap tervezése, amikor aktiv részesei lehetnek az dvoda ¢€letének.

Nyilt nap, iinnepek, mesedélutanok, kdzos barkacsolas, faiiltetés stb.

Az 6voda Kkiilso kapcsolatai

1. Az iskolakkal valo jé kapcsolat megorzése, fejlesztése

Az iskola és az 6voda kozott olyan kapcsolatra van sziikség, amely megkonnyiti a 6-7 évesek

szdmara a zokkendmentes atmenetet, az 6vondk szamara pedig lehetdvé teszi az utdnkovetést.

A kapcsolattartas formai:

Latogatas az elsd osztalyba.
Ko6z06s rendezvény, iinnep az iskolaban (tagévodanként eltérd lehet)
Nyilt napon valo részvétel, az iskoldba mend gyerekekkel.

A leendo elsOosztalyosok sziileinek tajékoztatasa

2. A Szakmai szolgaltatokkal valé kapcsolat

Munkdjuk hatékony bevonasa az dvodai életbe:

Ev eleji sziirések.

Fejlesztopedagogus, logopédus, pszichologus rendszeresebb részvétele a gyerekek
fejlesztésében

SNI- gyerekek fejlesztése

Fejleszté pedagogus, gyodgytestneveld bevonasa az 6vodai fejlesztésekbe

3. Kapcsolat a védonokkel és a gyerekorvossal

A védono rendszeresen latogatja a gyerekcsoportokat.
Gondozottsagi problémak esetén jelzés a sziilok felé.
Ev eleji sziirések

Uszas alkalmassag

Iskolaérettségi statuszvizsgalat

4. A Gyermekjoléti Szolgalattal kétiranyu kapcsolattartas — Gyermekvédelmi felelds

Tajékoztatas adasa a gondozasba vett gyerekekrol.
Segitségkérés elhanyagoltsag, veszélyeztetettség felmeriilése esetén.

Beszamold készitése.



10. Kozosségfejlesztés

Hagyomanyok, iinnepek, rendezvények

A kozosség fejlesztés, a kapcsolatok &poldsa szempontjabdl fontos szerepilk van az
tinnepeknek. A mar meglévé hagyomanyinkat dpoljuk. Az tinnepekre gondosan késziiliink,
nagy hangsulyt helyezve az eldkésziiletekre, az érzelmi radhangolodasra. Az elokésziiletekbe a

tovabbiakban is bevonjuk a gyerekeket, sziiloket.

Toreksziink, hogy rendezvényeink kiils6ségekben és tartalmilag is igényesek, jol szervezettek,

a gyerekek szamara élményszeriiek, emlékezetesek legyenek, a sziilok részvétele novekedjen.

A tagdvodak munkatervei szerint az tinnepkdr és idOpont valtozo lehet. A nemzeti tinnepeket

a gyerekek koranak megfelelden dolgozzuk fel.

Tevékenység Felelos Hatarido Résztvevok
Oszi csaladi
E%Ils(i?le\/i;zzzll(om Tagbovoda oktdber Gyer?kek, sziilok,  meghivott
Toklampas  felvonulés, vezetok vendégek
T6kjo boszi buli..)
Mikulas nggggj(f{da December 5. Gyerekek
Adventi késziilodés C’Isc’)ps).rtok Decemberben Gyerekek
ovonoi folyamatos

, Tagovoda Gyerekek
Karacsony vezetok December 18. Meghivott vendégek
Farsan Csoportok Februdr Gyerekek, sziilék, meghivott

& 6vondi vendégek

Miarcius 15. 3:5:%?;13 Miarcius 15. Gyerekek
Viz vilagnapja Marcius 22.
Fold napja Csoportok Aprilis 22.
Méjusfadllitas 6v6ndi Méjus 1, Gyerekek
Madarak- fak napja Majus 10.

. . Csoportok . , .
Anyak napja ovondi Majus 5. Gyerekek, anyukak, nagymamak

. .. | Tagdvoda . .

Nagycsoportosok bucsuja vezetdk Janius 10 Gyerekek, sziilok




11. Gyermek -, és ifjusagvédelem

A gyermekvédelem igen szertedgazo €s sokrétli feladat, mely minden pedagoégus munkajadhoz

hozzatartozik, hiszen aki gyermekekkel foglalkozik, az egyben gyermekvéddvé is valik.

Csoportjaink Osszetétele igen valtozatos. Szinte mindegyik csoportban van kiemelt figyelmet

1gényld gyermek

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 4. § 13. bekezdése szerint

kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulo:

o kiilonleges banasmaddot igényld gyermek, tanulo:

a sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo,
a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

a kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint a hatranyos

¢s halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanuld.

Integracids nevelésiink elsdsorban a HH, HHH gyerekek felzarkoztatasara, részképességeik

fejlesztésére terjed ki.

Célunk a

HH, HHH gyermekek eltér6 szocialis ¢és gazdasagi hatterébdl adodo
lemaradasuk lekiizdése, az esélyegyenloség megteremtése, testi és lelki
sziikségleteik kielégitése.

Az interperszonalis kapcsolatok 1j formainak kialakitasa, hogy a gyermekek
értelmes kooperaciora képessé valjanak.

Enkép - Onismeret - onértékelés fejlesztése, melynek révén a gyermekek
képesek  0nalldé helyzetmegoldasokra. Hatékonynak érzik magukat.
Onérvényesiilésiik, szocialisan elfogadhaté modon, teljesitményen keresztiil

torténik.

Az ovodaba bekeriilo gyermekeknél a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva, egyéni

fejlettségének megfelelden segitjiik a kiillonb6zd képességek, funkciok kialakulasat



Az 6vodapedagégusok feladata:
* A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése €s kiegészitése

» Segitd kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil vagy latens mdodon segitséget igényld €s kérd

csaladokkal — a felmertiild problémék okainak feltarasa
* Az okok megsziintetésére egyéni célok kitlizése

* A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek ovodaba keriilésének és jarasanak

segitése

« A gyermekek fejlettségi szintjének megfeleléen az egyéni banasmoéd formainak

meghatarozasa

* A problémak, a hatranyos helyzet okozta tiinetek és okok felismerése €s sziikség esetén

szakemberek segitségének igénybevétele.
Ovodapedagégusok feladatai: ( KNT. 62.8.)

* A kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint

egylttmiikddjon gyogypedagogussal vagy a nevelést — oktatast segitd mas szakemberekkel.

* A sziil6t (torvényes képviseldt) rendszeresen tdjékoztassa a gyermek fejlédésérdl, az egyéni

foglalkozasok eredményeirdl.

» Rendelkezzen az egyiitt nevelés kompetenciaival (elfogadas, tolerancia, empatia, hitelesség)
sziikség esetén a specialis gondozast végz0 szakemberrel kdzOsen egyéni fejlesztési tervet

készit

» Lehetdségekhez képest, tovabb képezze magat az SNI gyermekek nevelése - fejlesztése,

ennek kommunikalasa, szaknyelv helyes hasznalata terén
* Individualis modszereket alkalmaz

* Felismeri, hogy a sajatos nevelési igényli kisgyermek egyes teriileteken kiemelkedd

teljesitményre is képes

* Rugalmas, szervezeti kereteket alakit ki, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek egyéni

foglalkozdsa megvalosulhasson
* A sziil6k megfeleld tajékoztatasa a sajatos nevelési igényli gyermekek befogadasara

* El6segiti a sajatos nevelési igényl gyermekek csaladjat a kozdsségbe valo beilleszkedésben



* A szakértdi bizottsag altal kért — pedagdgiai szakvélemények elkészitése, nyomtatvanyok,

dokumentumok kitoltése (feliilvizsgalat) — ezek hataridds betartdsa és nyomon kovetése

» A feltar6 munka utdn a felzarkoztatds, tehetséggondozas megtervezése, megvaldsitasa (a

gyermekek fejlodési lapjain feljegyzés készitése)

* Sziilokkel megfeleld egyiittmiikodd kapcsolat kialakitasa

Kiemelt feladatok a nevelési év soran a gyermekvédelmi munkaban:

» A torvényi valtozasok, ezek hatdsa a gyermekvédelmi munkara

» Hazirendben megfogalmazott belsd szabalyzat betartasa, betartattatasa

* Gyermekvédelmi felelds kapcsolattartasa a sziilékkel, kollegakkal, szakintézményekkel
» Egyéni fejlesztési tervek készitése, differencialas

* Tehetséggondozas, felzarkoztatas

* Szabadidds és kulturélis programok szervezése a gyerekek szdmara a sziilok bevonasaval



12. Feladatellatasi helyek munkatervei



Ozdi Varosi Ovodak (Székhely)
3600 Ozd, Katona Jozsef 1t 7.

MUNKATERY

2023-2024

Keészitette:
intézményvezet6

Ozd, 2023. szeptember 30.



1. Feladatellatasi helyre vonatkozo adatok

Intézménvvezeto:

Felelosok:

Gyermekvédelmi felelds:
Onértékeld munkacsoport:

Bézis Intézményi Koordinator :
Konyv és ujsagfelelds:

BOZSIK ovi —fociedzd:
Fényképezés szervezo:

Weboldal szerkeszto:
Kulttrfelelds:

KIR gyermeknyilvantartas kezeld:
KIR személyi nyilvantartas kezelo:
Munkavédelmi szervezo:
Alapitvanyi tagsag:

Udbvari jatékfelelds:

Engedélyezett 1étszam: 21 6

Megnevezés Engedélyezett 1étszam Betoltott allashelyek szama
Ovodapedagdgus 9 7

Dajka 4 4

Pedagogiai asszisztens 3 5

Ovodatitkar 1 1

Konyhai dolgoz6 3 3

Karbantarto 1 1

Osszesen: 21 21




Gyereklétszam

Csoport/ Gyermek
SNI BTMN | HH HHH | RGYVK | Tankoteles

korcsoport létszam
Brumi Maci/

26 0 2 2 9
vegyes
Kis Vakond/

24 6 3 8 9
vegyes
Cica/vegyes 24 | 5 11 7 8
Méhecske/

26 4 3 10 13
vegyes 1
Osszesen 100 2 15 19 27 39

Személyi ellatottsag csoportonként

Csoportok Ovodapedagégus Ovodapedagégus Dajka/Ped.assz.

Brumi Maci

Kis Vakond

Cica

Méhecske

2. A pedagogiai munka feltételei

Targyi feltételek:

Négy 6vodai csoportban folyik a neveldmunka intézményiinkben. Epiiletiink megfelel6
komforttal, infrastruktaraval és az ANTSZ elbirasainak megfeleld feltételrendszerrel
tizemel6 f6z6konyhaval rendelkezik.

A csoportszobdk berendezése, butorzata esztétikus, dekorativ, baratsagos, balesetmentes

¢és az 6vodaskort gyermekek sajatossagainak és igényeinek megfeleld.



Ovodank taneszkoz és jaték ellatottsiga jo, am kopas, amortizacié okan folyamatos
potlasa sziikséges. IKT eszkéz parkunk megfeleld, ami elengedhetetlen az
intézményvezetés szadmara, hiszen a vezetd ¢és két helyettese itt dolgozik, valamint fontos
a digitalis csoportnaplo vezetése okan is, amit ett6l a nevelési évtol alkalmazunk.

Oriasi hianyossagunk, hogy nincs tornatermiink, tornaszobank, ami kialakithato lenne a
kozépso, fedett udvarbol anyagi forras esetén, igy biztositott lenne a kisgyermekek teljes
mozgasigényének kielégitése, a testi és értelmi fejlddés magasabb foku fejlesztési
lehetdsége.

Sziikséges lenne tovabba a viz — és szennyvizrendszer korszerlsitésére, valamint
energiatakarékosabb fiitési rendszerre, mivel a TAVHO arak nagyon megemelkedtek. Az

¢épiiletben sikeriilt led-es vilagitas kialakitdsara, ezzel csokkentve a rezsidrakat.

Személyi feltételek:

Nevelotestiiletiink nagy részben sok éves tapasztalattal rendelkezé ovodapedagogus,
kozottiik 3 £6 mesterpedagogus. Négy csoportunkbol hdromban adott a csoportonkénti 2
f6 szakember, még a Cica csoportban 1 f6 korabban is itt dolgozo nyugdijas kolléga van
alkalmazva, jelenleg GYES-en 1év6 6vodapedagogus helyén pedig egy fdiskolai hallgato
dolgozik pedagogiai asszisztensi munkakorben. Technikai dolgozodink terén minden
allashely betoltott. Segiti még az intézményi munkat egy O&vodatitkdr ¢és két
adminisztratori feladatokat is ellaté pedagogiai asszisztens.

Az 6voda iranyitasat helyben az OVO intézményvezetje végzi, aki szaktanacsadoként is
tevékenykedik. Munkajat helyben két 6rakedvezményes intézményvezetd helyettes segiti
pedagdgiai és humanerdforras, €s egy szervezeti és milkddés teriileteken. Tovabbi
orakedvezménye egy f6 Ovodapedagogus szakértd kolléganak van, aki heti egy
alkalommal mentesiil a helyi feladatellatas alol.

Az alkalmazotti kozosségre jellemzod a tolerancia, nyitottsag, onképzés igénye, elfogadd
attitlid és a kovetkezetesség.

A feladatellatast neheziti a kisgyermekes kollégdk gyakori hidnyzésa gyermekiik
betegsége miatt, viszont a pedagogiai asszisztensek minden csoportban tudnak
helyettesiteni. A vezetd kotott munkaidejét a Cica csoportban latja el.

Lehetdségiink van néhdny kozfoglalkoztatott dolgozd alkalmazésara is a Munkaiigyi

Ko6zpont palyazatanak kdszonhetden.



3. A nevelési év rendje

Nevelés nélkiili Idépont Felelds
munkanapok

Munkatarsi értekezlet 2024.12.15.

Varosi szakmai nap 2024.03.

Szakm.értekezlet-tudasmegosztas 2024.01.08-01.10.

Pedago6gusnap 2024.06.
Nevelési/ Idépont Felel6s
munkatarsi értekezletek

Nevelést indito munkatarsi 2023.09.07.

értekezlet

Neveldtestiileti megbeszélés minden hét szerdan

Ev végi ¢értékeld megbeszélés, 2024.05.17.

beszamolok
A sziiléi kapcesolattartas Idépont Felelos
tervezett formai

Sziiléi értekezlet 1 2023.08.29. Csoport 6vodapedagogusok

Sziil6i értekezlet 2 2024.01.28. Csoport 6vodapedagogusok

Fogadodora

Brumi csoport:

minden hénap elsé keddje

Csoport 6vodapedagdgusok

16:00-17:00

Kis Vakond csoport: minden hénap elsd szerdaja Csoport évodapedagogusok
16:00-17:00

Cica csoport: minden honap elsé hétfo Csoport 6vodapedagogusok
16:0017:00

Méhecske csoport: minden hénap els6 csiitértok | Csoport 6vodapedagogusok
16:00-17:00

Nyilt nap 2024.03.20. Csoport 6vodapedagogusok




4. Pedagogiai folyamatok

4.1 Az elozo év eredményeire épiild, egyéni arculatot tiikrozo fo nevelési feladatok

A 2023-2024-es nevelési évben nagyobb hangsulyt szeretnénk fektetni
kornyezettudatossagra nevelésre ¢€és az egyéni banasmod, az esélyteremtés
lehetdségeinek megvalositasara:

Egyik f6 célunk ebben a nevelési évben a hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztési
lehetdségeinek még hatékonyabba tétele azzal kezdve, hogy feltérképezziik hatranyaik
okdt, megnyerjiik a sziiléket a fejlesztésnek-kiilonds tekintettel a szakszolgalat
segitségének igénybevételére, helyben fejlesztOpedagogus segitségét ¢&s egyéb
szakemberek bevondsat tervezziikk. Egyéb szervezési feladatokkal, a napirend
atgondolasaval, az iddokeretek atgondoldsaval, egyéni fejlesztésekkel tervezziik a
hatranykompenzaciot.

Az egyéni banasmadd, a differencialt fejlesztés eredményesebb megvalositasa érdekében
alkalmazzuk kiemelt feladatunk, az anyanyelvi nevelés segitségiil hivasat, minél tobb
kulturélis program és élménypedagogia alkalmazasat.

A kornyezettudatossdgra nevelést zold o6vodaként zold programok megvalositdsaval
tervezzik, valamint egy ) mddszer, a klimandcskdk bevezetésével, amely moddszer
elsajatitasa érdekében 30 oras képzésen is részt vesziink, valamint eddigi zold jo

gyakorlatainkat is alkalmazzuk.

4.2 Egyéb feladatok

1)

2)

A kérnyezettudatossag jegyében évek ota Zold Ovoda vagyunk, amit az idén szeretnénk
még tovabb fejleszteni. Ujabb 3 évre palyaztuk meg a ,,Z6ld Ovoda,, cimet, amiben
vallaljuk a kornyezetvédelem, a kornyezettudatos szemlélet folyamatos alakitasat az
ovodaskoru gyermekek korében.

Intézménylinkben az oktatd munka tervezése tovabbra is a projekt modszer szerint
torténik, amellyel célunk a gyermekek érdeklddésének megfeleld téma feldolgozasa
rugalmas iddkeretben, amely lehetdséget teremt a vegyes csoportokban az
ondifferencidlasra, a kornyezettudatossag még hangsulyosabb beépitésére Minden
csoportunkba terveziink havi egy ,,z6ld napot”, mely sordn az adott projekttémakba még

kiemeltebb forméaban foglalkozunk a kérnyezetvédelemmel.



3) Az esélyteremtés biztositdsdban és a tehetséggondozéasban jo lehetdség még a Bozsik
foci program, melyet tovabbra is folytatunk. Itt lehetdség adodik 12 tehetség igéretes
kisgyermek kiemelt mozgasfejlesztésére az edzések, varosi versenyek, talalkozok soran.

4) Az egyéni banasmod, differencialt, egyéni fejlesztéseket megjelenitjiik a tervezd
munkankban, a csoportnaplokban. A mérés értékelés rendszerét parhuzamosan a régi
mérési eszkoziinkkel és az 1j digitalis csoportnapld, érése alapjan és fejlesztési
lehetdségei alapjan végezziik.

5) Mivel 6vodank az Oktatasi Hivatal Bazisintézményi cimmel is rendelkezik, tovabbra is
szervezzilk a tudasatadassal, tudasmegosztassal kapcsolatos szakmai programjainkat.
Ebben a nevelési évben mar a harmadik alkalommal elnyert cim elsd évét nyitjuk meg.
A Bazisintézményi munkaterv az intézményi munkaterv mellékletét képezi. A
Bazisintézményi koordinator az intézményvezetd, aki felelés a programok
szervezéséért, dokumentdlasdét ¢és a Miskolci Pedagogiai Kozponttal vald

kapcsolattartasért.

5. Minositési eljarasok, onértékelés

Ebben a nevelési évben intézménylinkben nem keriil sor mindsitési vizsgara, mindsitési
eljarasra, tanfeliigyeleti ellendrzésre, csak belsé intézményvezetdi ellendrzésre minden
munkakdrben, az érintettekkel eldére egyeztetett idépontban, kiilondsen hangsulyosan a

pedagdgiai munka ellendrzésére.

A vizsgalat modszerei: megfigyelés, tevékenységlatogatas, szakmai beszélgetés, ellenérzés,

értekelés
6. Belso tudasmegosztas, tovabbképzések

Neveldtestiiletiink célja és egyik legfontosabb térekvése a folyamatos fejlddés, dnfejlesztés,
tudatos szakmai fejlddés a szinvonalas szakmai munka érdekében, az 6voda jo hirnevének
megorzése, emelése. Ennek érdekében intézményen beliill és tagabb kornyezetiinkben
egyarant a tuddsmegosztasra toreksziink. Egymds munkdjanak megismerése, segitése, az
egymastol vald tanulds, tapasztalatcsere megnyilvanul hospitdldsok, szakmai napok

alkalmaval, megbeszéléseken.

Nagy figyelmet forditunk 0j dolgozdink, a fiatal, foiskolds pedagdgiai asszisztensiink a

szakmaba vald bevezetésére, a helyi értékek megismerésére, a tudas atadasara.



Mivel az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye vagyunk, szervezett eldaddsaink, bemutatdink,
tervezett programjaink lehetdséget nyujtanak a belsd tuddsmegosztasra €s innovacidink, jo
gyakorlataink megosztasa tagintézményeink pedagogusainak és kiilss kollégaknak egyarant

a szervezett Bazisintézményi szakmai napok keretében.

2024 ¢év elején 30 oras akkreditalt tovabbképzésen vesziink részt kollégainkkal a

kornyezettudatossagra nevelés témakorében egy 1) modszer bevezetése okan (klimandcskak).
A Bozsik focit tart6é edz6 kolléga ovi fociképzésen fog rész venni.

A Miskolci POK 4ltal szervezet szakmai napok, és ingyenes képzések aktiv résztvevoi

kivanunk lenni.

7. Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megel6zziik, enyhitsiik azoknak a

folyamatoknak a hatasat, melyek gatoljak a gyermekek személyiségfejlodését.

Ebben az évben még nagyobb hangsulyt fektetiink a megfeleld higiénia, az egészséges
¢letmod alakitasara, valamint a rendszeres Ovodabajarasra, a gyermekei sziikségletek

kielégitésére, az elfogadasra.

Programjaink, nyilt napjaink, fogaddorak, sziiléi értekezletek segitségével O0sztondzzik a
sziiloket a rendszeres Ovodaba jarasra, toreksziink a minél jobb partneri kapcsolat
kialakitasara a gyermekek csalddi kornyezetének, csaladi hatterének megismerése érdekében,

a hiteles informaciok atadasara.

A Gyermekjoléti Szolgéalat munkatarsaval folyamatos kapcsolatot tartunk fenn, konzultalunk,
segitséget kériink az esetleges problémak jelzése sordn. Az oOvodai szocidlis munkéssal
rendszeres kapcsolatot tartunk, még inkabb azért, hogy hatékonyabban tudjuk segiteni a

csaladok, a kisgyermekek életét.

A gyermeket veszélyeztetd tényezd felmeriilése esetén az dvodapedagdgusokkal kozdsen
megprobaljuk kideriteni a kivaltd okokat, jelzéssel ¢liink a megfeleld szerv felé a

problémakrol, sziikség esetén csaladlatogatasokat szerveziink.



8. Eseményterv

Tevékenység Idopont Résztvevok Felelosok

1./ Tok Jo6 Boszi Buli- 2023.10.17. | gyerekek, sziilok, pedagdgusok,

nyilt nap dajkak, kollégak

2./ Télapo iinnepség 2023.12.06. | gyerekek, pedagogusok, dajkak

3./ Karacsonyi 2023.12.19 | gyerekek, sziilok, pedagogusok,

iinnepkor dajkak

4./ Farsang 2024.02.15. | gyerekek, sziilok, pedagdgusok,
dajkak

5./ Nyilt nap 2024.03.20. | gyerekek, sziildk, pedagdgusok,

dajkak, iskolai neveldk,
kollégak

6./ Fold Napja 2024.04.22. | gyerekek, sziilok, pedagdgusok,
dajkak

7./ Gyermeknapi kerti | 2024.05.14. | gyerekek, sziilok, pedagogusok,

party dajkak

8./ Ballagas 2024.05.28. | gyerekek, sziilok, pedagdgusok,
dajkak

9./ Nemzeti gyerekek, sziilok, pedagogusok,

oOsszetartozas 2024.06.04. dajkak, iskolai neveldk

Osszefogas napja-

Tehetségnap

Egészséghét 2024.04.15- | gyerekek, sziilok, pedagogusok,
dajkak

Ovi nyitogat6 2024.03.26. | gyerekek, sziildk, pedagdgusok,

dajkak, bolcsodéi gondozok
Anyak napja 2024.05.02- | gyerekek, sziilok, pedagogusok, | Ovodapedagogusok

dajkak

9. Kapcsolatok

Az alapvetd partneri csoportokkal tovabbra is igyeksziink a folyamatos kapcsolattartasra €s

egyiittmiikddésre (iskola, bolcsdde, POK, konyvtar, uszoda, tagintézmények, szakszolgalat).

Nagyobb hangsulyt szeretnénk fektetni az intézményben miikodd Sziiléi Szervezettel vald

egylittmiikddésre,

az O6voda ¢letébe valdo hatékonyabb bekapcsolodas

(programokra valé meghivasuk, szervezésbeli segitség stb.).

O0sztonzésére

Szoros egylittmiikddés és partneri kapcsolat jellemzi 6vodankat, de a varosi Bolcsodével egy

Ovi- Nyitogato nap tervezével tovabb szeretnénk a kapcsolatunkat erdsiteni, hogy betekintést

nyerjenek egy 6vodai latogatassal a mindennapjainkba, eljohessenek hozzank a bdlcsddések

még az dvodai életéveik eldtt is.




Uj kapcsolatot terveziink létrehozni a kornyezettudatossagra nevelés érdekében tobb

intézménnyel, képzdvel, tarsszervekkel.

Kapcsolatunkat szélesiteni tervezziik Bazisintézményi programjaink révén, hogy minél tobb

olyan 6vodabol érkezzen hozzéank kolléga, aki még nem jart ndlunk szakmai napon.

Székhelyintézményként tervezziik a tagévodakkal vald még jobb kapcsolattartast, egymas

még jobb megismerését, tAmogatasat.

Az esélyteremtés érdekében szeretnénk tobb szervezettel 0j kapcsolatot létesiteni, ill. a
meglévéket erdsiteni, mint kisebbségi dnkormanyzat, ,,Orokbefogadok egy ovit!” szervezet,

szeretetszolgalat, .....



Ozdi Vz'lros,i Ovodak
Nemzetor Uti Tagévodaja
3600 Ozd, Nemzetor utca 18.

MUNKATERY

2023-2024

Készitette:
tagovoda-vezeto

Ozd, 2023. szeptember 30.



Feladatellatasi helyre vonatkozo adatok

Tagdvoda vezeto:

Felel6sok: (munkavédelmi felelds)

(gyermekvédelmi felelds)

Falitjsag felelds-

KIR tanulo6i rendszer adatrogzitése:

Viltozas jelentés elkészitése-

Engedélyezett 1étszam

Megnevezés Engedélyezett 1étszam Betoltott allashelyek szama

Ovodapedagogus 14 6 11 16 (2 6 GYES)

Dajka 7 8 16 (1 6 GYED)

Pedagdgiai asszisztens 2 16 6 f6

Ovodatitkér 0 8 0 £6

Konyhai dolgoz6 516 516

Karbantart6 116 116

Osszesen: 29 £§ 3118

Gyereklétszam
Csoport/ Gyermek
SNI BTMN HH HHH | RGYVK | Tankételes

korcsoport létszam
Cica/vegyes | 25 1 - - - 1 10
Siini/vegyes | 27 - - 3 3 8 7
Ozike/vegy. |25 - - 2 2 5 10
Kutyus/vegy | 25 - - 1 - 2 7
Katica/vegy. | 24 4 6 12
Pillango/ve. | 21 1 - 5 - 5 2
Nyuszi/vegy. | 24 - - 6 3 7 11
Osszesen: 171 2 0 21 8 34 59

Személyi ellatottsag csoportonként




Csoportok

Ovono

N

Ovono

Dajka

Cica

Siini

Ozike

Kutyus

Katica

Pillango

Nyuszi

2. A pedagogiai munka feltételei

Targyi feltételek:

7 csoportban és egy tornateremben folyik intézményiink nevelémunkaja. Epiileteink tobbsége
megfeleld komforttal, infrastruktaraval, - az ANTSZ eléirasainak megfeleld feltételekkel
rendelkezik. A Nemzetér Uti Tagovodaban 2014-ben atadott 1j épiiletrész teljes egészében
megfelel az Eurdpai Unids eldirdsoknak. A csoportszobak berendezése, butorzata - az
ovodapedagogusi Otletességnek, leleményességnek kdszonhetéen - esztétikus, dekorativ, jol
szolgalja a gyermeki tevékenységeket. Hidnyossagaink potlasara toreksziink, azon tilmenden
pedig mindent megtesziink, hogy az eltéré szociokulturalis helyzetli csalddok gyermekeit
megfeleld kiilsé és belsé kornyezetben fogadjuk Az idei nevelési évben a régi épiiletrész telje

korti energetikai felujitason esik at egy palyazatnak koszonhetden, igy még takarékosabban

tudunk gazdalkodni, mint az elmult esztenddkben.




Személyi feltételek:

Neveldtestiiletiink tagjai tobb éves tapasztalattal rendelkezd évodapedagogusok, akik segitik
palyakezdé, palydjuk kezdetén tartdo kollégaikat. Ovodapedagogusként céljaink kozott
szerepel a harmonikus személyiségfejlodés kibontakoztatasa, a gyermekek sikeres felkészitése
az iskolai életre, amelynek soran figyelemmel kisérjiikk az eltérd egyéni képességeket, a
gyermekek szocialis hatterét, lehetdséget biztositunk a tehetséges gyermekek fejlodésére tobb
tehetséggondozo mithely munkajan keresztiil. Allomanyi 1étszamunk 29 f6bol 4ll, ebbdl 11 £6
ovodapedagogus, 2 GYES-en 1évd kolléga, a pedagéogusok munkajat 6 {6 pedagodgiai
asszisztens segiti, valamint 8 dajka, ebbdl 1 f6 GYED-en 1évd, 1 ¢lelmezésvezetd, 1
karbantartd, és 4 konyhai dolgoz6 felel az intézmény zavartalan miikkodéséért. Az dvoda
iranyitasat helyben a tagintézmény vezetd végzi. Kozosségiinkre jellemzd az Osszetartas,
tolerancia, empatia, kovetkezetesség, igényesség €s elkotelezettség a kozos célok, feladatok

elvégzése irant.

3. A nevelési év rendje

Nevelés nélkiili Idépont Felelos
munkanapok

Szakmai nap 2023.12.20.

Szakmai nap 2024.02.05.

Szakmai nap 2024.06.07.
Nevelési/ Idépont Felelds
munkatarsi értekezletek

L.félévet lezaro értekezlet 2024.01.26.

Munkatarsi értekezlet 2024.04.19.
A sziiloi kapcsolattartas Idépont Felelos

tervezett formai




sziiloi értekezlet 1

2023.11.14.

Ovodapedagogusok

sziiloi értekezlet 2

2024.02.07.

Ovodapedagégusok

fogadoora

Minden honap 2. hétfo 15 oéra

nyilt nap

2024. éprilis 16.

4. Pedagogiai folyamatok

4.1 Mérési eredményekre épiilo, fejlesztendo feladatok

Fejlesztendo teriiletek

1. Vizualis és auditiv figyelem

Cél: Tapasztalataink ¢és megfigyeléseink alapjan megfigyeltiik, hogy nagyon sok gyermeknél
megfigyelheté a figyelemzavar. Figyelmiik konnyen elterelhetd, ami neheziti egyes

képességek fejlodését. Célunk a figyelem tartdossaganak fejlesztése, a feladatok maradéktalan

elvégzése.

Megvalositas

Vizualis figyelem

Mi valtozott meg jaték?

Keresd a kiilonbséget?
Kakukktojas jaték

Formakeres6 és memoria jatékok
Kiilonboz6 valogatos jatékok
Labirintus jaték

Masold le (gyongyfiizés, kiilonbozo formak, sorozatok stb.)

Auditiv figyelem

mozgasos jatékok (korjatékok, labdajatékok)
hallott szovegre figyelés (mese, vers hallgatds visszamondas)

zorejek, zajok felismerése jatékosan

. Feladattudat, szabalytudat, kudarc tiiroképesség



. Cél: iskolads korra maradéktalanul vigyék végig a megkezdett feladatokat. Legyenek
képesek megérteni a jatékok, feladatok szabalyait, azokban a szabalyok betartasaval
vegyenek részt. A kudarcot megfeleléen tudjak kezelni. Versenyhelyzetek
kialakitasaval minél tobb feladat elé allitani a gyermekeket, ami altal fejlodik

alkalmazkodoképességiik és kudarctiird képességiik.

Megvaldsitas
tarsasjatékok
kiilonb6z6 mozgasos jatékok (sorversenyek, kidobo)

vonalvezetOs jatékok

. Finommotorika és rajzkészség fejlesztése

Cél: Iskolas korra legyenek képesek onalldan egyszerii format, allatok, targyak

megrajzolasara, melyekre az iskolai feladatok megolddsanal sziikségiik lesz. Biztos

kézzel banjanak a ceruza és oll6 haszndlatdval.

Megvaloésitas

gyurmazas
rajzolas

tépés

. Mozgasfejlesztés

Cél: A tanulasi képességek fejlodéséhez elengedhetetlen a mozgas. Fontos a
gyermekekben megalapozni a mozgas szeretetét. Elengedhetetlen hogy mar kis korban
megszeressék ¢€s igénylikké valjon a rendszeres testmozgéds. A mozgast jatékos
tevékenységekkel fejlesztjiik, ami segit a gatlasok feloldasaban, mozgasuk
Osszerendezetté valik. Célunk, hogy a gyermek a jaték soran begyakorolja a nagy

mozgas koordinacio6 alapelemeit.



YV V V V

Megvalositas

- fogdeska

- bujocska

- korjatékok

- labdazas

- célba dobas

- udvari jatéktevékenység

- jéras, futés, ugras, csuszas, maszas, egyensuly gyakorlatok

- mozgaskotta alapjainak megismerése €s elsajatitasa
Anyanyelvi fejlesztés

Cél: Beszédészleles és hallas fejlesztése, beszéd ritmikajanak a fejlesztése, a hangok
tiszta ejtése, szokincs bdvités, hanglejtés és mondatfajtdk hasznalata. Kiemelt
feladatunk a mintaadds, a beszédre inspirdldé kornyezet inspirdlasa. Fontos a
gyermekek mar meglévé anyanyelvi képességeinek differencialt egyénre szabott

fejlesztése.

Megvalositas
- Allatsuttogd

- Mond utdnam

- légzéstechnikai fuvas gyakorlatok

- hangutanzas, ajak és nyelv gyakorlatok
- barkoba

- mondatalkotas

- torténetmesélés

- ellentétparok €s szinonimak gytijtése

- mindennapi tevékenységek soran: monddkazas, verselés, mesélés
4.2 Bozsik program 2023/2024-es nevelési év

Kiemelt feladatok a nevelési év soran

A labdéhoz val6 pozitiv viszonyuk fejlédjon
Gyorsasag, alloképesseég, koordindcid egyensulyérzek fejlesztése
A labdarugés alapjainak elsajatitasa

Kitartasuk, sportszerli magatartasuk alakuljon



Eves -terv Bozsik foci

Oszi szezon
Csapattagok kivalasztasa, gyermekek fejlettségi szintjének megallapitasa, felismerése.

Alapozasok: jarasok, futasok iranyvaltoztatassal

- labdahoz val6 kapcsolatuk alakitasa, labdahoz valé szoktatés
- labdapattogtatés, labdavezetés bojak keriilgetésével
- kapura rugés gyakorlasa

- gyorsasag, alloképesség, koordinacio egyensuly fejlesztése

Téli szezon

A mar jol ismert labdagyakorlatok gyakorlasa, tovabbfejlesztése.
o gyorsasag, pontossag figyelembevétele
o sok kis létszamu jaték /2:2 ellen 3:3 ellen stb.
o a kreativitas fejlesztése a jatékok soran

o az 1 fOre esd labdaérintések nagy szamanak elérése

A focimérkozése 3 alaptényezojének kialakitasa a tavaszi szezon végére
1. labdabirtoklas
2. az ellenfél] labdabirtoklasa
3. alabdabirtoklas valtasa.

Z6ld Ovoda palyazat: Az elkovetkezendd idokben szeretnénk a Zold Ovoda cimre palyazni,
illetve a Tesco altal meghirdetett ,,On vélaszt, mi segitiink” pélyazatban is szeretnénk részt
venni.

5. MinGésitési eljarasok

Az idei nevelésben 2 kollégand szeretne részt venni Pedagdgus Il.mindsitésben.



6. Bels6 tudasmegosztas, tovabbképzések

Intézményiinkben az elmult nevelési években a pedagoégusok gyakran cserélddtek. A fiatalabb
¢s ,tapasztalatlan” kollégdk segitésére lehetOséget teremtiink hazi hospitalason vald
részvételre, valamint heti gyakorisaggal tartunk megbeszéléseket, ahol valaszt kaphatnak
felmeriil6  kérdéseikre. Minden dolgozonak lehetdsége van szakmai napokon,
Bézisintézményi programokon, miihelyfoglalkozasokon, illetve tovabbképzéseken — vald
részvételre. A hétévenkénti tovabbképzésen valo kotelezd részvételt az 5 éves Tovabbképzési

program, valamint az éves tovabbképzési terv tartalmazza.
7. Gyermekvédelem

Fontos feladatnak tartjuk az intézményiinkbe jaré gyermekeink testi és lelki védelmének
biztositdsat a csaladi és az oOvodai ¢letben egyarant, a gyermeki jogok, mint alapérték
Ovodéankban fokozottan figyelemmel kisérjilk a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos
helyzetli, veszélyeztetett gyermekek szocidlis problémait. Célunk a prevencio, a gyermekek
hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megelézése, valamint
a hatranyos helyzetbdl adodd lemaradéasok sikeres ellenstulyozasa, kiilonleges gondozast
igénylé gyermekek (SNI és BTM) esélyegyenldségének megteremtése, ezekhez sziikség
szerinti segitségnytjtas, egylittmiikodés a kiilonbozé intézményekkel, szakemberekkel.
Ezeknek elérése érdekében biztonsagos, egészséges kornyezet biztositunk, folyamatosan
figyelemmel kisérjiik a gyermeki hianyzasokat, ha sziikséges intézkedést kezdeményeziink,
sziikség szerint gyermekvédelmi esetmegbeszélést tartunk az Gvodapedagogusokkal,
tagintézmény-vezetdvel. Dokumentaljuk ¢és figyelemmel kisérjik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot, a nyilvantartasokat torvényi eldirasoknak
megfelelden vezetjiik. Fontosnak tartjuk a partnerkdzpontii mitkddést, folyamatosan feltarjuk
a sziil6i igényeket, lehetdség szerint kiszolgaljuk, szakszeri, a gyermek tarsadalmi helyzetére
érzékeny pedagogiai szemlélettel és modszerekkel tessziik partnerré a sziiloket, ezzel

megnyerve Oket az egyiittmiikodésre.



8. Eseményterv

Tevékenység Idépont Résztvevok Felelosok
Sziil6i értekezlet Szeptember sziilok,
6vodapedagdgusok
Tlizriado Szeptember tzvédelmi szakember
dolgozdk, gyermekek
Munkatarsi Szeptember dolgozok, vezetd
értekezlet
Logopédiai Szeptember logopédus, gyermekek
felmérés
Fejlesztopedagogus | Szeptember fejlesztést végzo
felmérés szakember,
ovodapedagbgus, vezetd
Ttizvédelmi oktatas Oktober tlizvédelmi oktatast végzo
szakember, dolgozok,
gyermekek
Almafesztival Oktober ovodapedagogusok,
gyermekek
Fényképezés Oktober fényképész, gyermekek,
ovodapedagdgusok
Bozsik fesztival Oktober gyermekek,
6vodapedagdgusok
Alkalmassagi November dolgozdk, orvos
felnéttorvosi
vizsgalat
Marton — napi November gyermekek,
vigassagok 6vodapedagdgusok
Szakmai nap November ovodapedagodgusok,




intézményen beliil

szakmai vezetd

Mikulas December gyermekek,
6vodapedagdgusok
Szinhaz December gyermekek,
6vodapedagdgusok
Karacsony December gyermekek,
o6vodapedagdgusok
Adventi munka December dolgozdok
délelott
I.féléves sziiloi Januar sziilok,
értekezlet o6vodapedagdgusok
Farsangi mulatsag Februar gyermekek,
o6vodapedagdgusok
Nyilt nap — Marcius gyermekek,
bemutato 6vodapedagdgusok
foglalkozas
Marcius 15-ei Marcius gyermekek,
megemlékezés ovodapedagdgusok
Husvéti késziilédés Aprilis gyermekek,
ovodapedagdgusok
Fold Napja Aprilis gyermekek,
program ovodapedagdgusok
Tehetségnap Maijus gyermekek,
ovodapedagdgusok
Anyak napja Maijus gyermekek,
ovodapedagdgusok
Bozsik Majus gyermekek,

ovodapedagdgusok




Gyermeknap Majus gyermekek, dolgozok,
szilok
Pedagdgusnap Junius ovodapedagdgusok
Nemzeti Janius dolgozok
Osszefogas Napja
Ovodai ballagas Janius gyermekek,
ovodapedagdgusok,
sziilok
9. Kapcsolatok

Ovoda — csalad
- nyilt napok, k6zdsségi napok szervezése
- kiilonboz6 témaju eldadas szervezése

- munka délel6ttok szervezése.

Ovoda- iskola

- nyilt napok, bemutat6 foglalkozasok szervezése
- kozos sziiloi értekezletek szervezése
- tudasmegosztd napok szervezése

- latogatas az elsd osztalyban, visszajelzés a gyermekekrol.

Ovoda-védono

- kolcsonos ismerkedés, a kozos munka megkezdése az 1) védondvel

- ha szilikséges, napi, heti szintli kapcsolattartas.
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1. Feladatellatasi helyre vonatkozo adatok

Tagovodavezetd:
Feleldsok:
e Alairasi/teljesités-igazolasi jogkorrel rendelkezik a tagovoda vezetd tavolléte
esetén:
e Honlap felelds:
e KIR személyi nyilvantartd és adatmddositd rendszer (gyermek, tanuloi illetve
alkalmazotti nyilvantartas:
e Gyermek-, és felndtt étkeztetés jelentd, 0sszegzo:
e Tavollét jelentés felelds:

e Szabadsagengedélyek irdsa, nyilvantartisa:

e Egertej nyilvantartas:

e Sport koordinator (Bozsik program, tehetséggondozas, futball):
Munkaterv,beszamolok:

* (Gyermekvédelmi felelds:

o Tiz-, és balesetvédelem:

Engedélyezett 1étszam

Megnevezés Engedélyezett 1étszam Betoltott allashelyek szama
Ovodapedagogus 6 4

Dajka 3 3

Pedagogiai asszisztens 1 4
Elelmezésvezetd 1 1

Konyhai dolgoz6 2 2

Osszesen: 13 14




Gyereklétszam

Csoport/ Gyermek
SNI BTMN | HH HHH | RGYVK | Tankételes

korcsoport létszam

Siini/vegyes 21 - - 5 7 12 2

Cica/vegyes 26 2 4 7 11 21

Mokus/vegyes 26 4 4 3 7 11

Osszesen 73 2 4 13 17 3 34
Személyi ellatottsag csoportonként

Csoportok Ovoné Ovéné Dajka

Siini/vegyes

Cica/vegyes

Mokus/vegyes

2. A pedagogiai munka feltételei

Targyi feltételek:

A miikddéshez sziikséges targyi feltételek adottak a mitkodéshez.

A selejtezés, az eszkozallomany feliilvizsgalata megtortént.

Az elmult évben elvégzett energetikai felyjitas ellenére, az épiiletben folyamatosan

szamitani kell karbantartasi munkalatokra.

A takarékossagra kiemelt figyelmet forditunk, a nyildszarok cseréje és a kiilso

szigetelések megvaldsulasa utan is.

A koltségvetésen feliill az 6vodaban miikodé Gyermekeink Mosolyaért Alapitvany

szamlajara befolyt Osszegekkel egészitjiikk ki a szinvonalas pedagodgiai munkénkat

segitd programokat.

Az 6voda rendelkezik tornaszobaval, amely fontos szerepet jatszik a gyermekeknek

sziikséges mozgasigény kielégitésére, a sziikséges fejlesztések és a tehetséggondozas

megvalositasara.




Személyi feltételek:

A pedagogusok és a technikai személyzet is megfeleld szakképzettséggel rendelkezik.

Az O6vodapedagdgusok hianya nehézséget okoz, tobbletterhet ro6 a csoportban

dolgozokra. Jelenleg két pedagogiai

asszisztens

helyettesit 6vodapedagdgust.

Mindketten fdiskolai hallgatok. A hospitalasi lehetdségek nemcsak varosi szinten, de

intézményen beliil is adottak. Kiemelt feladatunk a jovo pedagdgusainak segitése,

mentoralasa.

3. A nevelési év rendje

Nevelés nélkiili Idépont Felelos
munkanapok
Eldadas az allergiarol 2023.10.10.
Munkatarsi értekezlet
Munkatarsi értekezlet 2023.12.21.
Munkatarsi 2023.06.14.
évértékeld értekezlet
Nevelési/munkatarsi Idépont Felelos
értekezletek
Neveldtestiiletei 2023.10.10
megbeszélés
Ev végi értékeld 2024. 03.01.
megbesz¢lés
A sziiloi kapcsolattartas Idopont Felelos

tervezett formai

sziiloi értekezlet 1

2023. november

tagintézmény vezetd és a

csoport 6vodapedagdgusa

sziiloi értekezlet 2

2024. marcius

tagintézmény vezetd ¢és a

csoport 0vodapedagogusa




fogadoora minden honap utolsé hétfdje tagintézmény vezetd ¢és a

csoport 6vodapedagogusa

nyilt nap 2023. november
2023. december tagintézmény-vezetd ¢€s az
2023. februar 6voda dolgozoi
2023. majus

4. Pedagogiai folyamatok

i

4.1 Az el6z6 év eredményeire épiild, egyéni arculatot tiikrozé f6 nevelési feladatok

A nevelési év kiemelt feladatainak meghatarozasa a neveldtestiilet bevonasaval, az el6z6
év beszamoloinak, méréseinek figyelembevételével torténik.

Az el6z6 évben a jaték kapott kiemelt szerepet, amely alapvetd tevékenysége egy 6vodas
kortl gyermeknek.

Erre épiilve szeretnénk ebben a nevelési évben minél tobb nyilt napot, kozosségi
programot szervezni, illetve hagyomanyt teremteni azokbdl a programokbol és nyilt
napokbol, amelyeket az el6zd évben valdsitottunk meg. A sziildi visszajelzések pozitiv
tendenciat mutatnak, igy az 6 és gyermekeik igényeihez igazodva formaljuk a szervezett
programokat.

A tervezés a neveldtestiilet tagjaival kdzosen valosul meg, az el6z6 évben tapasztaltak
figyelembevételeivel.

Cél, a szocializaci6 folyamatdban a gyermekek kozOosségi magatartdsdnak megalapozasa,
mely az 6vodai nevelés egészét atszovi. A kozosségi életre nevelés, kulturdlt, egészséges
kornyezet formalasa és annak fenntartdsa a gyermek egészséges testi és szellemi
fejlodését eldsegiti.

A kozosségi nevelést 6tvozzik az egészséges életre neveléssel, az egészséges életmod
alakitasaval.

Az ellendrzés €s az értékelés a nevelbtestiilet tagjainak aktiv részvételével valosul meg.

A kozOsségi magatartds formalast szeretnénk kiegésziteni az 6voda vonzaskorzetében
aktivan miikodé lakokozosség altal szervezett programokon vald aktiv intézményi
részvétellel. Szeretnénk az intézményt bemutatni, megismertetni az 6voda dolgozdit,

pedagogiai munkankat a leendé 6vodasok csalddjaival. Célunk, hogy a korzetbdl mas



intézménybe beiratott gyermekek 1étszamat csokkentsiik, folyamatos kapcsolattartassal a

korzetben mitkodo kozosség bizalmat elnyerjiik.

Az esélyteremtés és a hatranykompenzaciok lekiizdésére a tarsadalmi leszakadas
megakadalyozdsat a nevelés-oktatds minden megragadhatd eszkozével igyeksziink
megvaldsitani. A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
beilleszkedésének megkonnyitése, fejlesztése, integralt o&voda nevelése kiemelt

feladatunk.

4.2 Egyéb feladatok

Bozsik Intézményi Program

A 2023/24-es nevelési évben harom csoport inditasat valdsitjuk meg a programban kiirt
elvarasoknak megfelelden. Harom kollégand rendelkezik Grassroots sportszervezoi
végzettséggel, és a gyermekek létszama is lehetdvé teszi a sportcsoportok 1étrehozésat,
amely az egészséges életmodra nevelés mellett a tehetséges gyermekek gondozésat is

lehet6vé teszi.

A Bethlen Gabor Alapkezelo altal kiirt palydzaton elnyert Osszeget a decemberre
tervezett advent koré szervezett valtozatos programokkal valositjuk meg, a palyazati

kiirdsban elvartnak megfelelden.

Minésitési eljarasok, onértékelés

Az adott nevelési évre nem relevans.

Bels6 tudasmegosztas, tovabbképzések

A szinvonalas szakmai munka mindannyiunk igénye, a nevel6testiilet tagjai nyitottak az
innovéaciora, az onfejlesztésre, a folyamatos fejlodésre.

Hetente egy alkalommal, megbesz¢lés keretein beliill az aktualitisok mellett idot
szakitunk a szakmai tapasztalatcserére, egymas munkajanak megismerésére, lehetoséget
biztositunk az egymastol valo tanulésra.

Nagy figyelmet forditunk két fiatal pedagdgiai asszisztensiink a szakmadba vald
bevezetésére, a tudas atadasara, latogatdsok, tovabbképzések, megbeszeélések

szervezesére.



A tovabbképzések témajaval kapcsolatos igényfelmérést a pedagogusok érdeklédésének
megfelelden tovabbitottuk a székhelyintézménynek, akik ennek megfeleléen igyekeznek

a témahoz kapcsolddo képzéseket szervezni, ajanlani.

7. Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi felelds:

Azoknak a hatranyoknak a megeldzése, leklizdése, kompenzaldsa, amelyek a gyermek
egészséges személyiségfejlddését gatoljak kiemelt feladatunk.

Az intézménybe jard gyermekeket és csaladjaikat igyekszlink megismerni, a zavaro6
tényezOoket mieldbb felismerni, a lehetséges okokat feltarni.

Szoros kapcsolatot apolunk a Gyermekjoléti Szolgélat szakembereivel, akik
rendszeresen latogatjdk az intézményiinket, folyamatos a kapcsolattartas a segitségre

szorul6 gyermekekkel €és csaladjukkal.

8. Eseményterv

Tevékenység

Idépont

Résztvevok

Felelosok

Allatok vilagnapja

2023. oktober 04.

Az intézmény dolgozoi,

gyermekei, szinhazi tarsulat

Péapaszem-oktober a latas
honapja, ingyenes

2023. oktober 24.

Az intézmény dolgozdi,
gyermekei, az optika

szemvizsgalat szakembere
Tok jo buli 2023. oktober 27. Az intézmény dolgozoi és
gyermekei
Egészségnap 2023. november Az intézmény dolgozoi és
17. gyermekei
Mikulas 2023.december Az intézmény dolgozoi és
06. gyermekei

Adventi varakozas

2023. december

Az intézmény dolgozai.
gyermekei, sziilok

Karacsony 2023. december Az intézmény dolgozoi €s

15. gyermekei
Farsang 2023. februar 09. Az intézmény dolgozoi,
gyermekei, sziilok

Marcius 15. 2023. marcius 14. Az intézmény dolgozdi és
gyermekei

Viz vildgnapja 2023.marcius 22. Az intézmény dolgozoi és
gyermekei

Husvét 2023. marcius 25. Az intézmény dolgozoi és
gyermekei

Fold napja 2023. aprilis 23. Az intézmény dolgozdi és

gyermekei




Anyak napja 2023. majus 03. Az intézmény dolgozoi és
gyermekei
Madarak, fak napja 2023. majus 10. Az intézmény dolgozoi és
gyermekei
Gyereknap 2023. majus 24. Az intézmény dolgozdi,
gyermekei, sziilok

9. Kapcsolatok

Sziiloi kozosség:
A sziilékkel valo kapcsolattartds folyamatos, mégis nagy hangsulyt kivanunk fektetni ebben
az évben is egymas megismerésére, nyilt napok és kozosségi rendezvényeken valo aktiv

részvétellel.

Ovoda - iskola:

Rendszeres a kapcsolat a II. Janos Pal Katolikus Altalanos Iskolaval. A tanit6 nénik
meglatogattak a leendd elsdsoket, tobb alkalommal kaptunk meghivast az iskolaban
szervezett programokra. Az egylittmikdodés megkonnyiti az Ovoda-iskola &tmenet

gordiilékenyebb lekiizdését.

Ozdi Virosi Konyvtar:

A konyvtar dolgozoitol folyamatosan kapunk meghivast a konyvtarosok altal szervezett
aktualis programokra, mese déleldttokre, babeldadasokra. Az anyanyelvi nevelés és az
irodalom megismertetése, megszerettetése fontos a mai digitalizalt vildgban. Anyanyelvi
jatékokkal, kiilonb6zo tevékenységformakkal, spontan beszédhelyzetekkel,
beszédaktivitasukat fokozhatjuk, nyelvi és kommunikaciés képességeik kibontakoztathatjuk
az iskolaérettség kovetelményeinek megfeleléen. Szavaloversenyeket szerveznek, részt
vesznek az 6vodai rendezvényeinken kézmiives foglalkozasokat tartanak, meséket olvasnak

a gyerekeknek, az igényeknek megfeleld konyvekkel latjak el az 6vodat.

Teriileti képviselo:
A helyi teriileti képviselovel jo kapcsolatot dapolunk, rendszeresen latogatja

rendezvényeinket, illetve lehetdségeihez mérten nyujt segitséget, ha sziikség van ra.



,,Orokbe fogadok egy ovit” partner:

A Magyar Telekom mar harmadik éve 6rokbefogadonk. Az intézmény részérdl rendszeresebbé
kell tenni a kapcsolattartast, amelyen javitani kell. Tébb alkalommal keresnek és ajanljak fel
segitségiiket illetve érdeklddnek a sziikségleteinkrdl, hogy lehetdségeikhez mérten tdmogassak
6vodankat. A kardcsonyi ajandékozast erén feliil teljesitik, rengeteg jatékot, ruhanemdit, butort,

elektronikai eszkdzt adomanyoztak az elmult években az 6vodanak.
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1. Feladatellatasi helyre vonatkozo adatok
Tagovodavezetd:
Felel6sok:
e Gyermekvédelmi felelds:
e KIR személyi nyilvantartas:
e Konyvtarfelelds:

e Szabadidds ¢és kulturalis programok szervezése:

e Honlap felelds:
e Bozsik program:
e Boldog 6voda program:

e Ovigaléria- és dekoraciofelelds:

Engedélyezett 1étszam 17 {6

Megnevezés Engedélyezett 1étszam Betoltott allashelyek szama

Ovodapedagogus 8 7+1

Dajka 4 4

Eedagégiai asszisztens 1 1

Ovodatitkar 1 1

Konyhai dolgozé 2 2

Karbantarto 1 1

Osszesen: 17 17

Gyermeklétszam

fﬁf&%’;ﬁrt gty:;“;fk SNI BTMN |HH | HHH | RGYVK | Tankételes
Cica/vegyes 17 - - 1 7 7
Maci/vegyes 22 - ; 2 1 6 10
Moékus/vegyes 20 - } 5 4 11 8
Nyuszi/vegyes 17 - : 4 3 9 5
Osszesen 76 - } 12 15 34 30




Személyi ellatottsag csoportonként

Csoportok Ovoné

Ovono

Dajka

Cica

Maci

Mokus

Nyuszi

2. A pedagogiai munka feltételei

Targyi feltételek:

Ovodankban biztositottak a targyi feltételek, megfeleléen szolgaljak pedagogiai
torekvéseink megvaldsuldsat. Négy csoportszobank van, melyek jol felszereltek, egy
kivételével tagasak. A kis épiiletben 1évd csoportszobank kisebb, de az adottsdgokhoz
mérten itt is biztositani tudjuk a magas szintli neveld-oktaté munkat. Butoraink a
gyermekek méreteinek megfeleld, praktikus, konnyen tisztithatd. Az eszkozok
hasznalatdban kiemelt célunk, hogy a gyerekek szdmara biztonsagosak és
hozzatérhetéek legyenek, szolgdljak a gyermekek jaték-és mozgasigényének
kielegitését, egészségiik megdrzését, fejlddésiiket. Nagy flives udvarral és Ovi-Foci
palyaval rendelkeziink, ahol meg tudjuk valdsitani a gyermekek mozgasigényének
szabad levegbn vald kielégitését. A karbantartdsi munkélatokat folyamatosan
végezziik, az épiilet allagdnak megovasa érdekében. Alapitvanyunk hozzajarul a targyi

felszereltség javitdsdhoz, bovitésé¢hez, élményszerzd programok finanszirozésahoz.

Személyi feltételek:

A négy 6vodai csoportban hét dvodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel. Egy
csoportban pedagdgiai asszisztens segiti az 6vodapedagdgus munkajat, aki gyermekét
varo, tartosan tavol 1évé ovodapedagogust helyettesit. Minden oOvodapedagogus
rendelkezik szakiranyu foiskolai végzettséggel. Egy {6 oOvodapedagdgus jelenleg
GYES-en van, 6t egy nyugdijas 6vodapedagogus helyettesiti a torvényi eldirasoknak
megfelelden. NevelOtestiiletiink tagjai tobb éves gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek,
szakmailag jol képzettek. Nyitottak, érdekldddk, keresik a moédszertani megujulés
lehetdségeit. A pedagogiai munkat segitok és egyéb alkalmazottak is rendelkeznek a

munkakoriikhoz sziikséges szakképesitéssel.



Eletpalya modell

Gyakornok 0
Pedagogus 1. 2
Pedagbgus 2. 4
Mesterpedagogus 1
Szakvizsga 7
Szakvizsgak
Ovodavezetd 1
Koznevelési szakeértd 1
Gyobgypedagdgiai szakmodszertan 1
Kozoktatasvezetd, pedagogus szakvizsga 3
Mentorpedagdgus 1
3. A nevelési év rendje
Nevelés nélkiili munkanapok Idépont Felelés
Szakmai nap 2023. december
Szakmai tovabbképzés 2024. marcius
Csapatépit6 tréning a jo6 munkatarsi 2024. junius
kapcsolat fejlesztésére.
Nevelési/munkatarsi értekezlet Tdépont Felelés
Evnyit6 nevelési értekezlet 2023. augusztus 28.
Munkatarsi értekezlet 2023. augusztus 29.
Evzaré nevelési értekezlet 2024. janius 21.
Munkatarsi értekezlet 2024. jinius 24.
Sziil6i kapcsolattztr.'tas tervezett Idépont Felelés
formai
Ev eleji sziil6i megbeszélés az j 2023. augusztus 30.
gyermekek sziilei részére /0sszevont/ 6vodapedagdgusok
Sziildi megbeszélés csoportonként 2023. szeptember 6vodapedagdgusok
27.
Fogadodora minden hénap 2. 6vodapedagdgusok
szerda 15.00
Sziil6i megbeszélés a tankoteles 2023. december 6vodapedagdgusok
gyermekek sziilei részére
Sziildi megbeszélés csoportonként 2024. februar o6vodapedagdgusok
Nyilt nap 2023. augusztus 31. ovodapedagdgusok

4. Pedagogiai folyamatok




4.1. Nevelési év kiemelt feladata: Matematikai tartalmu tapasztalatok

Tervezés Megvalositas Ellenérzés | Ertékelés
Matematikai érdeklodés felkeltése, A jaték soran adodo spontan ovoda- Osztonzés,
Logikus gondolkodés meg- matematikai helyzetek kihasz- pedagdgusok | pozitiv
alapozasa olyan matematikai nalasa. Geometriai tapasztalat- megerdsités
jatékokkal, amelyekkel szerzések: épitések, alkotasok gyakorlas,
célirdnyosan fejleszthetok a szabadon és masolassal. dicséret.
matema-tikai képességek. Tevékenységek, jatékok tiikorrel.

Mennyiségi észlelés fejlesztése. | Halmazalkotasok, szamossag ovoda- Bemutatas,

Szamfogalom megalapozasa. megallapitasa szamlalassal. pedagogusok | gyakorlas,
Halmazok 6sszemérése tulajdon- ellenorzés,
sagok szerint. Mennyiségek dicséret.
Osszemérése.

Erzékek fejlesztése minél tobb Jatéktér- és sikbeli formakkal. ovoda- Bemutatas,

tapasztalassal. Rovid mondokak gyakorlashoz. pedagogusok | magyardzat

Tér- és sikbeli tajékozodas, Osszehasonlitasok térben és gyakorlas,

relaciok felismerése. sikban. Targyak kirakasa ellen6rzés,
instrukcid alapjan. dicséret.

Az el6z6 év tapasztalatai alapjan nagyobb hangsulyt helyeziink a matematikai képességek

jatékos fejlesztésére. A gyermekek szivesen vesznek részt olyan tevékenységekben, ahol

megfeleld mennyiségli és mindségli matematikai tapasztalatot szerezhetnek. Legfontosabb

feladatunk, hogy olyan helyzeteket, szituacidokat hozzunk Iétre, amiben a gyermek

probalkozhat, kisérletezgethet, cselekedhet.

4.2. Egyéb feladatok

6)

7)

A Bozsik program mikodtetésével célunk a gyermekek mozgaskultirajanak
fejlesztése, a sportolds megszerettetése, tehetségek felfedezése. Ovodank 2014-ben
kapcsolodott be a programba két csoporttal. A gyermekeknek heti 1 alkalommal
labdajatékos tevékenységet szerveziink. A csoportokat két ovodapedagogus
iranyitja, akik megszerezték az Onkéntes grassroots szervezd képesitést. Az éves
program soran 4 fesztival keriil megrendezésre, melyen a sziilok is részt vehetnek.
A Havonta 4 alkalommal tart 6vodankban Boldogsagorat egy 6vodapedagodgus.

A honap tobbi részében tetszéleges idOszakban szabadon 6sztonzi a gyermekeket a
kiilonb6z6 témakhoz kapcsolodd dalok megtanulasara, kreativ feladatok
megoldasara. Az eddigi tapasztalataink szerint a boldogsagorak. altal nott a
gyermekeink onbizalma, kifejezOképessége, csokkentek szorongasaik, félelmeik. A
foglalkozasokon részt vevd gyermekeknél az agresszid visszaszorult, helyét a

batoritas, simogatas, egylittérzés valtotta fel.



5. Minésitési eljarasok, onértékelés
Mindsitési eljarasban a 2023/24-es nevelési évben nem vesz részt 6vodapedagogus.

Szaktanacsadason egy évodapedagdgus, vesz részt oktdoberben.

6. Belso tudasmegosztas, tovabbképzések

A szakmai egyiittmiikodések, tapasztalatcserék folyamatosak. Célunk az eredményesség,
hatékonysag, szakmai megujulas biztositasa a pedagogiai munkaban, korszerli pedagogiai
modszerek megismerése. Ennek érdekében pedagdgiai szakmai napokon, hospitdldsokon
veszlink részt. Az itt latott, hallott ismereteket atadjuk a kollégdknak, igy megvalosul az
egymastol vald tanulds, moddszertani ismereteink tovabbi bdvitése. Az intézmény
munkatarsai szadmdara biztositott a munkajukhoz sziikséges informéciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés. Lehetdség szerint részt vesziink tovabbképzéseken akér
online formdban is. Folyamatosan teljesitjiik a kotelez6 tovabbképzést.
7. Gyermekvédelem

Kiemelt feladatunk a gyermekek testi-lelki, szocidlis fejlédésének nyomon kdvetése.
Célunk a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak a megeldzése, segitségnyljtds a lehetdségeinkhez mérten. Minden
ovodapedagogus figyelemmel kiséri a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek oOvodai szocializacidjat, csaladi ¢Eletének helyzetét. Jelenleg nincs
veszélyeztetett gyermekiink. Azonnali intézkedésre keriil sor, ha a csalad helyzetében
olyan valtozas kovetkezik be, amely a gyermek fejlodését, testi épségét veszélyezteti.
Ilyenkor a belsd jelzérendszer szabalyai szerint jarunk el. A nyilvantartasok vezetése, a

gyermekvédelmi tevékenység helyi szintii értékelése a gyermekvédelmi felelds feladata.

8. Eseményterv
Az tinnepek, jeles napok jelentds alkalmak 6vodank életében. Az atgondolt eldkésziiletbe
bevonjuk a gyerekeket és a sziiloket. Az érzelmi rdhangolodést az aktudlis mesékkel,
versekkel, dalokkal, jatékokkal biztositjuk. Arra toreksziink, hogy rendezvényeink
kiilsdségekben ¢és tartalmilag is igényesek, jol szervezettek, a gyerekek szdmara

¢lményszeriiek, emlékezetesek legyenek, a sziilok részvétele ndvekedjen.



Tevékenység Idopont Résztvevok Felel6sok
Ovodanyitogatd Augusztus 31. Gyerekek, sziilok ovodapedagogusok
A magyar népmese napja | Szeptember 30. Gyerekek ovodapedagogusok
Oszi vigadalom, Lampas Oktober 5-6. Gyerekek, sziilok Nyuszi csoport,
felvonulas ovodapedagogusok
Marton nap November 10. Gyerekek ovodapedagogusok
Mikulas December 5. Gyerekek Cica csoport,
ovodapedagogusok
Adventi késziilodeés December Gyerekek ovodapedagogusok
Karacsony December 14. Gyerekek, meghivott vendégek Cica csoport,
ovodapedagogusok
Farsang, téllizés Februar Gyerekek Cica csoport,
ovodapedagogusok
Nemzeti iinnep Marcius 14. Gyerekek, meghivott vendégek Nyuszi csoport,
Marcius 15. ovodapedagogusok
Viz vilagnapja Marcius 22. Gyerekek ovodapedagogusok
Husvét Marcius 25-28. Gyerekek ovodapedagogusok
Magyar koltészet napja, Aprilis 11. Gyerekek ovodapedagogusok
hazi versmondé verseny
Fo6ld napja Aprilis 22. Gyerekek, sziilok ovodapedagogusok
Majusfa 4llitas Avprilis 30. Gyerekek 6vodapedagogusok
Anyak napja Majus 8. Gyerekek, anyukdk, nagymamak | 6vodapedagdgusok
Madarak-fak napja Majus 10. Gyerekek ovodapedagogusok
Gyermeknapi Kerti parti Junius eleje Gyerekek, sziilok, meghivott Mokus csoport,
vendégek ovodapedagogusok

Nagyok bucsuja

Junius eleje

Gyerekek, sziilok

Maci csoport

9. Kapcsolatok

Jol miikddé kapcsolatink mellett az iskolaval valo egyiittmiikodést kivanjuk

fejleszteni, a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése érdekében.

Az egyiittmiikddés célja és feladata:

e aleendd iskoldsok beilleszkedésének megkonnyitése,

® az

szilokkel,

iskolavalasztashoz

sziikséges

e az dvoda-iskola atmenetbdl fakado nehézségek csokkentése,

e partneri kapcsolat fejlesztése a Petéfi Uti Altalanos Iskolaval

informacidk rendszerezése,

ismertetése a

- az iskola altal felkinalt programokon vald részvétellel élményszerzés a

gyermekeknek,

- az

elsé

osztalyokban

nyilt

ordkon wvalo

o6vodapedagdgusoknak a gyermekekkel,

részvétel

lehetdsége az

- tanitok latogatdsa az 6vodaban: ismerkedés a leendd iskolasokkal
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1. Feladatellatasi helyre vonatkozo adatok

Tagdvodavezeto:

Felelosok:

o Gyermekvédelmi felelos:

e Balesetvédelmi felelos:

o  Munkakéozosség vezeto:

o Tehetségmiihely vezeto:

o KIR:

Engedélyezett 1étszam

Megnevezés Engedélyezett 1étszam Betoltott allashelyek szama
Ovodapedagogus 4 4
Dajka 0 o)
Pedagdgiai asszisztens 0 0
Ovodatitkar 0 0
Konyhai dolgozo 1 1
Karbantart6 1 1
(kozfoglalkoztatott) (kozfoglalkoztatott)
Osszesen: 8 8
Gyereklétszam
Csoport/ Gyermek
SNI BTMN HH HHH | RGYVK | Tankételes
korcsoport létszam
Méhecske/
23 0 0 6 5 14 8
vegyes
Vadvirag/
25 0 0 4 9 17 8
vegyes
Osszesen 48 0 0 10 14 31 16




Személyi ellatottsag csoportonként

N

Csoportok Ovoné Ovoné Dajka

Méhecske

csoport

Vadvirag

csoport

2. A pedagogiai munka feltételei

Targyi feltételek:
Az 6vodaban két vegyes életkorti csoportban miikddik neveldmunka. Az épiilet
kiviilrél felijitasra, korszertsitésre szorul, beliil megfeleléen kialakitott, komfortos,
bar kissé sziikdsek a csoportszobak, a kiszolgaldhelységek és nincs megfeleld helység
tobb feladathoz, tevékenységhez. Azonban az 6voda helységei az itt dolgozok izlését,
gondossagat tiikrozik, szépek, esztétikusak.

Az 6voda jaték és eszkozellatottsaga még éppen megfeleld, azonban az amortizacio
is jelentds, amit igyeksziink potolni, akar sajat keziileg.

Sajnos nincs tornaszobank, a mozgast a csoportszobaban és az udvaron oldjuk meg.

Az 6voda melegitékonyhdval rendelkezik, a Petéfi Uti Tagévodabol kapjuk az
ebédet.

Szamitastechnikai, IKT eszkozok nem vagy csak kevésbé korszerliek allnak
rendelkezésre.
Az 6voda udvara rendelkezik néhany szabadtéri jatékkal a gyerekek mozgasigényének
kielégitésére. Az udvart a lehetdségeinkhez mérten igyeksziink a fenntarthatosagot,

kornyezetvédelmet és az allatvédelmet szem el6tt tartva alakitani.

Személyi feltételek:

Ovodankban minden allashely betdltott. Négy gyermekszeretd, kompetens, kreativ
ovodapedagdgus dolgozik az oOvodaban. A technikai dolgozok is régdta nalunk
dolgoz6 alkalmazottak. A munkatarsak jol egyiittmiik6dd, hatékony csapatot alkotnak,

a gyerekek érdekeit, fejlddését tartva szem eldtt végzik a pedagdgiai munkat.



3. A nevelési év rendje

Nevelés nélkiili Idépont Felelos
munkanapok

Mihelymunka 2023. december

Mihelymunka 2024. marcius

Esetmegbeszélés 2024. junius
Nevelési/ Idépont Felelos
munkatarsi értekezletek

Munkatarsi értekezlet 2023. augusztus

Munkatarsi értekezlet 2023. jinius

Munkatarsi értekezlet Sziikség szerint

Nevelési értekezlet Kéthetente, szlikség szerint
A sziil6i kapcsolattartas Idépont Felelos

tervezett formai

sziloi értekezlet

2023. augusztus

sziiloi értekezlet

2023. majus

fogadoora Minden honap elsé keddjén 10
oratol.

nyilt nap 2023. augusztus

nyilt nap 2023. oktober

nyilt nap

2023. december




4. Pedagogiai folyamatok

4.1 Az el6z06 év eredményeire épiilo, egyéni arculatot tiikkrozé f6 nevelési feladatok:

Az ¢értelmi kompetenciak fejlesztését tliztik ki célul, azon belil is a

gondolkodast, a kornyezet- és allatvédelmet helyezziik eldtérbe.

Tervezés

Megvalositas

Ellendrzés, értékelés

Ismerkedés a haziallatokkal,

-Kirandulas a Nagyvolgyi

felhasznalhatosagukkal.

tapasztalatszerzés. allatsimogatoba.
Ismerkedés a rovarokkal, | -A rovarok megfigyelése az
tulajdonséagaikkal. udvaron.

-Rovarhotel készitése.
Ismerkedés a kerti | -Fuszerkert iiltetése, apolasa a
novényekkel, virdgokkal, | kiskertben.
gyogynoveényekkel, -Gyodgytea készitése, izlelése.

-Viragmag iiltetése a
csoportszobaban, gondozasa

anyak napjara.

Fenntarthat6sagra nevelés.

-Szelektiv szemétgyiijtés a
csoportszobakban.
-Ujrahasznositas a
gyerekekkel kozdsen

barkacsolasok alkalmaval.

A tevékenység soran, illetve a

tevékenység végén.

4.2 Egyéb feladatok:

Néptanc tehetségmiihely miukodtetése. A tehetség csirdk felismerése utdn néptanc

csoport alakitdsa, kiilonb6zo tinnepeken, eseményeken vald szereplés.

Oviszinpad hagyomanydanak megdrzése, tovabbvitele. Az dvodapedagogusok altal évek

oOta nagy sikerrel miikddtetett bab- és szinjatszocsoport jeles napokon vald eldadasa.

A nevelési év soran felzarkoztato tevékenységeket végziink azokon a teriileteken,

amelyeken hidnyossagokat tapasztalunk. Szeretnénk elérni a toleransabb, ingerkeres6

magatartast, a képességek aktivabb kibontakoztatasat, a tarsas kapcsolatok javitasat:




e cgyiittmikodést segitd jatékokkal (pl.: tiikorjaték, kisbatyummal helyet kérek),
e figyelemfejlesztd jatékokkal (pl.: szoborjaték, postasjaték),
e kapcsolatteremtd jatékok (pl.: repiil a labda, mosolyjaték).
5. Mindsitési eljarasok, onértékelés
Az 6vodaban minden pedagogus tulesett mindsitési eljarason. Jelenleg senki nem fog

mindsitési eljarasban részt venni.

6. Belso tudasmegosztas, tovabbképzések

Igyeksziink tovabbképzéseken, bazisintézményi programokon, mithelymunkékon részt
venni. A tapasztalatokat minden alkalom utdn megosztjuk egymassal, atbesz¢ljiik az

Otleteket, a hasznosithat6 tudast.

7. Gyermekvédelem

Az oOvodéban jelenleg 8 gyereket lat el a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozdja. Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a csaladgondozokkal, jelenleg 1

gyereknél mertilt fel a védelembe vétel lehetdsége.

8. Eseményterv

Tevékenység Idépont Résztvevok Felel6sok
A magyar népmese Szeptember Gyerekek
napja
Allatok vilagnapja, Oktober Gyerekek
allatvédelmi témahét
Oszi csaladi délelétt Oktober Gyerekek, sziilok Vadvirag csoport
6vonoi
Marton nap November Gyerekek M¢éhecske csoport
6vonoi
Mikulés December 6. Gyerekek
Luca nap December 13. Gyerekek Vadvirag csoport
6vonodi
Karacsonyi koncert December Gyerekek, meghivott
vendégek
Karacsony December 19. Gyerekek, meghivott
vendégek
Magyar kultara napja Januar 22. Gyerekek Vadvirag csoport
6vondi
Farsang Februar Gyerekek M¢éhecske csoport

ovonobi




Téltzés Februar Gyerekek Vadvirag csoport
6vonobi
Nemzeti innep Marcius 14. Gyerekek, meghivott | Méhecske csoport
vendégek ovondi
Viz vilagnapja Marcius Gyerekek
Happy hét
Magyar koltészet napja Aprilis 11. Gyerekek
Fold napja Aprilis 22. Gyerekek, sziilék Méhecske és
Vadvirag csoport
Anyék napja Majus Gyerekek, anyukak, 6vondi
nagymamak
Madarak-fak napja Mgijus 10. Gyerekek M¢éhecske csoport
6vondi
Gyereknap Mijus vége Gyerekek Vadvirag csoport
6vonoi
Nagyok bucsuja Junius 18. Gyerekek

9. Kapcsolatok

Idosotthon

Az idei nevelési évben szeretnénk szorosabbra fiizni a kapcsolatot az idések otthonaval.

Jeles napok, tinnepek alkalméval a tehetségmiihelyben résztvevd gyerekekkel tancos-

zenés eloadasokat tartanank az 1dések szamara.




Ozdi Virosi Ovodak
Csépanyi Tagovodaija
3661 Ozd, Csépany ut 214.

MUNKATERYV

2023-2024

Készitette:
tagovoda-vezeto

Ozd, 2023. szeptember 30.



1. Feladatellatasi helyre vonatkozo adatok

Tagovodavezetd:

Felel6sok:

Alairasi jogkorrel rendelkezd:, a tavollétében

- KIR személyi nyilvantarté és adatmodositd rendszer (gyermek, tanuloi illetve
alkalmazotti nyilvantartas:

- Munkaterv, beszamolok:

- Honlap felelds:

- Téavollét jelentés, szabadsag nyilvantartas:

- Ovoda-iskolaitmenet munkacsoport:
- Gyermekvédelem:

- Allatvéds Ovoda” feleldse:

Engedélyezett 1étszam

Megnevezés Engedélyezett 1étszam Betoltott allashelyek szama
Ovodapedagdgus 4 2
Dajka 2 2
Pedagogiai asszisztens - 2
Konyhai dolgozé 1 1
Osszesen: 7 7




Gyereklétszam

Csoport/ Gyermek
SNI BTMN  HH HHH | RGYVK | Tankételes

korcsoport létszam
Mokus/

24 1 11 10 18 5
vegyes -
Csipet/

23 1 5 6 17 7
vegyes -
Osszesen 47 2 - 16 16 35 12

Személyi ellatottsag csoportonként

Csoportok Ovoné Pedagogiai asszisztens Dajka

Csipet csoport

Mokus csoport

2. A pedagogiai munka feltételei

Targyi feltételek: A miikodéshez sziikséges targyi feltételek adottak.

Személyi feltételek: Szeptemberben egy dvodapedagogus kollégand athelyezéssel mas
intézményben folytatta a munkéjat. Tovabbi egy kollégand pedig babat var. Az 6 helyiiket
két tapasztalt pedagodgiai asszisztens tolti be. Az intézményben miikodd két csoportban
egy-egy Ovodapedagdgus, - pedagdgiai asszisztens és - dajka néni latja el a csoport
feladatait. A talaléo konyhan dolgozé konyhalany helyére- aki csoportban dajka munkakort

lat el szeptembertdl- athelyezéssel érkezett egy tapasztalt dolgozo.



3. A nevelési év rendje

Nevelés nélkiili munkanapok Idop Felelos
ont
Munkatarsi értekezlet 2023.12.20. Tagintézmény vezetd és az
6voda dolgozoi
Munkatarsi értekezlet 2024.02.05. Tagintézmény vezetd és az
6voda dolgozoi
Nevelési évzaro értekezlet 2024.06.07. Tagintézmény vezetd és az
6voda dolgozoi
Nevelési/munkatarsi Idép Felelds
értekezletek ont
Nevelotestiileti megbeszélés 2023.09.01.
Ev végi értékeld megbeszélés 2023.06.03.
A sziil6i kapcsolattartas Idopont Felelos
tervezett formai
sziiloi értekezlet 1 2023.08.30.
sziiloi értekezlet 2 2023.11.23.
sziiloi értekezlet 3 2023.03.21.
fogadoora Minden hoénap utolso
keddje
nyilt nap 2023.11.30.
2024.02.09.




4. Pedagogiai folyamatok

4.1 Az elozo év eredményeire épiild, egyéni arculatot tiikrozo fo nevelési feladatok

Ovodank az idei nevelési évben is elnyerte az Allatbarat Ovoda cimet.

Nagyobb hangsulyt fektetiink az allatok megismerésére, gondozasukra, védelmére,
szeretetére.
Igyeksziink érdekes programokkal, kirandulasokkal, tevékenységekkel, gazdag
¢lményekkel valtozatossd tenni az ismeretek bdvitését gyermekeink szamara napi
megfigyelések, tevékenységek soran ezzel a témaval kapcsolatosan.
- Részt vesziink a meghirdetett Allatvédelmi Témahéten, melyen beliil:

- Unnepeljiik az Allatok Vilagnapjat

- Ellatogatunk a helyi Allatsimogatoba

- Ismerkediink renddrkutyaval és terapias kutyaval
Ezen valtozatos tevékenységekkel, programokkal gazdagitjuk gyermekeink ismereteit az
allatokrol, gondozésarol, védelmérol.
Szoros kapcsolatot tartunk a sziilokkel, akik segitenek 6vodan kiviili programokon is részt
venni: pl kutyasétaltatas, km gytijtés hazi kedvenceikkel.
Gyermekeinkben ezek altal erdsodik az allatok iranti szeretetiik, fejlédik emocionalis
érzékiik,, empatikusakka egyiitt érzové valnak az ¢lélények felé, erdsodik, segitd
szdndékuk,, figyelmilk megfigyeloképességiik, verbalis képességiik , batran beszélnek
¢lményeikrdl né szokincsiik
Vizualis tevékenységeik - Allatok abrazolisa, mintizasa, élményeik rajzolisa, soran
fejlesztjiik finommotorikajukat, szinismereteiket.

Célunk: hogy gyermekeinkbdl a jovo allatbarat és felelds allattartd felndttek valjanak.

4.2 Egyéb feladatok

A mozgasban tehetséges gyermekeket a Bozsik Program keretein beliil egy egyiittmiikodés

keretében a helyi sportklub szakemberei fejlesztik.

Az esélyteremtés ¢és a hatranykompenzéaciok lekiizdésére a tarsadalmi leszakadas
megakadalyozasdt a nevelés-oktatdis minden megragadhatd eszkozével igyeksziink
megvalositani. A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek

beilleszkedésének megkonnyitése, fejlesztése, integralt 6voda nevelése kiemelt feladatunk.



5 Minositési eljarasok, onértékelés

Az adott nevelési évre nem relevans.

6 Belso tudasmegosztas, tovabbképzések

A székhelyintézmény altal szervezett bazisintézményi programokon részt vesziink, a
hospitaldsokon képviseljik az intézményt. A gyermekek fejlesztését eldsegitd

tovabbképzések lehetdségével éliink a nevelési év folyaman.

7 Gyermekvédelem

Az intézményben nagy szdmban jarnak hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek. A rendszeres Ovoddba jards folyamatos probléma. A
Gyermekjoléti Szolgélattal szorosan egyiittmiikddve igyeksziink felkeresni azokat a
csalddokat, ahol a hidnyzdsok indokolatlanul, rendszeresen el6fordulnak. A
kapcsolattartas a sziilokkel folyamatos a problémak feltarasanak és megoldasanak

érdekében.

8 Eseményterv

Tevékenység Idépont Résztvevok Felel6sok
Allatok vilagnapja, 2023.10.13. Az intézmény dolgozdi és
kirandulas az gyermekei
allatsimogatoba
Az intézmény dolgozdi és
Kenyér vilagnapja 2023.10.17. gyermekei
Az intézmény dolgozdi és
Tokos napok 2023.10.26-27 gyermekei
Az intézmény dolgozdi és
Marton nap 2023.11.10. gyermekei
Adventi kézmiives Az intézmény dolgozdi,
délelott a sziilokkel 2023.12.01. gyermekei €s sziileik
Az intézmény dolgozoi €s
Mikulés 2023.12.06. gyermekei

Az intézmény dolgozdi és
Karacsony 2023.12.15. gyermekei

Az intézmény dolgozoi €s




Farsang 2024.02.09. gyermekei Eniko

Az intézmény dolgozoi és
Nemzeti iinnep 2024.03.14. gyermekei
marcius 15.

Az intézmény dolgozdi és
Viz vilagnapja 2024. 03.22 gyermekei

Az intézmény dolgozdi és
Husvét 2024.03.25. gyermekei

Az intézmény dolgozoi és
Fold napja 2024.04.23. gyermekei

Az intézmény dolgozai,
Majalis 2024.05.10. gyermekei €s sziileik

Az intézmény dolgozoi és
Anyak napja 2024.05.03. gyermekei és sziileik

Az intézmény dolgozdi és
Madarak fak napja 2024.05.10. gyermekei

Az intézmény dolgozoi és
Gyermeknap 2024.05.31. gyermekei

Ballagas, évzaro 2024.06.06-07 Az intézmény dolgozoi és
gyermekei és sziileik

9 Kapcsolatok

A székhelyintézménnyel ¢s a tagintézményekkel igyeksziink a meglévd kapcsolatot dpolni
¢s javitasa.

A sziilokkel és a gyermekekkel a meglévd kapcsolat erdsitését tlizziik ki kiemelt célul
ebben a nevelési évben, hogy a rendszeres dvodaba jarast a gyermekeknél mieldbb javitani
tudjuk. A csaladok megismerésével igyeksziink feltdrnia felmeriild problémaékat,

toreksziink azok megoldasara.




Ozdi Varosi Ovodak
Somsalyi Tagovodaja
3662 Ozd, Somsaly ut 15.

MUNKATERY

2023-2024

Készitette:
tagovoda-vezeto

Ozd, 2023. szeptember 30.



1. Feladatellatasi helyre vonatkozo adatok

Tagovodavezetd:

Felelosok:
Palyazat feleldsok:

Programfelel6sok:

Honlap felelds, és médiafelelds:

KIR tanuloi adatrogzitd, Munkaterv, tavollét jelentés:

Mulasztési naplo, jelenléti ivek irasa:

Esélyteremtd, felzarkoztatd program:

Sport. Tehetséggondozas, zenei-, €s néptanc felelds, és ,,Labtorna”:

Ovoda-iskola atmenet munkacsoport felelds:

Gyermekvédelmi felelds:

Engedélyezett 1étszam: 4 6

Megnevezés Engedélyezett 1étszam Betoltott allashelyek szama

Ovodapedagogus 2 2

Dajka 1 1

Konyhai dolgoz6 1 1

Osszesen: 4 4
Gyereklétszam:
Csoport/ Gyermek

SNI | BTMN | HH | HHH | RGYVK | Tankételes
korcsoport létszam
Varazs-
38 0 0 6 30 36 14

szivarvanysziget




Személyi ellatottsag csoportban

Csoportok Ovoné Ovoné Dajka

Varazs-

szivarvanysziget

2. A pedagogiai munka feltételei:
Targyi feltételek:

Biztositottak. A mitkddéshez sziikséges targyi feltételek-, és eszkozok megfeleldek.

Minden rendelkezésre all a hatékony neveld munkahoz.

Személyi feltételek:

Biztositottak. Mindannyian sok éves szakmai gyakorlattal birnak, és rendkiviil

lelkesek, elhivatottak.

3. A nevelési év rendje

r

Ovoda nyitva tartasa: hétfo6tol péntekig: 07.00-t61 17.00-1g

Nevelés nélkiili munkanapok Idopont Felelos
)

2023. december 20. Evzaré munkatarsi értekezlet.

2023. februar 05. Farsang a timogatdkkal

2023. marcius Szakmai nap.

2023. janius 07. Szakmai nap.




Nevelési/
munkatarsi értekezletek Idépont Felelos
Nevelési évindito nevelési
értekezlet, és munkatarsi 2023. augusztus 29.
értekezlet.
Nevelési évzaro/értékelo;
nevelési értekezlet, és 2024. janius 23.
munkatarsi értekezlet.
Sziil6i értekezletek, ) )
Fogaddérik Idépont Felelos
Nevelési év indito sziiloi 2023. szeptember 01.
értekezlet.
Fogado ora Minden hétfén 12.00-15.00-ig

(tagovoda vezetdi)

De: folyamatos, barmikor

elérhetd a tagovoda vezeto.

Nevelési év kozbeni

aktualitasok

2024. februar

Nyilt nap

2024. aprilis 29.

4. Pedagogiai folyamatok

4.1. Egészséges életmodra nevelés (Az el6z6 év eredményeire épiild, egyéni arculatot tiikkr6zo

f6 nevelési feladatunk.)

Cél: Az egészséges életre nevelés

Az dvodas korosztalyra jellemz0 fizioldgiai, életkori sajatossagokat figyelembe véve tervezziik
a gondozasi tevékenységeket, a mozgasigény kielégitésének feltételeit, az egészség védelmét.
Feladataink: az egészséges életmod, betegségmegeldzés, és egészségmegdrzeés szokasainak
megalapozdsa-, mozgasigény kielégitése-, testi képességek fejlesztése-, a kornyezet
védelméhez kapcsolodd szokasok kialakitasa-, lelki egészségfejlesztése-, egészséges

taplalkozas megalapozasa-, higiéné egészség fejlesztése.



Kiemelt feladatunk higiénés egészség fejlesztése. Fontos, hogy 6vodasainkban kialakitsuk a

higiénés szokasrendszert. Ennek napi szintli gyakorlasaval elmélyitjiik azokat.

Igyeksziink a sziilokkel jo kapcsolatot apolni, ugy meg tudjuk beszélni az eléfordulod
problémakat és hatni tudunk rajuk. A problémak megoldasaban felvessziik a kapcsolatot a

védondvel, a gyermekorvossal, a gyermekvédelemmel foglalkozo6 szervekkel.

4.2 Zenei nevelés: Az év végi mérések kiemelkedd zenei képességet jelolnek, igy ezt tovabb

hangsulyozzuk, és tehetséggondozasként is vissziik.

Epitiink az otthonrél hozott adottsagokra, képességekre a gyermekeknél a zenei nevelés
6vodai hangsulyozasaval.

Fejlessziik a zenével-.€s a tanccal: a gyermek komplex személyiség formalodasat, az dvodai

énekes jatékok rendszeres gyakorldsaval. Ismeret anyaguk bovitésével komplexen fejlédnek
zenei képességeik és készségeik, tovabba; kiegyensulyozottsdgot, és Onbizalmat, esztétikai-,
miivészeti élményt ad. Szocidlis magatartasuk érik. Testi fejlodésiik fizikalisan is erdsodik,
Osszehangolodik. Mozgaskoordinacidjuk élményeken, emoécidokon keresztiil fejlodik.
Pszichoszomatikus fejlodésiiket tamogatja. Tehetséggondozas is megvalosul.

Célunk: - az esztétikai és érzelmi élmény nyujtisa, a zene iranti érdeklodés felkeltése-, az
éneklés, énekes jatékok megkedveltetése-, a zenei képességek fejlesztése

Feladatunk: -minél tobb zenei élményhez juttatdsa a gyermekeknek a kozds énekléssel,
tanccal-, az esztétikai érzékiik fejlesztése, népi hagyomanyaink megdrzése soran is.

Az ének, a zene az 6vodas gyermekek szdmara az élmény, az ismeretszerzés szempontjabol
kiemelt fontossagli az 6vodai nevelésiinkben. A zenei hatis a ritmuson, dallamon keresztiil
folyamatosan hat. A gyermekeket kdzvetleniil éri az érzelmi hatés, ami legtobbszor jatékokkal
parosul, ami fokozza a gyermek OrOmét, erdsiti a biztonsag érzetilket és fejleszti
alkalmazkod¢ képességiiket. Az ismétlodo jatékos mozdulatokkal ezaltal fegyelemre neveli az
ovodasainkat, a kornyezet jobb megismeréséhez segiti hozzd Oket, ami altal
kiegyensulyozottakkd valnak és megtanuljak kifejezni érzelmeiket. Hissziik és valljuk, hogy
ezek hatdsara a zenei nevelés gazdagitja gyermekeinkben a testi, szellemi fejlédést, az érzelmi

vilagukat s nagyban hozzajarul a személyiségiik sokoldalu fejlédéséhez



5. Minositési eljarasok, onértékelés

Nem lesz senkinek ebben a nevelési évben Somsalyon.

6. Bels6 tudasmegosztas, tovabbképzések

Minden olyan lehetdséget kihasznalunk, ami

a feladatellatasi hely eredményesebb

miikddtetéséhez hasznos: ad6do tovabbképzéseket, szakmai napokat, hospitalasokat.

7. Gyermekvédelem

Gyermekek Pedagogiai szakszolgalat ltali vizsgalatainak a segitése, logopédia.

8. Eseményterv

Tevékenység Idépont Résztvevok FELELOS
Cirkuszi el6adés Szeptember 6vodapedagdgusok,gyerekek
megtekintése Miskolcon p29
(kirandulas busszal) )

Allatok vilagnapja: ovodapedagdgusok,
Kirandulas kiilon Oktéber 13. gyerekek
busszal az
»Allatsimogatoba”
Kenyér vildgnapja Oktober 17. Ovodapedagdgusok.gyerekek
Oktéber 23. oktober 21, | Ovodapedagogusok.gyerekek
Miérton-nap: November | 6vodapedagdgusok,gyerekek
ik 11.
Mikulds: December 5. ovodapedagdgusok,gyerekek
Adventi munkadélelétt a | November | 6vodapedagdgusok,gyerekek
szilokkel 30
ovodapedagdgusok,gyerekek
. December
Karacsony:
14.
Farsang: Februar 09 dvodapedagbgusok,
) " | gyerekek
Télizés (Kisze bab ovodapedagdgusok,
égetés, udvari csaladi Februar 15. | gyerekek
télkergetés)
Nemzeti tinnep Marcius 14, dvodapedagogusok,
gyerekek
Viz vilagnapja Marcius 22. | 6vodapedagogusok,




Kirandulas kiilon erekek
( gy

busszal a Bolyki tohoz)

Hsvét Aprilis 05, | ©vodapedagdgusok,
gyerekek

Nemzetk6zi  romanap o6vodapedagdgusok,

(Zenés fellépd, nyilt nap gyerekek

Vendég: Varadi Istvan Aprilis 08.

tanar Ur és zenekara)

Majalis. Méjusfa llitds. dvodapedagbgusok,gyerekek
Csaladi nap. (Fold Aprilis 29.
napjaval 6sszehozva)

, . . 6vodapedagdgusok,

Anyak napja Mijus 03. ayerekek

Madarak-fak napja ovodapedagdgusok,gyerekek

(,,Allat-, ¢s novény Mijus 10.

védelem”)

Gyereknap: Bohoc, ovodapedagdgusok,gyerekek

csuzdak, cukoragyn, .

lovaglas, csillénﬁitké, Majus 24.

arcfestés

Ballagas, évzaro Junius 07. Ovodapedagdgusok.gyerekek
9. Kapcsolatok

e Tamogatd partneriinkkel toreksziink a folyamatos jo
kapcsolat  4polasara; kozos  programokkal, megemlékezésekkel, iinnepekkel,

hagyomanyorzéssel.



(:)zdi Varosi Ovodak
Ujvaros Téri Tagévodaja
3600 Ozd, Ujvaros tér 2.

MUNKATERY

2023-2024

Készitette:
tagévoda-vezet6

Ozd, 2023. szeptember 30.



1. Feladatellatasi helyre vonatkozo adatok

Tagdvodavezeto:

Felelosok:

Altalanos helyettes:
OTM vezetd:

KIR:

Gyermekvédelmi felelds:
Adatvédelmi felelds:

Honlap felelds:

Engedélyezett 1étszam

Megnevezés Engedélyezett 1étszam Betoltott allashelyek szama

Ovodapedagogus 18 16

Dajka 9 9

Pedagodgiai asszisztens 3 5

Ovodatitkar 1 1

Konyhai dolgozo 4 4

Karbantarto 1 1

Osszesen: 36 36

Gyereklétszam 203 16 (2023.10.01.)

Csoport/ Gyermeklét
Koresoport <zfm SNI BTMN HH | HHH RGYVK Tankoteles
Mazsola/vegyes 25 0 0 0 0 2 8
Maci/vegyes 24 0 0 1 2 3 0
M¢éhecske/vegyes 23 0 0 1 2 3 10
Bobita/vegyes 26 0 0 0 1 1 9
Cica/vegyes 24 0 0 1 0 1 13
Pillango/vegyes 20 0 1 1 0 2 4
Vackor/vegyes 20 0 1 2 0 2 6
Nyuszi/vegyes 22 0 0 0 0 1 9
Ozike/vegyes 19 0 2 0 3 3 13
Osszesen: 203 0 4 6 8 18 72




Személyi ellatottsag csoportonként

Csoportok Ovoné Ovoné Dajka

Mazsola

Maci

Méhecske

Bobita

Cica

Ozike

Nyuszi

Vackor

Pillangé

2. A pedagogiai munka feltételei

Targyi feltételek:

Az 6voda épiilete felujitasra szorul. Az allandé beazasok miatt, siirgetd feladat a lapostetd -
legalabb egy részének- a szigetelése. Csoportszobaink tagasak, vilagosak, hangulatosak, az
adott évszaknak és az iinnepeknek megfelelden izlésesen diszitettek. Szinte mindegyikben
megtortént a butorzat cseréje. Ahol nem, ott terveim kozott szerepel az 6vodas gyermekek
méretének megfeleld butor beszerzése. A kozfoglalkoztatasi program segitségével szeretném,
ha folytatodna az aljzat burkoldsa a gazdasagi bejarat eldtti teriileten. Tornaszobank tagas,
mozgasfejlesztd eszkdozokkel és tornaszerekkel gazdagon felszerelt. A meglévo jatékok és az
udvari mozgésfejlesztd jatszotéri elemek bdvitése, cseréje, karbantartdsa allando feladatunk.
Palyazati lehetdségekkel, alapitvanyunk ¢és sziilok tamogatasdval igyeksziink ezt
megvalositani. Elképzeléseim kozott szerepel a falak mesejelenetekkel torténd szépitése a

,,hosszu folyosén™.



Személyi feltételek:

A pedagogus ellatottsagunk varosi szinten jonak mondhato. Nagy 6romomre az idei nevelési
évet plusz két f6 6vodapedagdgussal kezdtiik. A nevelési év végén két kollégandnk nyugdijba
vonul. Az 6vodapedagogusok munkajat megfeleld szdmu és szakképzettségli nevelést,
oktatast kozvetleniil segité dajka és pedagodgiai asszisztens segiti. Az adminisztrativ
feladatokat az ovodatitkar latja el. Konyhai dolgozokkal és karbantartoval is rendelkeziink.
Munkénkat 6 {6 kozfoglalkoztatott segiti. Pedagdgiai asszisztenseink kozil 1 {6
ovodapedagdgusnak tanul, masodéves és egy kozfoglalkoztatott munkatarsunk is felvételt
nyert az EKE o6vodapedagogusi szakara. Gyakornok kolléganénk szakmai fejlodése
biztositott, a mentori feladatokat kozvetlen kollégandje latja el. Munkamat tagintézmény
vezetd helyettes segiti. Célom olyan harmonikus alkalmazotti kdzosség kialakitasa, amelyet

egymas elfogadasa, kolcsonds megértése, tisztelete €s szeretete hat at.

3. A nevelési év rendje

Nevelés nélkiili

Id6épont Felelds
munkanapok

Szakmai tovabbképzés 2024. aprilis

Kommunikéci6 fejlesztésére )
) 2024. majus
csapatépitd tréning

Szervezeti kultura fejlesztése 2024. janius 07.

Nevelési/munkatar

Id6pont Felelos
si értekezletek

Evnyité munkatarsi értekezlet

2023. augusztus 31.

Evnyito nevel6testiileti értekezlet

2023.szeptember 12.

Evzar6é munkatarsi értekezlet

2024. janius 27.

Evzaré nevelbtestiileti értekezlet

2024. jinius 25.

A sziil6i kapcsolattartas

tervezett formai

Idépont

Felelos

sziiloi értekezlet 1

2023. szeptember

sziiloi értekezlet 2

2024. februar

fogadoora

minden honap els6 keddje 14.00




ovodapedagdgusok

nyilt nap 2024. 04.07.-16.

A tagintézmény vezetd fogaddordja minden szerdan 13:00-14:00 kdzott van.
4. Pedagogiai folyamatok

4.1 A 2023. aprilisdban elvégzett DIFER mérés alapjan {6 feladatunk a gyermekek
irasmozgas-koordinaciojanak, finommotorikdjanak, szem-kéz koordinacidjanak fejlesztése.
Valamennyi 6vodapedagdgus feladata olyan jatékok kezdeményezése, mellyel az 6vodas

gyermekek ilyen iranyt képességeit fejleszteni tudjak.

Tervezés Megvalositas Ellendrzés Ertékelés
Finommotorika, szem-kéz | Gyurmazas. Csoportlatogatasok | Kovetkezd mérés
koordinaci¢ fejlesztése. Tépés, nyiras, soran. utan.

rajzolas, ragasztas. | Egyéni fejlesztési
Gyongyfiizés, tervek.
gyongykirako, DIFER mérés
legd. alkalmaval.
Labirintus jaték,

stb.

4.2 Egyéb feladatok:
1)Tehetségmiihelyek miikddtetése (Sakk jatszotér, Zene ovi, Bozsik foci)

2)Hatranykompenzacié: A hatranyokkal rendelkezd gyermekek az egyéni fejleszto,

felzarkoztatd munka eredményeként folyamatosan fejlodjenek.

3)Feladatunk az EFOP-3.1.5-16-2016-0001 ,,A tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett
intézmények tamogatasa” cimi projekt fenntartasi iddszakanak feladatat — szakmai mihely
szervezése kiilsd szakember bevonasaval az SNI, BTMN gyermekek inkluziv nevelésének,

fejlesztésének tdmogatasara alkalmazott innovativ modszerek, eszkdzok — megvalositani.



5. Minésitési eljarasok, onértékelés

A 2024. évi kotelezé Pedagdgus 11. eljarasban érintett harom 6 6vodapedagdgus ugy dontatt,
hogy nem szeretnének részt venni a 2024. évi (nem kotelezd) Pedagogus II. fokozatot célzo

mindsitési eljarasban.

6. Belso tudasmegosztas, tovabbképzések

Eletpalya modell Szakvizsgak
Gyakornok 1 Kozoktatasi vezetd 2
Pedagogus I. 7 Integraciods-inkluziv neveld, 1

fejlesztd dvodapedagogus

Pedagogus I1. 7 Gyakorlatvezeto, 1
mentorpedagogus

Mesterpedagogus 1 Ovodai kornyezeti nevel 1

Szakvizsga 6 Tanligyigazgatasi szakértd 1

A pedagodgiai-szakmai tudas belsé megosztasa bemutatd foglalkozasokon és az azt kovetd
megbeszéléseken, hazi tovabbképzéseken, nevelési értekezleteken és az dvodan beliil
szervezett megbeszéléseken a tovabbképzések tapasztalatainak ataddsaval zajlanak, kiillonds
tekintettel gyakornok kollégandnkre. A tovabbképzéseken kapott szakmai anyagokat
megosztjuk egymassal. A Mesterprogram teremtette lehetdségeket kihasznaljuk hazi

tovabbképzések szervezésére.
A 7 évenkénti 120 6ras kotelezettség teljesitését figyelemmel kisérem.

Jelenleg négy tovabbtanulonk van. Két 6vond gydgypedagodgia szakot végez, két kollégandnk
pedig 6vodapedagdgusnak tanul. Egy kollégandm tervei kozott szerepel a fejlesztdpedagogusi

szakvizsga megszerzése.
7. Gyermekvédelem

A tagintézmény vezet6 feladatai:
Irdnyitom ¢és ellenérzom az intézményben folyd gyermekvédelmi munkdt, biztositom a

személyi és targyi feltételeket.



Kapcsolatot tartok az Ozd és Térsége Szocidlis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény (OTSZEGYI) munkatarsaival, az 6vodapedagégusokkal és a gyermekvédelmi
feleldssel.

A nevelési év kezdetén a faliGjsagon tdjékoztatom a sziiloket a gyermekvédelmi felelds
személyérol, elérhetdségének helyérdl, idejérdl.

Sziikség szerint esetmegbeszélést tartunk, intézkedési tervet készitek.

Egészségneveléssel kapcsolatos programot biztositok. Ebben a nevelési évben a terv a helyes
fogmosas technikdjanak bemutatdsa, gyakorldsa az Egészségfejlesztési Iroda munkatarsanak

segitségével.

A gyermekvédelmi felelds:

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkat az adott évre.

Nyilvantartja a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket, kiemelt figyelmet
fordit a kiilonb6z6 hatranyokkal €16 gyermekek fejlodésére, koriilményeire és védelmére.
Sziikség szerint csaladlatogatasokat végez az dvodapedagogusokkal.

Tervezi, szervezi és dokumentélja az esetmegbeszéléseket, nyomon koveti az intézkedéseket.
Evente éves beszamolot ir a tagintézmény vezetd felé.

Kapcsolatot tart a tarsszervekkel, jelzérendszert miikodtet.

Az 6vodapedagoégus:

Kozremiikodik a gyermekvédelmi feladatok elldtdsaban, csalddlatogatast végez, felismeri a
hatranyos vagy veszélyeztetett helyzet jeleit. Megéllapitja a hatrdnyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetbdl ad6d6 lemaradas teriiletét, mértékét.

A sziilokkel egyiittmiikddd kapcsolatot alakit ki és tart fenn, segiti, tdjékoztatja Oket.
Differencialt és egyéni fejlesztésben részesiti a szocidlisan hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekeket. Igénybe veszi a segité szakembereket. Egyiittmiikodik a

tarsszervekkel.



8. Eseményterv

Tevékenység Idépont Résztvevik Felel6sok
Oszi rendezvények:
Allatok hete 10.02.-06. gyerekek, dolgozok, sziilok,
Marton nap 11.09. partnerek
Mikulés 12.05. gyerekek
Mikulas futés 12.07. gyerekek, dolgozok, sziilok,
iskolasok
Luca napja 12.13. gyerekek
Karacsony 12.19. gyerekek, dolgozok, Szmk
sziilok, vendégek
Farsang 02.16. gyerekek, sziil6k
Marcius 15. 03.13. gyerekek
Viz vilagnapja 03.22. gyerekek
Husvétra hangolodas 03.18.-03.27. gyerekek
Fold napja 04.22. gyerekek, sziilok, partnerek
Madarak és fak napja 05.10. gyerekek
Anyak napja majus utolsé két | gyerekek, anyukdk, nagymamak
hete
Gyermeknap 05.17. gyerekek, partnerek, vendégek
Nagycsoportosok majus utolso, gyerekek, sziilok, vendégek
blicstiztatasa junius els6 hete

9. Kapcsolatok
Szeretném bdviteni az egylittmiikodés formait:

® A két kozeli altalanos iskoldval, mert a pandémids idOszakban szinte teljesen
megszakadt. Mikulds futds rendezvényiinket szeretném tovabbfejleszteni, az elsd
osztalyosok részvételével.

o Az Egészségfejlesztési Irodaval, mert szeretném az egészségnevelés teriiletén a

programokat boviteni. (Helyes fogmosas technikédjanak bemutatasa, gyakoroltatasa.)



Ozdi Varosi Ovodak
Arpad Vezér Uti Tagévodaja
3600 Ozd, Arpad vezér ut 33.

MUNKATERYV

2023-2024

Készitette:
tagovoda-vezeto

Ozd, 2023. szeptember 30.



1. Feladatellatasi helyre vonatkozo adatok

Tagdvodavezeto:

Felel6sok:

gyermekvédelmi felelds

ovodai Bozsik foci szervezdje

KIR rendszer kezeldje

szakmai munkacsoport felelds

oviujsag felelds

Engedélyezett 1étszam

Megnevezés Engedélyezett 1étszam Betoltott allashelyek szama

Ovodapedagogus 8 4

Dajka 4 4

Pedagogiai asszisztens 1 5

Ovodatitkéar - -

Konyhai dolgoz6 1 1

Karbantart6 1 1

Osszesen: 15 15

Gyereklétszam
Csoport/ Gyermek
SNI BTMN | HH HHH | RGYVK | Tankoteles

korcsoport létszam
Cica/vegyes | 25 - - 7 1 11 12
Maci/vegyes | 23 - - 8 3 13 9
Mokus/vegy | 20 - - 2 1 5 10
Buksi/vegyes | 22 - - 6 2 9 8
Osszesen 90 - - 23 7 38 39




Személyi ellatottsag csoportonként

Csoportok Ovodapedagégus Pedagogiai asszisztens Dajka

Cica csoport

Maci csoport

Mokus csoport

Buksi csoport

2. A pedagogiai munka feltételei

Targyi feltételek:

Foglalkoztat6 termek szama: 4

Olt6z6k szama: 3 felnott 4 gyermek
Mosdok szama: 3 feln6tt 4 gyermek
Tornaszoba: 1

Talal6 konyha: 1

Az oOvoda targyi felszereltségének javitasa folyamatos torekvésiink. A rendszeres

igényfelmérésen alapulo fejlesztési tervet eljuttatjuk a fenntartonak.

A csoportszobdk, €s a kiszolgald helységek berendezéseinek, eszkdzeinek bovitése, ujitasa
folyamatos feladatunk. A megkezdett festést-mazolast (csoportszobdk, helyiségek,

nyilaszarok) tovabb folytatjuk.

A neveldmunka sikeres megvaldsitdsat j6 mindségii, valtozatos eszkozokkel tamogatjuk. A
gyerekek érdeklodésének és €letkoranak megfeleld jaték-, fejleszto-, sporteszkozok, és kerti
szerszamok biztositottak. A beszerzéseket alapitvanyunkon keresztiil, sziildi tdmogatasokbol,

palyazatirasbol oldjuk meg.
Személyi feltételek:

A pedagogushiany 6vodankat is érinti, a négy gyermekcsoportban egy f6 6vodapedagogus

biztositott. Az 0 munkéjukat pedagogiai asszisztensek ¢s szakképzett dajka nénik segiti.



Pozitivum, hogy harom kollégand foiskolai tanulmanyait végzi, reményeink szerint a diploma

megszerzése utan, 6vodankban maradnak. A mentoralasuk kiemelt feladatunk.

Az O6vodapedagogushiany miatt megnovekedett feladatok, a szakmai kihivasok, a
megoldaskeresés és dontés egy-egy nevelési problémaban nagy leterheltséget jelent. A munka

aranyos elosztasara toreksziink a feladatra alkalmas pedagodgiai asszisztensekkel.

3. A nevelési év rendje

Nevelés nélkiili Idépont Felelos
munkanapok
Szakmai megbesz€lés, célok 2023. oktober 24. Tagovodavezetd
feladatok részletezése
Ertékel6 nevelési értekezlet 2024. januar 31. Tagovodavezetd
Csapatépito tréning 2024. janius 24. Tagdvodavezetd
Nevelési/ Idépont Felelds
munkatarsi
értekezletek
Munkatarsi értekezlet 2023. augusztus 29. Tagovodavezetd
Evnyit6 nevelési értekezlet 2023. szeptember 14. Tagdvodavezetd
Evzaré nevelési értekezlet 2024. janius 21. Tagdvodavezetd
A sziil6i kapcsolattartas Idopont Felelos

tervezett formai

Sziiloi értekezlet 1 2023. augusztus 30. Tagdvodavezetd
Sziiloi értekezlet 2 2023. november 23. Ovodapedagdgusok
Sziil6i értekezlet 3 2024. januar 15. Ovodapedagbdgusok
Sziiloi értekezlet 4 2024. aprilis 20. Tagdvodavezetd

Fogadoora Kéthetente keddi nap 13.00- | Ovodapedagdgusok




14.00 6ra

Nyilt nap

2024. marcius

Ovodapedagdgusok

4. Pedagogiai folyamatok

4.1 A nevelési év kiemelt feladata: a gyerekek finommmotorikus képességének és ezzel

parhuzamosan a rajzkészség, alkoto készség fejlesztése

Feladatok:

- inspirald, kreativ kornyezet biztositasa,

- valtozatos eszk6zok biztositasa, ismerkedés kiilonb6zd, Gjszerii technikakkal,

- rendszeres 6vodapedagogusi példaadas, a tevékenység oromének atadasa,

- pozitiv értékelés, timogato segitségnyujtas, humor, jokedyv,

- folyamatos motivalas kozos célkitlizéssel, izgalmas feladatokkal,

- a k0z0s alkotés, az egyiittmiikodés lehetdségének kihasznalasa,

- sziil6k bevonasa, tajékoztatas a torekvéseinkrol.

4.2 Egyéb feladatok

cél feladat felelds hataridd
A pedagogiai Az epocha tagovodavezetd 2023-24. nevelési
program sikeres témakorének/anyaganak ¢vben folyamatos
megvalositasa a megfeleld projektek
projekt tervezés Osszedllitasa, csoportnaplod
mentén modositasa (Maci csoport)
,,Z51d Ovoda” Kornyezettudatos csoportok 2023-24. nevelési
kritériumrendszer magatartasformak ovodapedagbdgusai | évben folyamatosan
megvalositasa gyakorlasa,
szemléletformalas,
eszk6zalloméany bovitése
Bozsik-foci Tehetséggondozas, edzések Folyamatos
tehetséggondozas a megtartasa, versenyeken
mozgas teriiletén valo részvétel
Ovoda-iskola Latogatas az iskolai Tagovodavezetd 2024. 4prilis-majus

atmenet
megkonnyitése

rendezvényekre, tandrara,
tanitokkal személyes
ismerkedés

hoénap




5. Minésitési eljarasok, onértékelés
Ebben a nevelési évben évodankban nem lesz mindsitd eljaras.
6. Belso tudasmegosztas, tovabbképzések

Ovodankban miikodd szakmai munkacsoport tevékenységét éves munkaterv alapjan végzi.
Legfontosabb torekvésiink az Epochélis rendszerli nevelési program eredményes
megvalositasa figyelembe véve a folyamatos valtozasokat, neveldomunkank Gjabb kihivasait.
Ebben az évben a gyerekek finommotorikus képességét és ezzel parhuzamosan a rajzkészség-
onkifejezés fejlesztését tliztiik ki. A szakmai megbeszélések soran elméleti ismeretinket
bovitjiik a témdban, 1j moddszertani megoldasok alkalmazasaval ismerkediink. Bemutatd
foglalkozas soran a gyakorlati megvalositast kisérjiilk figyelemmel. Egymés munkajanak
megismerése, a kozos gondolkodds, tapasztalatok atadasa (Otletborze) hasznos segitség a

munkank soran. A megbeszéléseket kéthavonta tervezziik.

Ebben a nevelési évben is részt vesziink szakmai napokon, vdarosi és megyei
tovabbképzéseken, mihelyfoglalkozasokon. Az dvodapedagogusok oOnfejlesztését online

csatornak, szakmai csoportok, szakirodalom segiti.
7. Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi felelds: koordindld tevékenységét éves

munkaterv alapjan végzi.
Feladataink:

- a gyermeki jogok érvényesitése (az 6voda minden dolgozdja a jelzérendszer tagja)
- hatranyos helyzetii gyerekek adatainak rogzitése, a csaladok tdmogatasa,

- sziilok tajékoztatasa a szocialis segitd munkataras tevékenységérol,

- kapcsolattartas a tarsszervezetekkel sziikség szerint,

- torvényi valtozasok figyelemmel kisérése.



8. Eseményterv

Tevékenység Idépont Résztvevok Felelosok
Takaritasi vilagnapon 2023. gyerekek ovodapedagogusok
udvartakaritas szeptember 28.
(Varosi Civil palyazat
keretében)
Allatok vilagnapja 2023. oktdber gyerekek ovodapedagogusok
alkalmabol allatsimogatas 04.
Mikulas-varo6 délelott 2023. december gyerekek ovodapedagogusok
06.
Adventi késziilodés 2023. december gyerekek, sziilok ovodapedagogusok
12.
Karacsonyi {innep 2023. december gyerekek
15.
Farsang-téliizés 2024. februar gyerekek, sziilok
16.
Marcius 15. linnep 2024. marcius gyerekek ovodapedagogusok
14.
Nyilt nap az 6vodaban 2024. aprilis 22. gyerekek, sziilok ovodapedagogusok
Fold napjan k6zos 2024. majus 10. gyerekek, sziilok ovodapedagogusok
viragiiltetés,udvartakaritas
Anyak napja 2024. majus 03. gyerekek, édesanyak ovodapedagogusok
Gyermeknapi kerti parti | 2024. majus 10. gyerekek, sziilok, meghivott ovodapedagogusok
sok érdekes programmal vendégek
Evzar és ballago 2024. janius 07. gyerekek, sziilok ovodapedagogusok

tinnepély

9. Kapcsolatok

Ovoda — Id8sek otthona

Az 6voda kozelében 1évé Idések Otthonaval rendszeres kapcsolatot tartunk. Unnepi

koszontések alkalmaval ellatogatunk hozzajuk. Egyéb kozos tevékenység nagy 6romot szerez

nemcsak az id0s embereknek is, hanem a gyerekeknek is.

Ovoda — Arpad uti fiokkonyvtar

Az 6voda kozelében 1évé konyvtar latogatasa a konyvekkel valod ismerkedést és az olvasas

megszerettetését célozza. A konyvtar-foglalkozasok az epochék témakorének/anyaganak

megfeleld tartalmak mélyitik a gyerekek ismereteit, segitik a feldolgozast.




Ozdi Varosi Ovodak
Tétény Uti Tagovodaja
3600 Ozd, Tétény vezér utca 1.

MUNKATERYV

2023-2024

Készitette:
tagovoda-vezeto

Ozd, 2023. szeptember 30.



1. Feladatellatasi helyre vonatkozo adatok

Tagovodavezet6:

Felelosok:

Tagovoda vezeté akadalyoztatisa esetén megbizott 6vodapedagogus:

Munka és tiizvédelmi felelos:

Elsosegélynyujtas:
Gyermekvédelem:

Munkacsoportok:

Harom éves korban torténd bedvodazast segité munkacsoport:

Ovoda- iskola atmenetet timogaté munkacsoport:

Tehetségfejlesztés, Bozsik Program:

Honlap szerkesztés:

Boldogsag 6voda:
Jo gyakorlatok:

Engedélyezett 1étszam:

Megnevezés Engedélyezett 1étszam Betoltott allashelyek szama
Ovodapedagdgus 12 12 (5 6 6vodapedagdgus- ebbdl 1 16
nyugdijazas mellett foglalkoztatott. 7 f6
pedagdbgiai asszisztens)

Dajka 6 6

Pedagogiai asszisztens 2 2

Konyhai dolgozo 5 5

Karbantarto 0 0

Osszesen: 25 25




Gyereklétszam:

Csoport/ Gyermek BTM
SNI HH HHH | RGYVK | Tankételes

korcsoport létszam N
Maci/vegyes 28 0 0 5 16 22 10
Nyuszi/vegyes 26 1 0 3 18 21 7
Siini/vegyes 28 0 0 4 6 12 6
Katica/vegyes 29 0 0 4 16 25 11
Micimacké/ 0

21 1 1 11 12 8
vegyes
Bagoly/vegyes 22 0 0 3 7 14 9
Személyi ellatottsag csoportonként
Csoportok Ovoéné Ovoné Dajka

Maci csoport

Nyuszi csoport

Siini csoport

Katica csoport

Micimacké

csoport

Bagoly csoport




2. A pedagogiai munka feltételei

Targyi feltételek:

Ovodank rendelkezik a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 2 sz. mellékletben el&irt
kotelezd eszkozokkel és felszerelésekkel.

Folyamatos karbantartdsi munkalatok mellett kiemelt figyelmet forditunk az
allagmegdvasra, értékmegdrzésre. Toreksziink az esztétikus, otthonos, baratsagos,
befogadd kornyezet kialakitasdra. Az Ovoda berendezési targyai, felszerelései a
gyermekek kényelmét, biztonsadgat szolgéljadk. Csoportszobdink jol felszereltek,
jatékeszkoz ellatottsagunk megteleld, ezzel biztositjuk a gyermekek fejlodését, €s
egyéni képességeik kibontakoztatdsat. A miikodés kozben felmeriild, kisebb
beruhdzast igényld hidnyossdgokat, javitasokat maradéktalanul ~megoldjuk,
elvégezziik, ezen tilmenden pedig mindent megtesziink, hogy a mély szegénységbdl,
nagyfoka szociokulturdlis hatrannyal hozzank érkezd gyermeket megfeleld,

biztonsagos kornyezetben fogadjuk.

Az U0j szarny flitési rendszere nem megfelelden miikodik. Legnagyobb problémat az
okozza, hogy két csoportszobadban nagyon gyakran nincs fiités, ¢és ez allando
karbantartast, javitast igényel. Hatékonysag ndvelés, és koltségcsokkentés céljabol
nagyon fontosnak tartom a fiitési rendszer teljes feliilvizsgalatat, illetve

korszerusitését.

Személyi feltételek:

A human eréforrassal vald tudatos gazddlkodas, a szinvonalas neveldmunka
biztositasahoz a szakképzett 6vodapedagdgus hidny miatt az el6z6 évhez hasonldoan
szintén nagy gondot okoz, ebben a tanévben is. Mind Intézményi, mind pedig helyi-
tagdvodai szinten megtesziink mindent azért, hogy a neveldmunka ellatasa
kifogastalan legyen. Az allashelyek folyamatos kozzététele a KOZIGALLASBAN,
valamint az O6voda folyamatos menedzselésével probaljuk az oOvodapedagogus
végzettséggel rendelkezd szakembereket megszolitani.

Az O6vodaban folyd innovativ szemléletli, gyermekkozpontl, csaladias légkort,
kellemes munkahelyi klimaval prébajuk vonzédva tenni a leendd szakemberek szdmara

intézményliinket.



3. A nevelési év rendje

Nevelés nélkiili Idépont Felelds
munkanapok
,Utazds a Fold kordl” jo 2023-12-21
gyakorlat elméleti és
gyakorlati megvalositasa,
szinterei az 6vodai
nevelésben
Tervezett helyi tovabbképzés 2024-06-15
megvaldsuldsanak iitemezése
Nevelési/ Idépont Felelos
munkatarsi értekezletek
Nevelési értekezlet 2023-08-22 Tagdvoda vezetd
Nevelési értekezlet 2023-11-30 Tagovoda vezetd
Nevelési értekezlet 2024-06-16 Tagovoda vezetd

Munkatarsi értekezlet

2023/24 tanévre vonatkozoan

minden paros hét hétfé 13:00

Tagdvoda vezetd

Munkatarsi értekezlet

Aktualitasnak megfeleléen, a
kiilonleges helyzetekhez

igazodva, barmikor

Tagdvoda vezetd

Sziiloi értekezletek, Idépont Felelos
Fogadoorak
Sziil6i értekezlet- kdzponti 2023-08-23 Tagovoda vezetd

Sziil6i értekezlet-

csoportonkénti

2023-08-23 csoportokban

egyéni beosztas alapjan

csoportvezetd 6vondk

Sziil6i értekezlet-

csoportonkénti

2024. januar 10-15- ig
csoportokban egyéni beosztas

alapjan

csoportvezetd dvondk

Sziil6i értekezlet-

csoportonkénti

2024. aprilis 10-15- ig

csoportokban egyéni beosztas

csoportvezetd dvondk




alapjan

Fogado orak Folyamatos, a csoportokban csoportvezetd 6vondk

kifiiggesztett rend alapjan

Fogad¢ orak Minden szerdan 13-t6l 14-ig Tagovoda vezetd

4. Pedagogiai folyamatok

4.1 Nevelési év kiemelt feladata: az el6z6 év mérésének tiikkrében a fejlesztések

meghatarozasa- mozgasfejlesztés: finommotorika, nagymozgésok,

anvanvelvi fejlesztés

Az eldz6 nevelési év DIFER és 4 éves kor alatt alkalmazott MSSST mérési eredményeinek
kiértékelésével, valamint a folyamatos megfigyelésekre alapozva megallapitottuk, hogy
ovodankba jar6 gyermekek tobb mint 80%-nél nagyfokt elmaradas tapasztalhaté a mozgéas-
illetve az anyanyelvi fejlettség terén.

2023/24 nevelési éviink kiemelt feladata a hatranykompenzalds, melyet tudatos, szakmailag
megalapozott, modszertanilag atgondolt fejlesztési tervek alapjan végziink, személyre
szabott  fejlesztési  feladatokkal. =~ A hatrdnykompenzalast — Osszekapcsoljuk a
tehetségfejlesztéssel, mely soran a nagymozgasos hidnyokat labda jatékokkal (Ovi- Foci,
Ovi kézi) és az Igy tedd ra programmal kivanjuk korrigalni. Az fgy tedd ra programmal
hagyomanyokat is kozvetitiink a korszerti pedagogiai elvekkel.

Az anyanyelvi nevelésiink célja, hogy dvodas kor végére minden gyermek tisztan, helyesen
artikuldlva, 0Osszefiiggd mondatokban beszéljen, mert ez elengedhetetlen feltétele a
késObbiekben az iras olvasas elsajatitdsanak. Fejlesztd munkankban hangsulyos szerepet kap
a babozas- dramatizalés, mese- vers, népi énekes jatékok, ritmus, valamint az aktiv szokincs

bévitése.



4.2 Az elozé év eredményeire épiild, egyéni arculatot tiikrozo f6 nevelési feladatok

A Nyugi Ovi program Az egymas iranti tolerancia és elfogadas, az egyiittmiikodésre valo
hajlam kialakitasdhoz sziikséges moddszertani szakanyag folyamatos bdvitésével tessziik a
programot valtozatossa.

Boldogsagovoda program

A projektnek lesznek kihelyezett allomasai, melynek célja a természetkdzeliség. A természeti

kornyezetben valo foglalkozasok alkalmaval a gyerekeket kozelebb hozzuk a természethez.

Utazas a Fold koriil ,,jo gyakorlat”

23 éve mikodod jo gyakorlatunk célja: az 6vodaba jar6 gyermekek rahangolasa, a kozosségi
érzés alakitdsa mas népek, kulturdk tisztelete irant.

A program célja: a kognitiv funkciok, a megismerd folyamatok fejlesztése komplex,
tevékenységbe agyazott formaban.

Bozsik program

Tovabbra is aktiv részvétellel, két 0j 6vodapedagdgus bevonasaval folytatédik 4 csapattal a
mozgasfejlesztés, fiak- lanyok bevonasaval.

Lehetdséget biztositunk az udvari jaték sordn is a sokoldali mozgasfejlesztd eszkozok
hasznalatara. (Tricky ball, rollerek, kerékparok stb)

Mozgaskotta

Célunk a mindennapi tevékenységbe vald integralas, az egyéni képességek ¢és fejlettségi
szintek figyelembe vételével, pozitiv érzelmek atélésével, a mozgésos aktivitas kialakitasa.
Hatizsakban az erdé

Sikeres palyazatunknak koszonhetden 1j, innovativ moddszertani segédlettel boviilt
tudastarunk. A palyazat utjan elnyert eszk6zok segitségével valdsitjuk meg a tapasztalati aton
torténd tanulast, valamint a jatékos feladatokkal segitjiik pedagodgiai munkankat. A téma
felelése: - aki nevelési értekezlet keretében adja at modszertani

tudasat- illetve segitségét, mellyel a tobbi pedagdgus munkdjat tamogatja.

Allatvédelmi témahét

Idén csatlakozott 6vodank az orszadg legnagyobb dallatvédelmi programjahoz. A program
legfobb célja a szemléletformalas. A projekt megvaldsulasat a palyazat utjan elnyert projek
keret terv sablon alapjan dolgozzuk ki, de a modszertani megvaldsulast Bolykiné Sziics
Monika 6vodapedagogus vezetésével tervezzilk, az eredményekrdl nevelési értekezletek

alkalmaval referalunk.



5.Minésitési eljarasok

2023. december 31-ig nem keriil pedagdgusmindsitést célzo eljaras megvaldsitasra.

6.Bels6 tudasmegosztas, tovabbképzések

Ovodank pedagogusai kivétel nélkiil teljesitették, illetve folyamatosan teljesitik a 120 6ras

tovabbképzési  kotelezettségiiket. Jelenleg, a 2023/ 24- as tanévben nincs olyan

ovodapedagdgus, aki nem rendelkezik a kotelezd 120 oréas képzéssel.

Fejlesztési feladataink:

. A mindsitésre késziilo kollégand segitése, tapasztalatok atadasa a portfolid

készités kapcsan

o A pedagogus kompetencidknak vald megfelelés, mind a tervezésben, mind a
gyakorlatban

J A folyamatos dnmiivelést, onképzést 6sztonzd, motivald 1égkor biztositasa €s
fenntartésa.

. Az 6voda minden dolgozoja lehetdség szerint vegyen részt a szervezett
tovabbképzéseken

. A gyakornok, illetve jelenleg foiskolai hallgaté kollégak tamogatasa 6vodan

beliil szervezett hospitalasokkal, gyakorlati tevékenyégek, tapaszalatok atadasaval,

épitd jellegi, reflektiv szemléletmod kialakitasaval.

Eddig )
, 2 023 megsz Dip lor’naS Szakvizsga | Tovabbi I II I
Név évben Zerzes . . . )
erzett , szerzés éve szak ciklus | ciklus | ciklus
kora , eve
ora
Bolykiné 42 2005 2026-
Sziics 2033
Monika
Kalo Tiinde | 48 30 1996 2000 2021-
2028
Scitovszkyné | 47 2000 2014 2011 2021-
Csonka Anett 2028




7. Gyermekvédelem

Ovodankban biztositjuk a test- lelki sziikségletek kielégitését, az egészséges életmodhoz
sziikséges feltételeket, az egészségvédelmet, érzelmi- értelmi nevelést, az integralt nevelést a
sajatos nevelési igényli gyermekek részére, valamint az esélyegyenldséget a szocidlisan
hatranyos helyzetli gyerekeknek.
Célunk:

- A hatranyok csokkentése

- Specialisan képzett szakemberek bevondsa

- Veszélyeztetettség  kialakulasdnak  korai  felismerése, kialakuldsanak
megeldzése, elharitasa

Feladatunk:
- Csaladdal kozosen elésegiteni €és megteremteni a gyermek szocialis, erkdlcsi,

fizikai és mentalis fejlodésének feltételeit (pedagdgiai jellegii)

- Indokolt esetben a jelzérendszer hasznalata, kapcsolattartas (védondk,

OTSZEGYII)
- Tapasztalatok egyeztetése pedagogusokkal, szakemberekkel
- Agazati jogszabalyokban foglaltak szakemberekkel torténé megbeszélése

- Szocidlisan hatranyos helyzetii, a sajatos nevelési igényli, valamint a kiemelt
figyelmet igényld  gyermekeknél  csaladlatogatds, egyéni  beszélgetések,

segitségnyu;jtas
- Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgélattal
- A halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek kiemelt figyelemmel kisérése

- Gyermekvédelmi,  egészségvédd  programokon  valé  részvétel, az

elhangzottakrol a nevel6testiilet tajékoztatasa

- Modositott kormanyrendeletek, és a szocialis jogszabalyokrdl szold torvények

folyamatos nyomon kovetése, betartasa

8.Eseményterv (linnepek, tinnepélyek, idépont, felelds)



Tevékenység Idépont Résztvevok Felelosok
Népmese vilagnapja 2023-09-30 ovodapedagogusok,gyerekek
Zenei vilagnap 2023-10-01 dvodapedagogusok,gyerekek
Allatok vilagnapja 2023-10-04 ovodapedagogusok,gyerekek
Tokparadé 2023-10-16-20 ovodapedagogusok,gyerekek
Mérton napi 2023-11-11 ovodapedagogusok,gyerekek
vigaszsagok

Adventi késziilodés

2023. november

ovodapedagogusok,gyerekek

vége
Mikul4s 2023-12-06 ovodapedagogusok,gyerekek
Karécsony 202-12-17 ovodapedagogusok,gyerekek
Farsang 2024-02-01 ovodapedagodgusok,gyerekek
Marcius 15. 2024-03-15 6vodapedagogusok,gyerekek
iinnepség
Utazas a fold koril | 2024-04-01 dvodapedagbgusok,gyerekek
Fold napja 2024-04-22 ovodapedagogusok,gyerekek
Husvét 2024-04-01 ovodapedagogusok,gyerekek
F5ld napja 2024-04-23 ovodapedagogusok,gyerekek
Népviselet 2024-04-24 6vodapedagogusok,gyerekek
vilagnapja
Madarak- fik napja 2024-05-19 ovodapedagogusok,gyerekek
Gyereknap 2024. majus- 6vodapedagdgusok,gyerekek
y junius
Evzaro, ballagds 2024-06-01 évodapedagégusok,gyerekek




9. Kapcsolatok

Tovabbra is igyeksziink a folyamatos kapcsolattartasra és egylittmiikddésre a belsd
kapcsolatok (székhelyintézmény, tagdvodak), illetve a kiilsé kapcsolatok terén is.

(Sajovarkonyi Altalanos Iskola, OTSZEGYII, Gyermekorvos,Véddndi szolgalat stb.)



Ozdi Varosi Ovodak
Virag Uti Tagovodaja
3600 Ozd, Virag utca 27.

MUNKATERY

2023-2024

Készitette:
tagovoda-vezeto

Ozd, 2023. szeptember 30.



1.Feladat ellatasi helyre vonatkozo6 adatok:

Tagévodavezeto:

Felelosok:

1. KIR-hivatali ligyek, statisztika:

i

Engedélyezett 1étszam:75 6

Ovi-Foci:

Munkavédelmi felel0s:

Gyermekvédelmi felelds:

Megnevezés Engedélyezett 1étszam Betoltott allashelyek szama
Ovodapedagogus 6 5
Dajka 3 3
Pedagogiai asszisztens 2 3
Ovodatitkar - -
Konyhai dolgozé 1 1
Karbantarto - -
Osszesen: 12 11
Gyereklétszam: 8716
Csoport/ Gyermek Tankotele
SNI BTMN | HH HHH | RGYVK
korcsoport létszam s
Tulip4n/ 0
29 0 4 7 2 11
vegyes
Margaréta/ 0
29 0 8 12 2 8
vegyes
Napraforgo/ 0
29 0 4 10 0 15
Vegyes




2. A pedagogiai munka feltételei
Személyi feltétel:

pedagogiai asszisztens latja el a konyvelési, élelmezésvezetdi feladatokat.
A karbantartonk ¢€s a konyhai kisegitonk

kozfoglalkoztatott segiti az 6voda mindennapjait. dajka néni és
ovodapedagbgus tartds betegség miatt tdvol van. Helyettesitésére két

dolgozot alkalmazunk.

Személyi ellatottsag csoportonként

Csoportok Ovoné Ovoné Dajka

Tulipan/

vegyes

Margaréta/

vegyes

Napraforgo/
Vegyes

Targyi feltételek:

Ovodank targyi feltételei megfeleléek. Az 6voda épiiletének és minden tartozékanak
megovasa alapos odafigyelést igényel. A meg novekedett miikodési koltségek miatt kiemelten
fontos figyelmet forditunk a takarékoskodasra. A csoportszobdk esztétikusak, vilagosak,
baratsagosak, a hozzajuk tartoz6 mosdok, 61t6zok megfelelnek az oda jar6 gyermekek életkori
sajatossagainak és sziikségleteinek. Eszkozellatottsag szempontjabdl 6vodank jol felszerelt,

azonban az elhasznalddott eszkdzok potlasara folyamatosan sziikség van.

3.A nevelési év rendje

Nevelés nélkiili munkanapok Id6pont Felelds
Nevelés nélkiili munkanap 2023. december 21. Tagovodavezetd
Szakmai nap

Nevelés nélkiili munkanap 2024. junius 15. Tagovodavezetd
Szakmai nap




Nevelési/munkatarsi Idépont Felel6s
értekezletek
Evnyito nevel6testiileti 2023. augusztus 31. Tagbdvodavezetd
értekezlet
Evzaré nevelbtestiileti 2024. janius 30. Tagbdvodavezetd
értekezletek/
Sziil6i értekezletek, Id6pont Felelds
fogadoorak
Sziil6i értekezlet Augusztus: év eleji sziil6i Ovodapedagogusok
értekezlet Tagovodavezetd
Aktudlisan
Fogadoora Minden honap els6 hétfoi Tagovodavezetd
napja
8:00-9:00 ig.

4. Pedagogiai folyamatok

4.1 Az elozo év eredményeire épiild, egyéni arculatot tiikrozo fo nevelési feladatok:

A tavalyi mérések eredményének tiikrében, mivel sok a beszédhibas és beszédfejlesztésre
szoruld kisgyermek, kiemelt nevelési feladatunk ebben a nevelési évben az anyanyelvi

fejlesztés lesz.

Célunk hogy olyan anyanyelvi jatékokat €pitsiink be a mindennapi tevékenységek korébe,
amik altal célirdnyosan fejleszthetik Ovodapedagogusaink az anyanyelvi képességeket a
gyermeknél. Ezért kiemelten fontos feladat, hogy a nap kozben adddd természetes
beszédhelyzeteknél fokozzuk a gyermekek beszédkedvét. Ne legyenek gatlasaik, batran
mondjak el véleményiiket, és Ok maguk is teremtsenek beszédhelyzeteket, amelyben az
anyanyelvi képességeik fejlesztése kap nagy hangsulyt. Ezek fejlesztésével azt varjuk, hogy
Osszefiiggd tiszta beszéd alakuljon ki naluk, szokincsiik gyarapodjon, beszédszerveik
ligyesedjenek. Hallasfejlesztd jatékok alkalmazéasaval a beszédészlelés és beszédértés, a nyelv
¢s ajakgyakorlatok, valamint 1égz6 gyakorlatok segitségével fejlesszik mindezen

képességeket.
4.2 Egyéb, 6vodankban 1évé kiegészité programok, tehetséggondozas:

- OVI-FOCI (Bozsik program), Boldogsag 6voda program alkalmazasa, Nyugi Ovi Program,
Barca Academy Hungary.



5.Minésitési eljarasok, onértékelés

Pedagogusmindsitési eljarasra egy o jelentkezett, személyében.
Mindsitési célfokozat elérése: Pedagdgus I1.

Az intézménybe két f6 PI., két f6 PII. és 1 6 Mester fokozatot ért el.

6.Belso tudasmegosztas, tovabbképzések

Intézményiink pedagogusai teljesitik a 120 6ras tovabbképzési kotelezettségiiket. Nagy
figyelmet forditunk arra, hogy a kollégak intézményiink szakmai érdekeit szolgalo képzéseket

végezzenek.

Fejlesztési feladataink:

* A pedagogus kompetenciaknak valé megfelelés, mind a tervezésben, mind a gyakorlatban.
* A folyamatos dnmiivelést, onképzést 6sztonzé 1€gkor biztositasa és fenntartasa.

* A folyamatos lelki fejlédés, hitbeli tudasunk gyarapitasa.

Tovabb mélyitjiik modszertani ismereteinket, szakmai megbeszélések alkalmaval atadjuk a

szerzett tapasztalatokat.

7.Gyermekvédelem

Jobb és hatékonyabb egyiittmikodésre kell dsszpontositanunk ebben az évbe a védondi €s
gyermekorvosi haldzattal az indokolatlan hidnyzdsok minimalizaldsa miatt. Rendszeres
kapcsolattartdsra van a tovabbiakban is sziikség a gyermekek sziileivel, kdlcsonds bizalom
kialakitdsa és megtartasa miatt. Még hatékonyabb egylittmiikddés a gyermekvédelemben

partner szervezetekkel: csaladgondozé szakemberivel.

A résztvevOk kore:

. Ovodapedagégusok

. Gyermekvédelmi felelds
. Gyermekjoléti szakszolgalat szakemberei
. Védond, gyermekorvosi szolgélat

. Nevel6sziiloi tanacsado FejlesztOpedagogus, pszichologus



8.Eseményterv

’ Tevékenység Idépont Résztvevok Felelosok
Allatok vildgnapja oktober 04. gyerekek,
ovodapedagdgusok
Tokos napok Oktober vége gyerekek,
o6vodapedagdgusok
Mikulas December 5. gyerekek,
o6vodapedagdgusok
Advent Decemberben gyerekek,
ovodapedagdgusok
Karacsony December 19. gyerekek,
ovodapedagdgusok
Farsang Februar gyerekek,
o6vodapedagdgusok
Marcius 15 Marcius 15. gyerekek,
o6vodapedagdgusok
Viz vilagnapja Marcius 22. gyerekek,
ovodapedagdgusok
Fo6ld napja Aprilis 22. gyerekek,
o6vodapedagdgusok
Majusfaallitas Mijus 1. gyerekek,
ovodapedagdgusok
Madarak- fak Majus 10 gyerekek,
ovodapedagdgusok
Anyék napja Mijus 5. gyerekek,
o6vodapedagdgusok,
sziilok
Evzaro- Ballagas Junius kdzepe gyerekek,
ovodapedagdgusok,

szilok




9.Kapcsolatok

Tovabbra is igyeksziink a folyamatos kapcsolattartasra és egylittmiikddésre a belsd
kapcsolatok (székhelyintézmény, tagovodak), illetve a kiilsé kapcsolatok terén is. (védond,

egyhaz, Barca Academy Hungary stb.)



Ozdi Varosi Ovodak
Banszallasi tagovodaja
3600.0zd, Banszallas telep 30.

MUNKATERY
2023-2024

Készitette:
tagovoda-vezeto

Ozd, 2023. szeptember 30.



1.Feladat ellatasi helyre vonatkozo adatok:

Megbizott tagévodavezeto:

Felelosok:

5. Kir-hivatali iigyek, statisztika:

6. Munkavédelmi felelOs:

7. Gyermekvédelmi felelds:

Engedélyezett 1étszam: 25 6

Megnevezés Engedélyezett 1étszam Betoltott allashelyek szama
Ovodapedagdgus 2 0
Dajka 1 1
Pedagogiai asszisztens 1 2
Ovodatitkar - -
Karbantart6 1 1
Osszesen: 5 5

Ovodapedagogusunk, tartds betegsége miatt nem tudta megkezdeni a

nevelési évet. 2023. december 21-én betdlti a 65.¢letévét. Helyére II1. éves 6vodapedagogus

hallgatot foglalkoztatunk, személyében, pedagdgiai asszisztensi munkakorben.

A masik lres oOvodapedagdgus allashelyre nem jelentkezett végzettséggel rendelkezd

pedagogus, igy ezen az lires allashelyen szintén pedagogiai asszisztens latja el a feladatokat.

Gyereklétszam: 25 {6
Csoport/ Gyermek
SNI BTMN HH HHH | RGYVK | Tankételes
korcsoport létszam
Ozike/vegyes | 25 - - - 22 24 9




2. A pedagogiai munka feltételei

Személyi ellatottsag csoportonként

Csoportok Ovoné Ovoné Dajka

Ozike/vegyes

Karbantartonk, foallasban latja el a napi teenddket és a fiitési idoszakban a fiitési
feladatokat is, amit vegyes tiizelésli kazannal oldunk meg. Konyhai kisegitonk

kozfoglalkoztatas keretében segiti az 6voda mindennapjait.
Targyi feltételek:

Az ovoda targyi feltételei megfeleloek. A nyéaron lehetdségiink volt az udvari jatékelemek
bovitésére. Két mérleghinta keriilt beépitésre a gyerekek nagy 6romére. Terviinkben szerepel
a koltségvetéshez igazodva, lehetdségeink szerint egyéb mas kiiltéri jatékelem beépitése is.

Csaladias, baratsagos kornyezetben fogadjuk a gyermekeket és azok sziileit.

Eszkozellatottsag szempontjabdl az intézmény mindenféle targyi eszkozzel ellatott, ami a
gyermekek fejlesztéséhez sziikséges. A zavartalan miikodés, ¢és a targyi feltételek
biztositasanak érdekében, folyamatosan nyomon kovetjiik a sziikséges cseréket, fejlesztéseket.

Nagy gondot forditunk a takarékossagra a megemelkedett arak miatt.

3.A nevelési év rendje

Nevelés nélkiili Idépont Felelos
munkanapok
Nevelés nélkiili munkanap 2023. december 21.

Szakmai nap

Nevelés nélkiili munkanap 2024. juniusl5.

Szakmai nap

A nevelés nélkiili munkanapok eldtt 15 nappal értesitjiik a sziildket és felmérjiik a gyermekek
elhelyezésével kapcsolatban a sziiléi igényeket, és az igényeknek megfelelden iigyeletet

szervezunk.



Nevelési/ Idépont Felelos

munkatarsi értekezletek

Nevelotestiileti értekezlet augusztus, majus

Munkatarsi értekezlet Minden hoénap els6 keddje
Sziiloi értekezletek, Idépont Felelds
Fogadoorak

Sziildi értekezlet Ev elején (augusztus)

aktualisan a helyzetnek

megfeleléen

Fogadoodra Minden hoénap utolso

pénteken 8:00-9:00

4. Pedagogiai folyamatok

4.1 Nevelési év kiemelt feladata: Az egészséges ¢letmodra nevelés tiikkrében a gyermekek

testi-lelki elégedettségének biztositasa.

Az egészséges személyiségfejlodés, az egészséges €letmadd és életvitel igényének kialakitasa,a
gyermek testi fejlddésének eldsegitése ebben az €letkorban kiemelt jelentdségii. Ezért nagyon
fontos, hogy az Ovoda feltételrendszere, szervezési modjai, szokasrendje, nevelési hatasai
segitsék eld, hogy a gyermek egyéni fejlettségének megfelelden legyen képes a kornyezethez

vald legoptimalisabb alkalmazkodasra.
4.2 Egyéb feladataink:

A gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
biztositasa. A gyermekek gondozasa, testi-lelki sziikségleteinek, komfortérzésének
kialakitasa. A mozgésigényiik kielégitése, nagy ¢és finommozgésuk, dsszerendezett fejlesztése.
Kiemelten fontos a gyermekek egészségének védelme, ovéasa és megdrzése. A kdrnyezet
védelmezés megovasdhoz kapcsolodd szokasok kialakitdsa,a kornyezettudatod magatartas
kialakitdsa. Nagyon fontos feladat pszico-higiénes egészségvédelmi feladatok elsajatitasa.
Nem siettetjiik a gyermeket alapvetd tevékenységeiben, nem terheljiik tal dket, meghallgatjuk

problémaikat, biztositjuk a rendszerességet ¢és a rugalmassdgot a mindennapjaikban.



Igyeksziink csokkenteni a konfliktusokat, nem tlirjiik a gyermekek kozotti megkiilonbozetést,

erészakot. Egyéni fejlesztéseket biztositunk szamukra.

5. Minositési eljarasok, onértékelés

A Béanszallasi tagbvodaban mindsitési eljaras ebben a nevelési évben nem varhato.
6. Belso tudasmegosztas, tovabbképzések

Az intézmény pedagogusaival, nagy figyelmet forditunk arra, hogy 6vodank szakmai érdekeit

szolgalo képzéseket végezzenek.
7. Gyermekvédelem

Jobb ¢s hatékonyabb egylittmiikddésre kell 0sszpontositanunk ebben az évbe a védéndi és
gyermekorvosi hdlozattal az indokolatlan hidnyzasok minimalizaldsa miatt. Rendszeres
kapcsolattartdsra van a tovabbiakban is sziikség a gyermekek sziileivel, kdlcsonds bizalom
kialakitdsa ¢és megtartasa miatt. Még hatékonyabb egyiittmikodés a gyermekvédelemben

partner szervezetekkel: csaladgondozo6 szakemberivel.

A résztvevok kore :

. Ovodapedagogusok

. Gyermekvédelmi felelds
. Gyermekjoléti szakszolgalat szakemberei
. Védono, gyermekorvosi szolgalat
. Nevelési tanacsado, Fejlesztépedagogus, pszichologus
8.Eseményterv
Tevékenység Idépont Résztvevo Felelos
Sziiret oktdber gyerekek,
6vodapedagdgusok
Allatok vilagnapja oktober.04 gyerekek,
6vodapedagdgusok
Mikulés December 5. gyerekek,
6vodapedagdgusok
Advent Decemberben gyerekek,
6vodapedagdgusok
Karacsony December 19. gyerekek,
6vodapedagdgusok




Farsang Februar gyerekek,
6vodapedagdgusok

Marcius 15 Marcius 15. gyerekek,
6vodapedagdgusok

Viz vilagnapja Marcius 22. gyerekek,
6vodapedagdgusok

Fold napja Aprilis 22. gyerekek,
o6vodapedagdgusok

Majusfaallitas Majus 1. gyerekek,
ovodapedagdgusok

Madarak- fak Majus 10 gyerekek,
o6vodapedagdgusok

Anyék napja Maijus 5. gyerekek,
ovodapedagogusok,

szlilok
Evzar6- Ballagas Junius kozepe gyerekek,
o6vodapedagdgusok,sziilok

9.Kapcsolatok

Tovabbra is igyeksziink a folyamatos kapcsolattartasra és egyiittmiikodésre a belsd
kapcsolatok (székhelyintézmény, tagévodak), illetve a kiilsé kapcsolatok terén is. (védénd,

Pedagogiai Szakszolgalat, fejlesztdpedagdgus stb.)
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Intézményi fejléc
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1. melléklet
Intézményi fejléc
*Amennyiben a bézisintézményi palyédzatban szerepld jogyakorlathoz képest modositott vagy uj jogyakorlat megosztdsat tervezi a
bazisintézmény, a modositott vagy uj jogyakorlat dokumentacidjat jovahagydsra a tanév kezdete eltt, legkésobb augusztus 31-ig a
bézisintézményi koordinator — a palyazati sablon alapjan — elkésziti és elektronikus vagy postai ton jovahagyasra megkiildi a POK vezetd
részére. A munkatervben csak a jévahagyott jo gyakorlat szerepelhet.



13. Mellékletek



SZEKHELY OVODA MUNKAREND

KEDD

NEV HETFO SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK | DAJKA
De.: 7.30- | De.: 7.30- | De.: 7.30- | De.: 7.30-14.00 | De.: 7.30-
14.00 14.00 14.00 13.30
Du.: 9.30- Du.: 9.30-16.00
16.00 Du.: 9.30- | Du.: 9.30- Du.: 5.30-13.30

16.00 16.00 10.00- 9.00-16.30
16.00
De.: 7.00- | De.: 7.00- | De.: 7.00- | De.: 7.00-12.30
13.00 13.00 13.00 -
Du.: 10.00-
Du.: Du.: Du.: 16.00
10.00- 10.00- 10.00-
16.30 16.00 16.00
De.: 7.00- | De.: 7.00- | De.: 7.00- | De.: 7.00-13.30 | De.: 7.00-
13.30 13.30 13.30 13.00
Du.: 10.00-
Du.: Du.: Du.: 16.30 Du.:
10.00- 10.00- 10.00- 10.00-
16.00 16.30 16.30 16.30
De.: 7.00- | De.: 7.00- | De.: 7.00- | De.: 7.00-13.30 | De.: 7.00-
13.30 13.30 13.30 13.00
Du.: 9.30-16.00
Du.: 9.30- | Du.: Du.: 9.30- Du.:
16.00 10.00- 16.00 10.00-
16.30 16.00
De.: 7.00- |De.: 7.00- |De.: 7.00- |De.: 7.00-15.00 |De.: 7.00-
15.00 15.00 15.00 15.00
Du.: 7.30-15.30
Du.: 7.30- | Du.: 7.30- | Du.: 7.30- Du.: 7.30-
15.30 15.30 15.30 15.30
De.: 7.00- | De.: 7.00- | De.: 7.00- | De.: 7.00-13.00 | De.: 7.00-
13.00 13.00 13.00 15.00
Du.: 10.00-
Du.: Du.: Du.: 16.00 Du.: 7.00-
10.00- 10.00- 10.00- 15.00
16.00 16.00 16.00
De.: 7.00- | De.: 7.00- | De.: 7.00- | De.: 7.00-13.00 | De.: 7.00-
13.00 13.00 13.00 13.00
Du.: 10.00-
Du.: Du.: Du.: 16.00 Du.:
10.00- 10.00- 10.00- 10.00-
16.00 16.00 16.00 16.00
De.: 7.00- | De.: 7.00- | De.: 7.00- | De.: 7.00-15.00 | De.: 7.00-
15.00 15.00 15.00 15.00
Du.: 7.30-15.30




Du.: 7.30- | Du.: 7.30- | Du.: 7.30- Du.: 7.30-
15.30 15.30 15.30 15.30

De.: 7.30- | De.: 7.30- | De.: 7.30- | De.: 7.30-15.30 | De.: 7.30-
15.30 15.30 15.30 Du.: 8.30.16.30 | 15.30
Du.: Du.: Du.: Du.:
8.30.16.30 | 8.30.16.30 | 8.30.16.30 8.30.16.30
7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 7.30-15.30




NEMZETOR UTI TAGOVODA MUNKAREND

délelétt: H-SZ : 7:00 —
13:30
péntek: 7:00-13:00

délutan: H-CS :
9:30-16:00

péntek: 10:00-16:00

délutan: H: 10:00-16:30
K-SZ-CS:9:

30-16:30

péntek: 10:30-16:30

7:00-15:00

délelott: 07:00 - 13:30
péntek: 7:00-13:00

délutan: H-CS :
9:30-16:00

péntek: 10:00-16:00

délutan: H: 10:00-16:30
K-SZ-CS:9:

30-16:30

péntek: 10:30-16:30

délelott: 07:00 - 13:30
péntek: 7:00-13:00

délutan: H-CS :
9:30-16:00

péntek: 10:00-16:00

délutan: H: 10:00-16:30
K-SZ-CS:9:

30-16:30

péntek: 10:30-16:30

délelott: 07:00 - 13:30
péntek: 7:00-13:00

délutan: H-CS :
9:30-16:00

péntek: 10:00-16:00

délutan: H: 10:00-16:30
K-SZ-CS:9:

30-16:30

péntek: 10:30-16:30

délelott: 07:00 - 13:30
péntek: 7:00-13:00

délutan: H-CS :
9:30-16:00

péntek: 10:00-16:00

délutan: H: 10:00-16:30
K-SZ-CS:9:

30-16:30

péntek: 10:30-16:30

délelott: 07:00 - 13:30
péntek: 7:00-13:00

délutan: H-CS :
9:30-16:00

péntek: 10:00-16:00

délutan: H: 10:00-16:30
K-SZ-CS:9:

30-16:30

péntek: 10:30-16:30

délelott: 07:00 - 13:30
péntek: 7:00-13:00

délutan: H-CS :
9:30-16:00

péntek: 10:00-16:00

délutan: H: 10:00-16:30
K-SZ-CS:9:

30-16:30

péntek: 10:30-16:30

délelott: 07:00 - 13:30
péntek: 7:00-13:00

délutan: H-CS :
9:30-16:00

péntek: 10:00-16:00

délutan: H: 10:00-16:30
K-SZ-CS:9:

30-16:30

péntek: 10:30-16:30




délelott: 07:00 - 13:30
péntek: 7:00-13:00

délutan: H-CS :
9:30-16:00

péntek: 10:00-16:00

délutan: H: 10:00-16:30
K-SZ-CS:9:

30-16:30

péntek: 10:30-16:30

délelott: 07:00 - 13:30
péntek: 7:00-13:00

délutan: H-CS :
9:30-16:00

péntek: 10:00-16:00

délutan: H: 10:00-16:30
K-SZ-CS:9:

30-16:30

péntek: 10:30-16:30

deélelétt: 07:00 - 13:30
péntek: 7:00-13:00

délutan: H-CS :
9:30-16:00

péntek: 10:00-16:00

délutan: H: 10:00-16:30
K-SZ-CS:9:

30-16:30

péntek: 10:30-16:30

délelott: 07:00 - 13:30
péntek: 7:00-13:00

délutan: H-CS :
9:30-16:00

péntek: 10:00-16:00

délutan: H: 10:00-16:30
K-SZ-CS:9:

30-16:30

péntek: 10:30-16:30

07:30 - 15:30

délelétt: 07:00 - 13:30
péntek: 7:00-13:00

délutan: H-CS :
9:30-16:00

péntek: 10:00-16:00

délutan: H: 10:00-16:30
K-SZ-CS:9:

30-16:30

péntek: 10:30-16:30




Dajkak munkarendje

Név Nappalos Koztes Délutanos
05:30-13.30 08:00-16:00 09:00-17:00
05:30-13.30 08:00-16:00 09:00-17:00
05:30-13.30 08:00-16:00 09:00-17:00
05:30-13.30 09:00-17:00
05:30-13.30 09:00-17:00
05:30-13.30 09:00-17:00
05:30-13.30 09:00-17:00

Konyhai dolgozok és egyéb
Név Munkarend
05:30-13:30
06:00-14:00
06:00-14:00
06:00-14:00
06:00-14:00

06:00-14:00




MOGYOROSVOLGYI TAGOVODA MUNKAREND

Név metts | 0| Kedd | O™| szerda |9 csitortok | O Pentek | O™ Ossz
SZ. SZ. SZ. SZ. SZ.
1.{ 7.00-13.30 | 6,5 | 7.00-13.30 | 6,5 | 7.00-13.30 | 6,5 | 7.00-13.30 | 6,5 | 7.00-13.00 | 6 | 32
10.00- 10.00-
2.1 10.00-16.30 | 6,5 16.30 6,5 16.30 6,5 | 10.00-16.30 | 6,5 | 10.30-16.30 | 6 | 32
1.{ 7.00-13.30 | 6,5 | 7.00-13.30 | 6,5 | 7.00-13.30 | 6,5 | 7.00-13.30 | 6,5 | 7.00-13.00 | 6 | 32
2.1 9.30-16.00 | 6,5 | 9.30-16.00 | 6,5 | 9.30-16.00 | 6,5 | 9.30-16.00 | 6,5 | 10.00-16.00 | 6 | 32
10.30- 10.30-
1.1 10.30-16.30 | 6 16.30 6 16.30 6 10.30-16.30 | 6 | 24
2.1 7.00-13.00 | 6 | 7.00-13.00| 6 | 7.00-13.00 | 6 7.00-13.00 | 6 | 24
1.| 8.00-16.00 8 | 8.00-16.00 | 8 | 8.00-16.00 | 8 8.00-16.00 | 8 8.00-16.00 | 8 | 40
2.1 7.00-15.00 8 | 7.00-15.00 | 8 | 7.00-15.00 | 8 7.00-15.00 | 8 7.00-15.00 | 8 | 40
1.| 8.10-16.30 8 | 8.10-16.30| 8 | 8.10-16.30 | 8 8.10-16.30 | 8 8.10-16.30 | 8 | 40
40
2.1 7.00-15.20 8 | 7.00-1520| 8 | 7.00-1520 | 8 7.00-15.20 | 8 7.00-15.20 | 8
1.| 7.00-1520 | 8 | 7.00-15.20 | 8 | 7.00-15.20 | 8 7.00-15.20 | 8 7.00-15.20 | 8 | 40
2.] 8.10-16.30 8 | 8.10-16.30| 8 | 8.10-16.30 | 8 8.10-16.30 | 8 8.10-16.30 | 8 | 40
Név
Dajka
1. hét 5.30-13.50 8.00-16.20 8.30-16.50
2. hét 8.00-16.20 8.30-16.50 5.30-13.50
3. hét 8.30-16.50 5.30-13.50 8.00-16.20
Pedagogiai asszisztens 7.00-15.20
Elelmezésvezett 5.40-14.00
Szakacs 5.40-14.00
Konyhalany 5.40-14.00




PETOFI UTI TAGOVODA MUNKAREND

Paros hét Paratlan hét
Ovodapedagogus délelott dge%;t)ain d7e ,lgz)(itt délutan
7:00-13:30 1530 13:30 9:00-15:30
Maci csoport
X X
X X
MoKkus csoport
x X
(7.30-
15.30) (7.30-15.30)
X X
Nvuszi csoport
X X
X X
Cica csoport
X X
X X
(7:00-13:00) (9:30-15:30)

Az 6voda nyitvatartasi rendjének megfeleléen a 6:30-t61 16:30-ig terjedd idészakban egy-egy

6vodapedagdgus latja el az ligyeletet beosztas alapjan.

¢és a fenti munkarend szerint a kotelez6
oraszam figyelembevételével.

Paros hét Paratlan hét
- , délelott | délutan | délelott délutan
Technikai dolgozok 5:30- | 9:00- | 5:30- 9:00-17:00
13:30 17:00 13:30
Dajka
X X
X X
X X
X X
Pedagogiai asszisztens
| 7:30-15:30
Ovodatitkar
| 7:00-15:00
Szakacs
| 6:00-14:00
Konyhai Kisegit6
6:00-14:00 7:00-15:00
X X ‘
Karbantarté

6:00-14:00




DAMJANICH TAGOVODA MUNKAREND

NEV MUNKAIDO

5.30-13.50

7.00-15.20

8.10-16.30

5.30-12.20

7.00-13.50

9.00-15.50

9.40-16.30

5.30-12.20

7.00-13.50

9.00-15.50

9.40-16.30

5.30-12.20

7.00-13.50

9.00-15.50

9.40-16.30

5.30-13.50

8.40-17.00

5.30-13.50

8.40-17.00

5.30-13.50




CSEPANYI TAGOVODA MUNKAREND

Ovodapedagégusok munkarendje

Hétfotol ,
csiitortokig Pentek
7:00-13:30 7:00-13:00
7:00-13:30 7:00-13:00

Pedagdgiai asszisztensek munkarendje

7:00-15:20

7:00-15:20

Dajkak munkarendje

6:00-14:20 7:10-15:30
7:10-15:30 6:00-14:20
Konyhai kisegito
6:00-14:20
Kozfoglalkoztatottak

9:40:00-6:00

6:00-14:20




SOMSALYI TAGOVODA MUNKARNED

Ovodapedagogus Dajka 6 oras konyhés
Tagovoda-vezeto-,
ovodapedagbdgus
7.00-15.00-ig h.-cs.: 8.30-15.00-ig 7.00-15.00-ig, 7.00-13.00-ig
p.: 9.00-15.00-ig ¢s 8.00-16.00-ig
Fogad6ora minden heti véltasban

hétfén: 12.30-15.00-1g

de barmikor fogadok
mindenkit.




UJVAROSTERI TAGOVODA MUNKAREND

Név Hét Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
1-4 6:30- 7:00— 6:30- 7:00— 6:30- 32
hét 13:00 13:30 13:00 13:30 12:30
1-3 6:30- 6:30— 6:30- 6:30-13:00 6:30- 32
hét 13:00 13:00 13:00 10:00-16.30 12:30 32
2- 10:00- 10:00- 9:30- 9:30-
4 hét 16:00 16:30 16:00 16:00
1-3 7:00— 7:00— 7:00— 7:00-13:30 7:00- 32
hét 13:30 13:30 13:30 9:30 - 13:00 32
2-4 9:30- 10:00- 9:30 — 16:00 9:30-
hét 16:00 16:30 16:00 15:30
1-3 6:30— 6:30—- 7:00— 7:00-13:30 7:00— 32
hét 13:00 13:00 13:30 10:00 - 13:00 32
2-4 9:00 — 9:00 — 9:30- 16:00 9:30-
hét 15:30 15:30 16:00 15:30
1-3 7:00— 7:00— 7:00— 6:30-13:00 6:30- 32
hét 13:30 13:30 13:30 10:00-16:00 12:30 32
2-4 10:00- 9:30- 10:00- 10:00-
hét 16:30 16:00 16:30 16:30
1-3 6:30- 7:00- 6:30- 7:00-13:30 6:30— 32
hét 12:30 13:30 13:00 10:00-16:30 13:00 32
2-4 10:00- 10:00- 10:00- 9:30-
hét 16:30 16:30 16:00 16:00
1-3 7:00- 7:00- 7:00- 7:00-15:00 7:00- 40
hét 15:00 15:00 15:00 7:30 -15:30 15:00
2-4 7:30 - 7:30 - 7:30 - 7:30 -
hét 15:30 | 15:30 15:30 15:30
1-4 7:00— 7:00— 7:00— 6:30-13:00 6:30- 32
hét 13:30 13:30 13:30 12:30
1-3 6:30- 6:30- 6:30- 6:30-13:00 6:30- 32
hét 13:00 13:00 12:30 9:30-16:00 13:00 32
2-4 10:00- 9:30- 9:30- 10:00-
hét 16:00 16:00 16:00 16:30
1-3 10:00- 10:00- 10:00 — 9:30 — 10:00- 32
hét 16:30 16:00 16:30 16:00 16:30 32
2-4 7:00 — 6:30- 7:00 — 6:30-13:00 7:00 —
hét 13:30 13:00 13:00 13:30
1-3 10:00- 10:00- 10:00- 9:30-16:00 10:00- 32
hét 16:30 16:30 16:30 7:00 — 16:00 32
2-4 6:30- 6:30- 6:30- 13:30 7:00 —
hét 13:00 13:00 13:00 13:00
1-3 9:30— | 10: 00— | 9:30— 10:00 — 10:00 — 32
hét 16:00 16:30 16:00 16:30 16:00 32
2-4 7:30 — 7:30 — 7:30 — 7:30 — 7:30 —
hét 14:00 14:00 14:00 14:00 13:30




1-3 10:00- 10:00- 10:00- | 10:00-16:00 | 10:00- 26
hét 15:00 15:00 15:00 6:30 — 15:00 26
2-4 7:30 — 7:30 — 7:30 — 12:30 7:30 —
hét 12:30 12:30 12:30 12:30
Név Hét | Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
1-3 9:30- 10:00- 9:30-16:00 | 9:30-16:00 10:00- 32
hét 16:00 16:30 7:00-13:30 | 7:00-13:30 16:00 32
2-4 | 6:30 - 6:30 — 6:30—-
hét 13:00 13:00 12:30
1-3 9:30- 10:00- 9:30-16:00 | 9:30-16:00 10:00- 32
hét 16:00 16:30 7:00 — 7:00 — 16:00 32
2-4 7:00 — 7:00 — 13:30 13:30 7:00 —
hét 13:30 13:30 13:00
1-3 9:30- 9:30- 10:00-16:30 | 10:00-16:30 | 10:00- 32
hét 16:00 16:00 7:00 — 7:00 — 16:00 32
2-4 | 7:00- 7:00 — 13:30 13:30 7:00 —
hét 13:30 13:30 13:00
Pedagdgiai asszisztensek
Név Hét Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
7:30- 7:30- 8:30- 8:30-16:30 7:30-15:30
1-4 15:30 15:30 16:30
hét
1-3 7:30- 7:30- 7:30- 7:30-15:30 8:30-16:30
hét 15:30 15:30 15:30 7:30-15:30 8:30-16:30
2-4 7:30- 7:30- 7:30-
hét 15:30 15:30 15:30
1-4 8:30- 7:30- 7:30- 7:30-15:30 7:30-15:30
hét 16:30 15:30 15:30
1-3 7:30- 7:30- 7:30- 8:30-16:30 7:30-15:30
hét 15:30 15:30 15:30 7:30-15:30 7:30-15:30
2-4 7:30- 7:30- 8:30-
hét 15:30 15:30 16:30
1-3 8:30- 7:30- 7:30- 7:30-15:30 8:30-16:30
hét 16:30 15:30 15:30 8:30-16:30 8:00— 16:00
2-4 8:00— 8:00— 8:30-
hét 16:00 16:00 16:30




Kozfoglalkoztatottak 2022-23.

Név Hét Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
1-4 hét 7:30- 7:30- 7:30-15:30 | 7:30-15:30 7:30-15:30
15:30 15:30
1-3 hét 9:30- 7:30- 9:30- 7:30-15:30 8:30-16:30
2-4 hét 17:30 15:30 17:30 7:30-15:30 8:30-16:30
7:30- 7:30- 7:30-15:30
15:30 15:30
Elelmezésvezeti-ovodatitkar, és a konyhai dolgozok munkarendje
Név Hétfo - Péntek
6:00-14:00
7:00-15:00
6.00-14:00
1-3. hét 06:00 — 14:00
2-4. hét 07:30 - 15:30
6:00-14:00
1-3. hét 07:30 - 15:30
2-4. hét 06:00 — 14:00
6:00 — 14:00




Dajkak munkarendje - 2023/2024

Név Hét Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
1-3 hét 9:30-17:30 | 9:30-17:30 | 9:30-17:30 9:30- 17:30 9:30- 17:30
2-4 hét 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00
1-3 hét 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00
2-4 hét 9:30- 17:30 | 9:30-17:30 | 9:30-17:30 9:30- 17:30 9:30- 17:30
1-3 hét 9:30- 17:30 | 9:30-17:30 | 9:30-17:30 9:30- 17:30 9:30- 17:30
2-4 hét 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00
1-3 hét 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00
2-4 hét 9:30- 17:30 | 9:30-17:30 | 9:30-17:30 9:30- 17:30 9:30- 17:30
1-3 hét 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00
2-4 hét 9:30- 17:30 | 9:30-17:30 | 9:30-17:30 9:30- 17:30 9:30- 17:30
1-3 hét 9:30- 17:30 | 9:30-17:30 | 9:30-17:30 9:30- 17:30 9:30- 17:30
2-4 hét 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-

13:00
1-3hét | 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00
2-4 hét 9:30- 17:30 | 9:30-17:30 | 9:30-17:30 9:30- 17:30 9:30-17:30
1-3 hét 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00
2-4 hét 9:30- 17:30 | 9:30-17:30 | 9:30-17:30 9:30- 17:30 9:30- 17:30
1-3 hét 9:30- 17:30 | 9:30-17:30 | 9:30-17:30 9:30- 17:30 9:30-17:30
2-4 hét 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00 5:00-13:00




ARPAD VEZER UTI TAGOVODA MUNKAREND

DOL()GOZ MUSZAK | HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
De.: 7.00 —13.00 | 7.00—13.00 | 7.00 —13.00 7.00 — 13.00 7.00 — 15.00
Du.: 9.30-16.00 | 9.30—16.00 | 9.30—16.00 9.30 - 16.00 | 10.00—16.00
De.: 7.00 —13.00 | 7.00—13.00 | 7.00—13.00 7.00 — 13.00 7.00 — 13.00

(9.30 — 15.30)
De.: 7.00 —15.00 | 7.00—15.00 | 7.00—15.00 | 7.00—15.00 7.00 — 15.00
De: 7.00—13.00 | 7.00—13.00 | 7.00 —13.00 7.00 — 13.00 7.00 — 13.00
Du.: 10.00 — 16.00 | 10.00 — 16.00 | 10.00 — 16.00 | 10.00 — 16.00 | 10.00 — 16.00
De.: 7.00—13.30 | 7.00—13.30 | 7.00 —13.30 7.00 — 13.30 7.00 — 13.00
9.30 — 16.00

Du.: 9.30-16.00 | 9.30-16.00 | 9.00 —15.00 9.30 — 16.00
7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 8.00-16.00 7.30-15.30 7.30-15.30
7.30 — 15.30

8.00-16.00 | 7.30—-15.30 | 7.00 —15.00 7.30 — 15.30
7.00-15.00 | 7.00—-15.00 | 7.00—15.00 7.00 — 15.00 7.00 — 15.00
7.30 — 15.30

7.30-15.30 | 7.30—-15.30 | 7.30—15.30 7.30 — 15.30




TECHNIKAI DOLGOZOK

dolgozé miiszak hétfotol-péntekig
deélelott: 5.10-13.10
dajka délutan: 9.10-17.10
délelott: 5.10-13.10
dajka délutan: 9.10-17.10
deélelott: 5.10-13.10
dajka délutan: 9.10-17.10
deélelott: 5.10-13.10
dajka délutéan: 9.10-17.10
delelott: 6.00 — 14.00
konyhai dolgozo




TETENY VEZER UTI TAGOVODA MUNKAREND

Ovodapedagégus neve: Paros hét Paratlan hét
7:15-13:15 9:00 - 15:00 (20)
(20)

7:30 - 14:00 7:30 - 14:00 (20)
(20)
8:00 - 16:00 7:00 - 15:00 (20)
(20)
8:30 - 15:00 7:30 - 14:00 (20)
(20)
7:30 - 12:50 9:40 - 15:00 (20)
(20)

Minden évodapedagdgus 5 hetente déleldttos miliszakban 6:00-12:50-ig, délutanos miiszakban
pedig 9:30-16:20- ig dolgozik.

Pedagogiai asszisztens Paros hét: Paratlan hét

neve:
7:30 — 15:30 7:30 - 15:30 20
20
8:00 - 16:00 7:00 — 15:00 20
20
7:00 —15:00 8:00 - 16:00 20
20
7:00 — 15:00 7:00 - 15:00 20
20
8:00 — 16:00 8:00 - 16:00 20
20
8:00 - 16:00 7:00 - 15:00 20
20
8:00 — 16:00 7:00 — 15:00 20
20
7:00 — 15:00 7:00 — 15:00 20
20

Minden pedagogiai asszisztens 8 hetente délel6ttos miiszakban 6:00-14:20-ig, délutanos
miiszakban pedig 8:00-16:20- ig dolgozik.

Dajka neve: A hét B hét C hét D hét E hét F hét
7:45-15:45 | 7:45-15:45 | 6:00-14:00 | 8:00-16:00 | 7:45-15:45 | 7:45-15:45
20 20 20 20 20 20
8:00-16:00 | 7:00-15:00 | 8:00-16:00 | 6:00-14:00| 8:00-16:00 | 7:00-15:00
20 20 20 20 20 20
7:00-15:00 | 8:00-16:00 | 7:00-15:00 | 8:00-16:00 | 6:00-15:00 | 8:00-16:00
20 20 20 20 20 20




8:00-16:00 | 6:00-14:00 | 8:00-16:00 | 7:00-15:00 | 8:00-16:00 | 7:00-15:00
20 20 20 20 20 20
6:00-14:00 | 8:00-16:00 | 7:00-15:00 | 8:00-16:00 | 7:00-15:00 | 8:00-16:00
20 20 20 20 20 20
8:00-16:00 | 7:00-15:00 | 8:00-16:00 | 7:00-15:00 | 8:00-16:00 | 6:00-14:00
20 20 20 20 20 20
Konyhai dolgozék Allandé munkarend
6:00-14:00 20
6:30-14:30 20
7:30-15:30 20
6:00-14:00 20
6:00-14:00 20

Ovodatitkar

Allandé munkarend

7:00-15:00

7:00-15:00 8:00-16:00




VIRAG UTI TAGOVODA MUNKAREND

Név Délelott Délutan
6:00-12:50 9:00-15:50
7:00-13:50 9:30-16:20

7:00-15:20
6:00-14:20
6:00-12:50 9:00-15:50
7:00-13:50 9:30-16:20
6:00-12:50 9:00-15:50
7:00-13:50 9:30-16:20
6:00-14:20 8:00-16:20
7:00-15:20
6:00-14:20 &:00-16:20
7:00-15:20
6:00-14:20 &:00-16:20
7:00-15:20
7:00-15:20
6:00-14:20
7:00-15:20
7:00-15:20
6:00-14:20




BANSZALLASI TAGOVODA MUNKAREND

Név

Délelott

Délutan

6:00-14:20

7:00-15:20

8:00-16:20

6:00-14:20




