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Az Ozdi Varosi Ovodak az Oktatasi Hivatal Miskolci Pedagogiai Oktatasi Kozpontja
illetékességi teriiletén mikodik. Onkormanyzati fenntartasban 1évé koznevelési intézményként
nyujtjuk be palyazatunkat az ,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim elnyerésére, vallalva a
palyézati felhivasban meghatarozott feladatok elvégzését.

Palyazati dokumentacio:
Y

A székhelyintézmeény, a meglévé személyi
és targyi feltételek bemutatdsa

Az Ovodink 1976-ban kezdte meg
miikodését. Ozd véros kozpontjaban, kertes
és lakohazas ovezetben, jol megkozelithetd
helyen fogadjuk a gyermekeket. Négy
csoportos, kétszintes oOvoda vagyunk,
fér6helyink szama 100 f6. Az idejaro
gyermekek sziileinek tobbsége
munkanélkiili, a gyermekek pedig hatranyos
helyzetiiek.

A korabbi években leginkabb a tehetséges
gyermekek felismerésével és gondozasaval kellett kiemelten foglalkoznunk, mara mar a
felzarkoztatast, prevenciot, és az esélyegyenidség megteremtéséért kell tobbet tenniink a
megvaltozott élethelyzet miatt.

Heterogén csoportszerkezettel dolgozunk, amit a harom éves kortdl kételezd dvodaztatas okan
jobbnak tartottunk bevezetni.

Napirendiink rugalmas, az étkezések tobbsége folyamatos, a jaték személyiségformalod és
ovodaskori elsodleges szerepét szem el6tt tartva biztositjuk a szabad jaték lehetoségét. Az
ovoda kiemelt nevelési teriilete az anyanyelvi nevelés. Az oktato neveld munka sajat magunk
altal irt pedagogiai program alapjan folyik, Kék Ovod- Szines Vilag cimmel, amelyet
folyamatosan feliilvizsgalunk és a legjobb pedagogiai munka érdekében sziikség szerint
modositunk.

2021. szeptemberétdl, intézményi Osszevonasnak koszonhetden a varos legnagyobb
intézménye lettiink. 12 6voda osszevonasaval jott létre az Ozdi Varosi Ovodak, melynek a mi
ovodank a székhelyintézménye.

Székhelyintézményiink mar korabban palyazott sikerrel két izben erre a szakmai cimre, és a
bazisintézményi munkat tovabbra is terveziink végezni eredményes palyazat esetén, viszont
tagévodaink egyelére nem kivannak palyazni.



Osszkomforttal, infrastruktiraval rendelkeziink, épiletink kiviilr6l szépen felujitott,
hoszigetelt, mianyag nyilaszarokkal ellatott, az 6vodai nevelést mindenben jol szolgalo, bar
tornateremmel nem rendelkezink.

A csoportszobak berendezése, butorzata - az Ovodapedagogusi  Gtletességnek,
leleményességnek is koszonheten - esztétikusak, dekorativak, jol szolgaljak a gyermeki
tevékenységeket. Hianyossagaink potlasara toreksziink, azon tulmenden pedig mindent
megtesziink, hogy az eltérd szociokulturalis helyzetli csaladok gyermekeit megfeleld, jo
kiilsé és belsd kérnyezetben tudjuk fogadjuk.

Az 6vodaban biztositott a torvény altal eléirt dolgozoi létszam, Mindannyian megfeleld
gyakorlattal rendelkeziink, elhivatottak vagyunk szakmank irant, nyitottak vagyunk az 4j
dolgokra és elkotelezettek a mindségi munkavégzésre.

Alkalmazotti kor atlagéletkora kozépkort, évek ota egyiitt dolgozok kis kozossége - 6sszesen
20-an dolgozunk itt: 9 6vodapedagégus, 4 dajka, 3 pedagogiai asszisztens, 1 szakacsnd, 2
konyhai kisegitd, 1 karbantarto.

Mindannyian igyeksziink megfelelni a szakmaban olyan altalanosan elfogadott elvarasoknak,
mint tolerancia, nyitottsag, elfogado attitiid, kdvetkezetesség, innovativ szemlélet stb,

Intézményiinkben arra toreksziink, hogy a kiilonb6zé munkakoroket ellatok segitsék egymas
munkajat abbol a célbol, hogy az 6vodas gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa minGségi és
elsdsorban hatékony legyen , a kollektiva pedig jo kozosség.



A nevelttestilet munkdjanak, eredmenyeinek bemutatasa (0sszetétele, képzettségi
mutatoi, egyes pedagogusok elért szakmai eredmeényei, innovacios tevekenységek,
képzéseken, tovabbképzéseken vald részvételi mutatok, versenyeredmények,
pedagogusok publikacioi az elmult 3 év soran)
» A bolcsességet nem kapjuk készen;
magunknak kell felfedezniink
egy olyan utazas sordn,
amelyet senki sem tehet meg helyettiink
és amelytsl senki sem kimélhet meg benndnket.”

Marcel Proust

A nevelbtestiiletink 9 fébél 4ll, akik rendelkeznek a torvény altal eléirt 6vodapedagégusi
oklevéllel es teljesitették a hétévenkénti 120 oras tovabbkeépzési kotelezettségiiket. Vannak,
akik még oOvonoi  szakkozépiskolaban kezdiék tanulmanyaikat, majd mindenki a
felsboktatasban is szerzett diplomét. Az ovodapedagogusok tobbféle specialis képzettséggel és
szakvizsgaval is rendelkeznek, olyan tipusival, ami elésegiti az 6voda magas szinvonali
miikodését, segiti a gyermekek felzarkoztatasat, tehetséggondozasat. A neveld-oktaté munkat
segiti 3 fo pedagdgiai asszisztens, akik tobb éve dolgoznak intézményiinkben és hatékony
segitbik az oktato-neveléd munkanak. Erdekeltek az Onképzésben, onfejlesztésben és mi is nagy
hangsulyt fektetiink tudasuk gyarapitasara, maximalisan bevonva ket a pedagdgiai munkaba.
Ennek érdekében pedagogiai asszisziensi munkacsoportot is miikodtetink és szerveziink
szamukra elméleti és gyakorlati tudasmegoszto alkalmakat havi rend szerességgel.

Nevelbtestiletiink hat tagjanak tovabbi képesitése:

* egy f0 szakvizsgazott kozoktatasi vezetd, koznevelési mestervezetd, jaték- és
szabadid6pedagogus,

¢ harom {5 differencialo-, fejlesztopedagogus,
egy fo gyogytestneveld.

A vezetdnket kozoktatasi vezetdi végzettsége segiti az intézményvezetdi tevékenységek
ellatasaban, amit 2019 végén még koznevelési mestervezetd masoddiplomajaval is
megerssitett. Vezetési programjanak és tevékenységének célja, hogy biztositsa az
intézményben a torvényes és magas szinvonald pedagogiai munkat. A gazdalkodas terén
ésszeriiségre és takarékossagra torekszik. Fontossagi sorrendet figyelembe véve, lehetoségeket
maximalisan megragadva tervezi a fejlesztéseket. A szakmaja irant elhivatott, nyitott az 1
dolgokra és elkételezett a kisgyermeknevelés irant.

Sokrétii vezetéi feladatait, pedagégiai, adminisztracios, gazdalkodasi teenddit pontosan,
hataridére, torvényesen igyekszik végrehajtani. A kihivasokra megfeleléssel, a kornyezet
elvarasainak megfelelden szeretné elérni a gyermekek harmonikus személyiségfejlesztését, a
sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, érzelmi, szocialis érettség kialakitasat,

A jaték- és szabadidé pedagbgia szakvizsga az egyik leghasznosabb, legfontosabb
végzettség, mivel a jaték az Gvodas gyermek legfébb tevékenysége, €s a jatékban rejl6 fejlesztd
erd rengeteg lehetdséget nyijt szamunkra, valamint az évodaban lehetdség van nagyon sok
szabadidds tevékenység megszervezésére. Sok ismerettel rendelkeziink a differencialod
pedagogiaban, a mindségbiztositasban, a gyermek-, csalad- és ifjisagvédelemben, a mérésrol a



pedagogiaban, a kommunikaciorol és mindenrdl, ami jaték; jaték a zenével, jatékkészités.... A
szakvizsga nyujtotta ismereteket tokéletesen be tudjuk illeszteni és alkalmazni a csoportban, az
ovodai munkank egyéb teriiletein. A modszereink még jatékosabbak, még vidamabbak, még
inkabb motivalobbak lettek a gyermekek szamara és a jatszva tanulas sok sikerélményt ad a
munkéankban és elismerést a kornyezetiinkben. A jaték- és szabadidd pedagogia rengeteg
modszertani lehetoséget és otletet ad szamunkra a gyerekek személyiségfejlesztéséhez,
valamint ismereteket az 6vodai rendezvények, iinnepek megszervezéséhez. Ebben a témaban a
vezetd POK altal szervezett szakmai napon eléadast is tartott, valamint korabbi bazisintézményi
programunk kozott is szerepelt ujrahasznositott anyagokbol évodapedagogusok altal készitett
jatékokbal kiallitas, miihelymunka.

Fejlesztépedagégusaink kell6 tapasztalattal rendelkeznek ahhoz, hogy felmérjék a gyerekek
részképességeit egyittmitkodve a csoport Ovodapedagogusaival. A magatartasi- és
beilleszkedési problémaval, részképesség zavarral kiizdé gyerekekkel kiilon is foglalkoznak
mikro csoportos és egyéni formaban, dvodai csoporton beliil . Nagy hangsulyt fektetiink az
egyéni-, differencialt banasmodra és a jatékossag szem el6tt tartasara. Az Esélyteremtd dvodai
palyazatban aktiv résztvevdi voltak a kollégak a kisgyermekek fejlesztési tervenek
kidolgozasaban és 12-12 f6 haroméven keresztiili fejlesztésében, valamint szakmai
témakorokben az oOvodai nevelés hatékonysagat segité fejlesztési-cselekvési tervek
megvalositasaban.

A gyobgytestnevelés szakvizsgival rendelkezd kollégank hasznositja tudasat intézményi
szinten a gyermekek egészségveédelmi szilirése soran, tartasvizsgalat, jarasvizsgalat soran,
valamint a mindennapokban mozgas tevékenység kozben, illetve egyéb tevékenységeknél
lehetoség szerint. A MOZGASKOTTA elnevezést fejlesztéeszkozok alkalmazasaval jo
eredményt értiink el a kisgyermekek mozgaskoordinaciéjanak javitasaban, valamint az eszkéz
alkalmazasat is sikerrel mutattuk be sziildknek és kollégaknak.

Harom kollégank rendelkezik grassrots szervezd képesitéssel, akik koziil az egyik a varosban
elsoként vallalta egy 6vodai csapattal a gyermekek futballkészségeinek fejlesztését; az MLSZ
altal meghirdetett Bozsik- program keretében. Az 6voda futball csapatanak folyamatos
szervezése 2011 ota tart. Jatékos edzéseken keresztil fejlesztik a gyermekeket és
eredményesen vesznek részt a fesztivalokon, tornakon;e tevékenység a tehetséggondozas egyik
tipusa is intézményiinkben.

Eredményeink:

+ A csoportbéli pedagogiai munkank eredményessége a gyermekek bejarasi kedvén, a
szilok elismerésén kiviil, az iskolai tanitok, az 6vodavezetd és a fenntarto, valamint a
partnerek elismeréséén keresztiil is mérhetd, amely szamunkra megerésitoleg hat, és
inspiral minket a tovabbi mindségi munkavégzésre. Intézményiink a varosban
szakmailag elismert 6voda, ahova a sziilok szivesen iratjak gyermekeiket €s ajanljak a
tobbi sziilének, valamint testvérparok esetén tébbi gyermekiik intézményes nevelését is
rank bizzak. Biiszkék vagyunk arra is, hogy a toliink iskolai éveiket megkezd6 6vodasok
jol megalljak a helyiiket az iskolaban, zokkendmentes az iskola-6voda atmenet, illetve
az elsds tanitok visszajelzése és az utankdvetés eredménye szerint a kisgyermekek jol
felkésziiltek, testi-értelmi- €s szocialis képességekben iskolaérettek.

»  Személyiségiinknek, egyiittmitkddési képességiinknek koszonhetOen széleskorii és
nagyon jo partneri kapcsolattal rendelkezik intézményiink. A kapcsolati kor nagysaga
és milyensége fontos Ovodank lehetdségeit és megitélését tekintve, valamint az
intézmény fejlédése szempontjabol. Ez a kapcsolati kor az elmult 6 évben nagyon sokat



Téma:

erdsodott és boviilt a Bazisintézményi programoknak kdszonhetoen és az Esélyteremto
Ovodai palyazattal.

Legfontosabb a sziléi hazzal valé jo kapcsolattartas a gyerekek egylittnevelése
érdekében, a kozos nevelési elvek és ertekrendek kialakitasa céljabol. Nagyon biiszkek
vagyunk ra, hogy nagyon jo, kozvetlen, bizalmon alapulé kapcsolatot tudunk kialakitani
a sziillokkel. Soha egyetlen gyermek nevelését, fejlesztését sem adjuk fel; minden téliink
telhetét megtesziink a gyermekek fejlodése érdekeében és azert, hogy jol érezzék
magukat az ovodaban. Erosségiinknek és eredményinknek tekintjuk a szildk, a
hozzatartozok megelégedéseét.

2016 ota mar 8 kollégand részesiilt oklevélben kivald pedagogiai munkajaért a Varosi
Pedagogusnapon.

Eredmény szamunkra a gyermekek visszajelzése, mindennapi megerdsitésiik az dvodai
élet soran, hogy szivesen jarnak ovodaba, szeretik az ovo néniket, 6rommel jonnek,
varjak a foglalkozasokat, szeretik a kiilonbozd rendezvényeket. Oromik,
felszabadultsaguk, fejlédésitk mindennapi tervszeri, tudatos oktato-neveld munkank
eredménye.

Eredményesen szerepeliink a Varosi Konyvtar altal kiirt versmondo versenyeken,
illetve az iskolai Tehetség Pont altal meghirdetett prozamondo és rajzversenyeken.
Eredményesen szerepelnek az altalunk felkészitett gyerekek a varosi sport- és
versmondo-, mesemondd és ovodai dalversenyeken, rajzpalyazatokon, varosi é€s
intézménykozi fellépéseken.

Rendszeres szerepldi vagyunk az Ozdi Varosi Televizié miisorainak, beszamoloinak.
Vannak jo kezdeményezéseink pl. a Tok Jo Boszi Buli ¢s az ElményKék MeseHét,
melyek megrendezése a pozitiv visszajelzéseknek koszonhetéen mar hagyomannya
valt, a partnerintézmények korében is ismertté valt. Ezek ovodai jo gyakorlataink is,
amelyet mar tobbszor is bemutattunk.

Eredményesen alkalmazzuk a vegyes korcsoportos szerkezetii ovodai csoportokban a
projekt modszert, ami az ondifferencialas lehetoségével segiti a pedagogusok egyenre
szabott fejleszté munkajat, valamint a témavalasztas szabadsagaval motivalja a
kisgyermekeket a tevékenységeken valo aktiv részvételre és a szabad idGkeret elégendd
teret ad a kiteljesedésre, begyakorlasra.

Nagy eredménynek tartjuk a korabbi Bazisintézményi miikodéstinket ( ket korabbi
nyertes palyazat), amely soran nagyon sok programot tudtunk szervezni, ahol a kollégak
szakmai tudasat segitettik 1) ismeretekkel, oOtletekkel, problémamegoldassal.....,
kiilonbozd témakban és a témakhoz leginkabb illeszkedé munkaformaval. Ezekbol
néhany:

Munkaforma:
Milyen a jo portfolio? Miihelymunka
Jo gyakorlat bemutatasa Nyilt nap
Sajat készitésh jatékok Miihelymunka
Dramapedagogia és az ovodai élet Miihelyfoglalkozas-videdbemutato
Projektmodszer alkalmazasa Bemutato foglalkozas
Ovodai j6 gyakorlat bemutatasa Nyilt nap
Projektpedagogia vegyes csoportban Bemutato foglalkozas
Jatékok tjrahasznositott eszkzokbol Bemutato foglalkozas
Mesefeldolgozas a dramapedagogiaval Bemutato foglalkozas
Tanc a szem. fejlesztés szolgalataban Bemutat6 foglalkozas
Ovi Foci mitkadése, eredményessége... Bemutato, valogato. ..



A szakmai rendezvények alkalmaval sok pozitiv visszajelzest kaptunk, amely megerdsitett
minket abban, hogy jo uton jarunk, valamint erésitette szervezési képességeinket,
eléadasmodunkat,; még inkabb nyitotta és szenzitivebbé tett benniinket, valamint szélesitette
kapcsolati korinket, erdsitette partneri viszonyainkat,

Pedagogiai munkank hatékonysaga érdekében meglévo hagyomanyaink és eljarasaink mentén
uj innovaciokat is vezettiink be az elmult id6szakban, amelyet a kisgyermekek massaga,
valtozasa és az intézmeny értékrendjének valo jobb megfelelés inspiralt.

Minden kolléga nyitott az (j ismeretekre, hajlandé a tanuldsra és a kotelezben eldirt
tovabbképzések mellett is vallaljak olyan tanfolyamok, tovabbképzések elvégzését, ami
érdeklddési kortikbe tartozik, €s szakmai munkajukat segiti. Jellemz6 dvodankban az egymastol
tanulas, sok hospitalasi lehetséggel éliink és a Bazisprogramokon is jelen van minél tobb
kolléga sajat intézménybdl is.

Erdsségeink:

Biztos szaktudas, elhivatottsag

Sokrétii, tobb éves szakmai tapasztalat

Empatikus, egytittmiikodo, tamogatd személyiségek

Kreativ gondolkodasmaod

Csapatszellem

Nyitottsag, alkalmazkodokeépesség

Erzelmi biztonsag nyljtasa, szeretetteljes légkor megteremtése
J6 szervezokeépesség

Hiteles, nyilt kommunikacio

Innovativ vezetés
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Hirom éven beliili fontosabb tovibbképzéseink:

Témacsoport Oraszim Létszam

Elsé lépések a digitalis vilagban 35 6 o

Onalléan  hasznalom  az  informatikai | 35 6 fo

eszkozoket

Népmesekincstar-mesepedagogia 30 216

Cukorbeteg gyermek tamogatasaért gyakorlati | 5 116 T
képzés

Az elmalt harom évben azért volt viszonylag kevés tovabbképzésben résziink, mert a kollégak
tovabbképzési ciklusa nem indokolta a képzést, illetve nem volt a covid idészakban lehetdség
jelenléti olyan képzésre, ami a kollégak és az 6voda érdekl6désével is azonos lett volna.

Viszont a tovabbtanulas jellemzd volt, a vezetdé koznevelési mestervezetd masoddiplomat
szerzett, két kolléga pedig kozoktatasi vezetdi képzésre jar.

Szivesen adjuk at ismereteinket palyakezdéknek; sokszor mentoralunk oOvodapedagogus
hallgatokat: biztositjuk a gyakorlati helyet, a hospitalast és vallalunk szerepet a foiskolai
hallgatok  gyakorlati  zarovizsgajukban.  Tovabba  biztositunk  gyakorlati  helyet
dajkaképzosoknek, onkéntes munkavallaloknak és kozfoglalkoztatottaknak, kozosségi és
kulturalis munkavégzés lehetdségét diakoknak a kozosségi szolgalat keretein belul.



Gyakran vallalunk bemutatd foglalkozasokat, nyilt napok tartasat, szakmai délutanok
szervezését, varosi rendezvényeken valo fellépést.

Eredményeink a pedagigus életpalyan:

Ketten elémindsités keretein beliil vallalkoztunk a mestermindsitésre €s sikeres (100 % -os )
mindsités utan 2015-t61 latunk el szakért6i és szaktanacsadoi feladatokat.

Egy kollégandnk innovativ teriileten szerzett mesterpedagogusi fokozatot, mely soran 5 éven
beliil fejlettségméro eszkdz kidolgozasat vallalta, melyet nemcsak székhelyintézményiinkben,
hanem tagévodainkban is alkalmazni kivanunk a kidolgozas utan.

Szaktanacsado kollégank ovodapedagogiai és intézmeényfejlesztési terilleten tamogatja az
ovodapedagogusokat és az ovodakat szakmai fejlodésikben. Fejlett mentori, tanacsadoi
kompetenciak jellemzik, amelyeket kamatoztat munkajaban. Helyi korokben elismerik szakmai
és vezetdi munkajat, gyakran kérik segitségét, vélemeényét, aminek nagyon szivesen eleget is
tesz.

Szakértd kollégank szakos és vezetd szakértoként segiti a minbsitési folyamatokat és a
tanfeligyeleti szakmai ellenérzéseket, valamint naprakész jogszabalyi ismeretekkel tamogatja
az intézményi onértékelést.

Ketten P.II. -es mindsitési eljarasban bizonyitottak tudatos pedagogus kompetenciajukat.

Fiatal kollégaink palyajuk elején nagy lelkesedéssel végzik munkajukat és vallalkoznak plusz
feladatok ellatasara.

Tobb eredményes dvodapedagogusi tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésen is tul vagyunk, ahol
megerOsitést kaptunk eredményes, szinvonalas pedagogiai munkankrol.

Ezt megeldzte az intézményi onértékelés is, melybdl egy eljaras ezek koziil teljes korii volt
2016-ban. A vezetd, a tarsak és a sziilok véleménye, értékelése is jo volt, megerdsitd abban,
hogy munkankat lelkiismeretesen, legjobb tudasunk szerint végezziik.

2019-ben vezetdi és intézményi tanfeliigyelet ellendrzésink is volt, ahol sok kiemelkedd
teritletet emeltek ki a tanfeliigyeldok, ami szintén az intézmény és a vezetés eredményességeét,
pedagogiai hatékonysagunkat mutatja.

Publikiciok:
Vezeténk néhany cikket publikalt elsésorban az Ovodai Nevelés szakmai folyoirataban.

e Ismerkedés az Unios orszagokkal az 6vodaban (2011. ), Ovodai Nevelés, LXIV: évf 2,
sz. 24-25.old.

e  Egyszer fent, egyszer lent” (2011), Ovodai Nevelés, LXIV évf 1. sz.-11-13 old.

e Kiégett pedagogus jellemzése (2010), Ovodai Nevelés, LXIILévf 10. sz. 9-10.0ld.
Kupak-gyiijtd akcio (2008. ) , Ozdi Panorama, 1.évf2. sz. 26. old

Szintén vezetd kolléga a Miskolci POK felkérésére irt cikket 6szi és téli idoszakot feloleld
Ovodai zold jeles napok megtartasanak modszereirsl. ( HIRLEVEL Az Oktatasi Hivatal
Miskolci Pedagogiai Oktatasi Kozpontjanak idészakos kiadvanya-2022.)

Innovaciés tevékenységeink bemutatiasa a megosztani kivant innovaciok kozott keésobb
szerepel!



A megosztani kivant nevelési-oktatasi madszertani modell, innovaciok, az alkalmazott

jo gyakorlatok szeles kor(i bemutatasa

Ovodankban arra toreksziink, hogy folyamatosan talaljunk olyan 0j palyazatokat, modszereket.
kiprobaljunk Gjszerli, modern nevelési, pedagogiai eljarasokat, amel yek egyre jobban segitenek
minket a gyermekek hatékony személyiségfejlesztésében. | gyeksziink alkalmazkodni a
kihivasokra, a kisgyermekek valtozasahoz igazodni az intézményi és a vilag, valamint az ovodai
alapprogram értékrendjét képviselve.

1.

A jo gyakorlat megnevezése: , Tok 16 Boszi Buli”

» célja: Elsddleges célunk e rendezvénnyel az 6voda és a szildk, csaladok, helyi
kozosségekkel valo szoros egyiittmiikodés, egymas megismerése, j6 partneri kapcsolat
alakitdsa. A sziilokkel valo jo egyuttmikédés, bizalmon alapuld nevelés kialakitasa
érdekében még a nevelési év elején, amely sokat segit munkank soran a
hatranykompenzacioban, esélyteremtésben, a killonbségek enyhitésében, egymas jobb
megismeréseben, az 6vodai élete valo betekintéssel, amelyre e rendezvény nyilt nap
formaja miatt kivalo alkalom.

e célesoport: Ovodahasznalok - sziil6k-hozzatartozok-kollégak és érdeklodok
e intézménytipus: Ovoda

* a jo gyakorlat rovid leirdsa: A jo gyakorlat eredete, indoka leginkabb annak
felismerésebdl eredt, hogy ovodankban eltéré szociokulturalis hattérrel rendelkezé
csaladok gyermekei jarnak, akik kozott sok és évrdl évre egyre tobb a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzet(i kisgyermek. A hatranyok megsziintetésére és a
miel6bbi elfogadas érdekében dolgoztuk ki tobb éve ezt az Gvodai gyakorlatot,
amelynek alapja egy nyilt nap, ahova a kisgyermekek sziilei és hozzatartozoi is
eliohetnek, €s reggeltél akar a nap végéig is bent lehetnek az 6vodai csoportokban,
megfigyelhetik az 6voda napitrend szerinti mitkodését, megismerhetik a gyermekiikkel
foglalkozo felnétteket, a velik egy csoportba jard gyermekeket, a csoport
szokasrendszerét .. Ez a megismerés abban segiti Sket, hogy megnyugodjanak, hogy
gyermekik jo helyen van, ,, jo kezekben” van, lassik, hogy jol érzik a gyermekek
magukat, hogy szivesen vesznek részt a tevékenységekben, szeretnek itt lenni és a sok
oktatasi-nevelési tartalom képességeik fejlodését szolgalja, a kozosségi lét fontos és
hasznos az életkorukban, sziikségleteik azonnal kielégiilnek, 6vo-védd intézkedések
veszik koriil és elfogado csoportlégkor.

Nagyon fontosnak tartjuk a szilékkel valo 6sszedolgozast, az értékek kozos kialakitasat
es azt, hogy az egyuttnevelés bizalomra épuljon. Ebben tolt be fontos szerepet ez a
rendezvény, ami a hatranykompenzacio, az esélyteremtés és a kilonbségek
enyhitésének fontos alapja lett.

Maga a rendezvény egy nap (,,Tok j6 boszi buli”), de az eldkésziiletek és az
utomunkalatok legalabb 3 hetes projektet jelentenek.

Az elbkésziiletekbe bevonjuk a gyerekek sziileit, és az ovoda egyéb partnereit.
(termések, tokok, anyagok, eszkozok gylijtése, szerszamok biztositasa). A gyerekek
segitségeével dekoraciot készitiink. Folyamatosan diszitjikk 6szi termésekkel az dvodat.
Ezzel kapcsolatos verseket, dalokat, mondokakat tanulunk, ilyen jellegii jatékokat
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jatszunk. Ezzel segitjiik az érzelmi rahangolodast a csaladi napra. Boszorkany
jelmezeket, alarcokat készitiink, plakatokat tervezink, tokos — almas- kortes. ... stitiket
készitiink, sutiink a gyerekekkel kozosen.

A rendezvény napjan a gyerekek és felnittek boszorkany vagy mas jelmezben érkeznek
az ovodaba, amely hangulatot ad a rendezvénynek, valamint segiti a kisgyermekek
Latvaltozasat/elbujasat”. Napirend szerint torténik minden pl: a mindennapos
testnevelés, a folyamatos tizérai ,a kezdeményezések. .. A f6 tevékenység a sziilokkel,
hozzatartozokkal kozos barkacsolas, amely keretében termesbabokat, toklampast
készitiink. Kozben a szilok beszélgetnek, ismerkednek egymassal, az ovoda
dolgozoival, a kortars gyermekekkel. Tréfas 6szi versenyjatékokat szerveziink, ahol a
gyermekek egyutt jatszhatnak sziiléikkel; kozos élményszerzés céljabol, Tovabba pl. -
Boszorkanytancot jarunk - Sitoétokot esziink, tokmagot pucolunk, tokos ételeket
fogyasztunk. ... Az elkésziilt termésbabokbol kiallitast rendeziink be, amelyet évrol évre
a kozeli iskola és mas ovodak gyermekei is meglatogatnak tobb napon keresztil. Az
elkészilt termésbabokat értékeljitk és kiilonbozé kategoriakban (pl.: legtokosebb,
legdtletesebb, legmesésebb, legkreativabb, legszebb... termésbab) jutalmazzuk is.

A rendezvény hatasa, utoélete: Fényképek megjelenitése az ovoda honlapjan, a
kozosségi sziil6i zart online csoportokban. A helyi média képes beszamolasa a
rendezvényrol. Vendégek fogadasa a kiallitason. ElIménybeszamolok.

jo gyakorlat alkalmazasi teriiletei: kzésségi érzés fejlesztése, élménnyujtas, gyermek
személyiségének fejlesztése, tanitsi tartalom sz témakorben, a tanulas tamogatasa,
partnerkapcsolatok erositése, ...

e jo gyakorlat megosztasanak formaja: eldadas, nyilt napon valo részvéetel
A jo gyakorlat

human-eréforras igénye: a jo gyakorlatba bevont partnerek, az 6voda dolgozoi, sziilok-
hozzatartozok

eszkozigénye: termések-zoldségek, barkacseszkozok, hanghordozo, jelmezek, vizualis
eszkozok, oklevelek, jutalom targyak, dekoraciok. ..

és iddigénye: maga a rendezvény 1 napot olel fel, de az elokésziletek €s az
utomunkalatok 3 hétre kiterjednek.

Szervezési feladatok:

2.

4 anyag és eszkozbeszerzés, gylijtomunka, gyijto séta

4 helyszinbiztositas

4 program idépontjanak megtervezése

4 dekoralas

1 oktatasi anyagok kivalasztasa, tanitgatasa, tevékenykedtetések 0sz témakorben

A j6 gyakorlat megnevezése: , ElménykéK-MeseHét ,

célja: Hatranykompenzacio és tehetséggondozas megvalositasa kulturalis és mivészeti
élmények segitségével:

4 Pedagogiai programunk kiemelt céljanak segitése
+ HH kisgyermekek kulturalis élményhez juttatasa
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+ Jo partneri kapcsolatok kiépitése
<+ Néphagyomanyok apolasa
4 Tehetségigéretes kisgyermek fejlesztése

célesoport: Ovodasok
intézménytipus: Ovoda

a jo gyakorlat rovid leirasa: Ovodank sajat pedagdgiai programjaban kiemelt feladat az
anyanyelvi nevelés. Nagy hangsuly fektetink a beszéd- és kifejezOkeszség, a
kommunikacio fejlesztésére. Ennek elGsegités érdekében palyaztunk korabban a
~Kincses Kultirévoda” cimre, amely altal lehetéségiink nyilt anyagi tamogatas
szerzésére, amit olyan programok megszervezésére fordithattunk, ami a kisgyerek
nyelvi kulturajanak alakitasaban nagy segitséget nyujtott, illetve béviteni tudtuk a
gyermekkonyveink szamat, kialakitasra keriiltek az 6vodai csoportokban konyv-
kuckok, sok babot, babparavant és kultirakozvetito eszkdzt szereztiink be, Innen indult
az innovacio, amely egy mesehét szervezésében teljesedett ki azota, ahol szines
anyanyelvi jatékok, szinhaz- konyvtarlatogatasok mellett, sajat mesekonyviink irasat -
bévitését is jelenti, de konkrét mesék szétkildését is mas ovodakba, amelynek
tartalmabol rajzversenyt hirdetiink, majd a beérkezé palyamiiveket értékeljiik és beléliik
kiallitast szerveziink. Tervezett programjaink kozott korabban szerepelt mar:

# A miskolci Kalamajka Babszinhaz el6adasa helyben

» Ovodapedagogusok eldadasa Benedek Elek meséibdl a Népmese Vilagnapja
alkalmabal

» Varosi rajz- és kézimunkaverseny meghirdetése Benedek Elek egy kivalasztott
mesgjére

» Beérkez6 palyamiivekbol kiallitas szervezése, szakmai zsiri 4ltal tortént
kivalasztas utan iinnepélyes eredményhirdetés

» Helykozi buszos kirandulas Tajhazba: népi mesterségek kiprobalasa, kenyér
stités, gorhe készités. ..

» Koz6s buszos kirandulas az egri Harlekin Babszinhazba

» Latogatas szinhazbérletes eldadasokra az Ozdi Miivel6dési Intézménybe

» Az egri Babszem Janké Gyermekszinhaz eléadasa ovodaban

» Konyvtarosok latogatasa az oOvodaban: mesekonyv kidllitas, kozos
kézimunkazas, ,,Beticsipegetd” foglalkozas

» Mesesarok kialakitasa minden ovodai csoportban: kényvespolcok, meseparna,

gyermekkonyvek gazdagitasa

» Gyermekek ¢s felndttek fellépése néphagyomany6rzé ruhaban: gyermektanc
bemutatd, versmondas, mesedramatizalas

» Gyermekek és felndttek fellépése néphagyomany6rzé ruhaban: gyermektanc
bemutato, versmondas, mesedramatizalas

7 A budapesti Vidam Vandorok zenés gyermekeltadasa helyben

» Sajat keszitést , Kék mesek, kék versek” kiadvany folytatasa. ...

Ezek a programok élményt nyuijtanak a kisgyermekeknek, valamint a
rendezvénysorozat még jobban eldsegiti a gyermekek kommunikacios képességének
fejlodését, anyanyelviink soksziniiségének megismerését. Evrol évre nd a hatranyos
helyzetii kisgyermekek szama ovodankban, akiknek még kevesebb kulturalis
élményben van részik, lehetoségeik ezen a téren korlatozottak, amiben szeretnénk
nekik ezzel a mesehéttel is segiteni. Helyben kulturalis eléadasokon vehetnek részt,
vagy szinhazba vissziik Oket, illetve mi magunk sok gyermekel6adast tartunk.
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Célunk kozott szerepel a hatranykompenzacio mellett a tehetség igéretes gyermekek
fejlesztése is €s igyeksziink a mesehét alatt minél tobb lehetdséget biztositani a
tehetségek kibontakozasara: versmondas, mesedramatizalas, szereplés, versiras,
meseszOves. . .terén.

Fontosnak tartjuk a néphagyomanyok megismerését , népi mondokak, népdalok
megismeréset, ezaltal ezzel a jo gyakorlattal is erdsiteni a sziil6fold szeretetére nevelést.

A jo gyakorlatot alkalmazok szamara kiszélesedik az dvodaban alkalmazhatd, bevalt
kulturalis élmény nyhjtod programok repertoarja. Konkrét programot és partnert is
kaphatnak arra, hogyan épitsék be az dévodapedagogusok az altalanos 6vodai nevelés
eszkozrendszerébe a kisgyermekek életkori sajatossagaihoz leginkabb ill6 mesevilag
segitségével a kulturalis élethivatast: odaadni a kicsiknek a kultirat, a tarsadalmi
fejlodés lehet6ségét a legszenzitivebb, befogado korban. A mesehét nemcsak zene, tanc,
miivészet..., hanem szoros egyuttmikodes helyi és helykozi kulturintézményekkel,
kulturemberekkel, a helyi hagyomanyok apolasa mellett mas kultarak megismerésének
lehetGsége is €s a szervezeti kultura erdsitése is. A mesehét altal a kisgyermekek egy
intenziv, szenzitiv kulturélményt kapnak, amely szocialis és leginkabb érzelmi
intelligenciajuk fejlodését segiti. A mesealap itt a kiindulo pont, hiszen a kisgyermekek
gondolkodasmaédjara ilyenkor a fantazia vilagaval tudunk leginkabb hatni.

{0 gyakorlat megosztasanak formaja: eléadas, mihelymunka, nyilt nap

jo gvakorlat alkalmazasi teriiletei: kozosségi érzés fejlesztése, élménnyujtas, gyermek
személyiségének fejlesztése, tanitasi tartalom, a tanulas timogatasa, partnerkapcsolatok
erositése, érzelmi intelligencia fejlesztése, anyanyelvi fejlesztés, . ...

A jo gyakorlat

human-eréforras igénye: a jo gyakorlatba bevont partnerek, az ovoda dolgozdi

eszkozigénye: program fliggben- mesekonyvek, babok, babparavan, jelmezek, vizualis
eszkozok, oklevelek, jutalom targyak, dekoraciok. ..

es idoigenye: elokészités 1 honap- lebonyolitas 1 hét

Szervezési feladatok:

<

+
+
+*
-

3.

helyszinbiztositas

programok idépontjanak megtervezése

folyamatos kapcsolattartas az eloadokkal, kulturhelyekkel
utazasok megszervezese

anyag- és eszkozbeszerzeés

A |6 gyakorlat megnevezése: , Aj, bdj, kecskehdj, J6l bekenjiink ,Majd nem fdj!”-Egészséahét az
dvodaban

célja. Gyermekek és sziillok szamara olyan egészségneveld programsorozat nyujtasa,
ami tilmutat az 6vodai egészséges életmodra nevelés kotelezo feladatain, vagy azt
erositi, ugyanakkor jatékosan, valtozatosan, szakemberek bevonasaval, elsésorban
preventiv jelleggel hivja fel a figyelmet az egészségmegodvasra; benne a testapolas
fontossagara, a mozgas fontossagara, az egeészséges taplalkozas és a lelki egészseg
fontossagara.
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célcsoport. Ovodasok, sziil6k
intézménytipus: Ovoda

a jo gyakorlat rovid leirasa: A rendezvényiink életre hivoja egy gyermek egészséges
életmod program nyertes palyazata volt, amikor egy vilaghirii cég segitségével anyagi
tamogatast és szakember segitséget is kaptunk egy egészséghét megszervezésre,
amelynek a sikerén felbuzdulva ezt hagyomannya tettiik és minden évben, | bolygo-
hét”-ként, a nevelési év folyaman ezt megvalositunk. A heti projekt soran sokféle
modszert alkalmazunk tématol fliggben, de a valtozé elemek mellett (hogy ne minden
évben ugyanaz legyen a program, hanem valtozatos és Ujszerti). fix eleme a hétnek a
gyermekek szamara déleldtt, a csoportok kozott forgérendszerben csoportok kozott
helyben megszervezett sziirdvizsgalatok, mint a tartas és ludtalp vizsgalat, szemészeti
sziirGvizsgalat, védondi-gyermekorvosi vizsgalat, hallasvizsgalat, vagy fogaszati
sziirés, mig a sz0lok szamara délutani egészségmérések, vagy véradas szervezése.
Minden egészséghéten sor keriil ezen kiviil a szilok szamara egy délutani eléadasra az
egeészsegmegOrzés témajaban, mentalhigiénés szakember, vagy orvos, védénénd,
életmodtanacsado. .. felkérésével, valamint egy kérddiv kitoltésére, ami a csalad
életmodjara kérdez ra és a valaszokbol képet kapunk az otthoni étkezési, tisztalkodasi,
stb.....szokasokra, hogy a csalad mennyire €l egészségtudatosan. A hét egyik napja
mindig egy sport nap, idojaras fliggvényében lehetSleg az udvaron, vagy sportpalyan
megszervezve jatékos tornaval, akadalypalyakkal, versenyzési lehetéséggel. A heti
program kozott szerepel ovodai csoportokban kozos zoldség-gyiimolcessalata készités,
kostolas, fogyasztas, amely alkalmaval a gyermekek egyéb ismereteket is szerezhetnek
a helyes taplalkozasrol, az étrend fontossagarol, akar kilonbozo ételeket abrazolé képek
csoportositasaval €s egyéb modon. A program része egészséggel kapcsolatos ismeretek
szerzése mesék, konyvek altal, pl. Egyszer volt hol nem volt az Elet sorozat részeinek
levetitésével, Mese az egészségrol, a kovér kiralyrol és az egérrdl torténet elmondaséaval,
az emberi test atlaszainak nézegetése...stb.. Tovabbi programok évrol évre valtoznak
lehetdségekhez és érdekl6déshez igazodva a kézmosas és tisztalkodas fontossagarol, a
lelki egészség védelmeében, a takarekossag érdekében, a pazarlas elkeriiléséért, valamint
sok eletkoruknak megfeleldé mondokat, verset, dalt, jatékot tanulnak meg az
egészségrol, betegségrol, valamint fontos része jatékos, vagy munka formaban az 6vo-
vedd, balesetelkertild ismeretek szerzése. Az egészséghét programjait eddig mindig
nagy érdeklodés dvezte és sok partnert sikeriillt megnyerni a varosbdl tamogatonak,
aktiv résztvevonek és a kollégak, valamint a kisgyermekek is élvezik a kiilonbozd
programokat, amelynek része sokszor a gyogyszertar és az idés otthonba valo latogatas,

vagy fozOkonyha latogatas, piacon vasarlas, de a csoportban torténd szappanfézés is.

10 gvakorlat megosztasanak formaja: el6adas, mihelymunka, bemutaté foglalkozas..

e jo gyakorlat alkalmazasi teriiletei: kozosségi érzés fejlesztése, élménnyujtas, gyermek

személyiségeének fejlesztése ( gondolkodas fejlesztése, testi képességek fejlesztése, én
kép erdsitése. ..), tanitasi tartalom, a tanulas tamogatasa, partnerkapcsolatok erésitése, .

A jo gyakorlat

human-eroforras igeénye: programokba bevont szakemberek, partnerek, sziilok-
hozzatartozok, gyermekek, kollégak

eszkOzigénye: képek, vizualis eszkozok, zoldségek-gyumolesok, fiiszerek, spotszerek,
kivetito, laptop, ......
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e ¢s iddigénye: maga a rendezvény 1 napot olel fel, de az elokésziiletek és az
utomunkalatok 3 hétre kiterjednek.

4.

A |0 gyakorlat megnevezése: , Magyar vagyok !,

e céljaz A magyarsag hetének fo célja az érzelmi nevelés értékkozvetitéssel, az
ovodaskoru gyermekek én-tudatanak alakitasa, magyarsaguk elmélyitése, hazafisagra,
hazaszeretetre, nemzeti identitistudatra nevelése, a magyarsag értékeinek
felfedezésével, a hovatartozas érzésének megélésével, amellyel megvalosul a
kisgyermekek komplex személyiségfejlddése, mikozben hagyomanyérzo, értéktarto
kultirankat is megismeri,

e célcsoport: Ovodasok, szillék

e intézménytipus: Ovoda

e a jo gyakorlat rovid leirdsa: A ,, Magyar vagyok!” elnevezésii program-hét soran
terveziink a gyermekeknek olyan rendezvényeket, kozos élményeket, melyek soran
megismerhetik orszagunk jellemzoit, jellegzetességeit, hungarikumait, értékeit. A
program jo alapja az ovoda kultiraatado tevékenységének, mely gazdagitja a
gyermekek ismereteit, élményeit. A programokat évrol-évek lehet boviteni, szinesiteni,
valtoztatni lehet6ségekhez és igényekhez igazodva, a cél megtartasaval. A lényeg, hogy
a tervezett programok a gyermekek életkori sajatossagaihoz alkalmazkodva keltsék fel
a kisgyermekek érdeklodését, orok élményt nyujtva szamukra, amely soran végbemegy
a személyiségfejlesztés, ismereteik bovilnek, tudasuk né, én-tudatuk fejlodik.
Lehetséges programok négy téemateriiletre:

Gasztro-nap: gasztronomiai kostolo soran feladatunk a tradicionalis magyar hungarikumételek,
italok megismertetése a gyerekekkel. Kurtdskalacs siités, kamillatea f6zés megszervezése soran
a gyerekekkel a csoportokban, melynek célja a kozos tevékenység és élmény soran az
Osszetartozas élményének megélése, 1 ismeretek nyujtasaval, hagyomanyos magyar izek
megkostolasa, fogyasztasa.

Kézmiives-nap: a batikolas technikajanak-mint hagyomanyos magyar kézmiives technika-
megismertetése a gyerekekkel, mely soran kis terit6ket, baba szoknyédkat-, mellényeket
keészitink a csoportokban kozosen. Célja a régi mesterségek megismertetése, kéziigyesség,
kreativitas fejlesztése.

Hangszer készités: egyszerii ritmushangszerek készitése kozosen a gyerekekkel, mely segiti a
fantazia, a zenei érzék fejlédését, mikdzben ismerkednek a régi hagyomanyos népi
hangszerekkel is.

Viselet bemutato és tanchaz: a varosi néptanc csoport segitségével, meghivasaval kozds tanchaz
szervezése . E program bovitik az ismeretanyagukat Magyarorszag tajegységeinek és az
ottani népviselet jellemzéinek megismerésével, fejlodik az esztétikai érzékiik; a tanchazban
pedig a mozgaskoordinacio, a ritmusérzék kap hangsulyt, a tancolas kooperaciora sarkall, a
kézosen atélt élmény segiti az Gsszetartozas, a magyarsag érzésének alakulasat.

A programok altal a gyermekek intenziv élményekhez jutnak, melynek interaktiv résztvevoi. A
cselekvésen, tapasztalason keresztiili is megvalosul indirekt modon a programokon valo
részvétel soran.
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A heti programtervezéshez a négy téma ad alapot, amelybe a tematikahoz kotédd egyéeb
cletkornak megfeleldo tevékenységek szervezhetdek az dvodapedagogus kreativitasaval,
szervezOkeszségével. A, Magyar vagyok!” program nem csak egy hét, hanem az egész nevelési
€v idészaka is, amellyel az dvodai alapprogram szellemében segiti a gyermeket, hogy
megismerje sziikebb és tagabb koérnyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziiléfoldhoz és csaladhoz vald kétddés alapja, hogy ra
tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.”

Ezert -

szerveziink nevelési év kozben tobb kirandulast varoson beliil és kiviil

szervezunk kulturprogramot a témaban

népi jatszohazat tartunk

egyuttmiikodiink a Palanta Gyermek- és Ifjisagi Misszioval

~Ismerd meg Magyarorszagot!”- sajat készitésli tarsasjatékkal jatszunk

A Himnuszt minden ,uinnepl6 ruhas” rendezvényen lejatszuk

~Magyarség- felvonulast szerveziink varosi szinten: pl.: sziilék beszervezésével varosi
felhivassal az 6voda udvaran kozosen nemzetiszinli szalagokkal diszitjik fel a
kerékparokat, rollereket, gyerekmotorokat. .. .és egy lezart utszakaszon végig megyiink.
a Nemzeti Osszetartozas Napjat 6vodai szinten nagyszabasu rendezvénnyel linnepeljuk
meg, iskolasok és egyéb partnerek részvételével.

egyuttmiikodiink a Varosi Mizeummal és az Nemzeti és Filmtorténeti Elményparkkal,
akikhez gyakran ellatogatunk

régi- és 6szi mesterségeket mivel6 embereket hivunk 6vodankba bemutatora

régi hasznalati targyak és egyéb kisebb méretli régiségek gyiijtését végezziik ...

FEFEeee

-+ - F

A jo gyakorlatunkat alkalmazok szamara j lehetoség, otlet lehet a gyermekek hazaszeretetre
nevelésenek. Fejlesztésik biztositasara, Gjszerli szemlélettel, 0j latdszogbdl mutatja be a
személyiségfejlesztés sajat lehetéségét, modjat.

e jo gvakorlat megosztasanak formaja: eldadas, rendezvényen valo részvétel

¢ o gyakorlat alkalmazasi teruletei: kozosségi erzés fejlesztése, élménnyujtas, gyermek
személyiségének fejlesztése , tanitasi tartalom, a tanulas tamogatasa, partnerkapcsolatok
erositése, erzelmi-akarati fejlesztés, szocialis fejlesztés, hazahoz valo viszony erdsitése

A jo gyakorlat

e human-eréforras igénye: oOvodapedagogusok, sziilék, bevont partnerek programtol
figgoen

e eszkozigénye: programtol fiiggben- CD lejatszo, kisbicikli, dekoracios anyagok, nemez,
viz, szappan, lavor, kiirtoskalacs siitd, kamilla tea, vizforralo, csésze, kistanyér, vizualis
anyagok, .....

e ¢sidoigénye: maga a f6 rendezvény 4 napot olel fel, de a jo gyakorlat kiterjed az egész
nevelési évre

Szervezesi feladatok:

< helyszinbiztositas
<+ a programok idépontjainak megtervezése
< anyag- ¢és eszkozbeszerzes
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5.

A jo gyakorlat megnevezese: ,Gyogyitsuk a Fold sebeit!

®

Aranyosi Ervin: Gydgyitsuk a Féld sebeit!

A Fold sebeit valahogy be kéne foltozni,

amit tettiink ellene, helyre kéne hoznil
Legalabb, amit tudunk, javitsuk ki szépen,
fontos lenne a jévénk, hogy a bolygdnk éljen!
Téle fiigg az életiink, vigydzzunk hat réja,

a térédést — tudom jol — 6 is meghdldlja.
Gydgyitsuk be sebeit, dvjuk, védelmezziik,
hiszen, mit vele tesziink, magunkért is tessziik!

célja: Az Ovodas gyermekeket megismertetni a Gjrahasznositis  kilonféle
lehetdségeivel, a fenntarthatosagra nevelés biztositasa, azzal a céllal, hogy a
kisgyermekek mintat kapjanak a Fold és a megmaradt természeti értékek védelmére.

célcsoport: Ovodasok, sziilék

intézménytipus: Ovoda

a_jo gyakorlat rovid leirasa: Pedagogiai munkankban nagyon fontosnak tartjuk a
termeszet szeretetére, tiszteletére nevelést, a természethez fliz6dd pozitiv viszony
kialakitasat. Ezt a mindennapi munkank soran a projektekhez kapcsolodo
tevékenységek tervezésénél is figyelembe vesszik. Ugy tervezzik az egyes
tevékenységeket, hogy ezek a torekvések megjelenjenek benne. Ugy gondoljuk, hogy a
gyermekekben ugy alakithatjuk ki leginkabb és erdsithetjik a zold szemléletet, ha ezek
az 6 mindennapjaikba is beépiilnek, tevékenyen részt vesznek ezekben, sok példat
latnak illetve életkoruknak és egyéni képességeiknek megfelelden végzik is ezeket a
tevekenysegeket.

Sajnos napjainkban egyre tobbet hallunk a Kklimavaltozasrél, a Foldiinket,
kornyezetiinket érinté egyéb okologiai problémakrol. Zold Ovodaként mitkodiink, tehat
fontosnak tartjuk, hogy foglalkozzunk a koérnyezetvédelem kérdésével, az
Gjrahasznositassal, fenntarthatosaggal. Fontosnak tartjuk a csaladok szemléletének
formalasat, ezért gyjtémunkaba is bevonjuk 6ket, amellyel 6k is hozzajarulhatnak a
kornyezettudatossaghoz és a fenntarthatosaghoz.

Jo gyakorlatunkban példat mutatunk a gyermekeknek az Wjrahasznositasra,
fenntarthatosagra, a novény- és allatvédelemre, az allagmegovasra, ... kialakitva ezzel
egy ,,uj szemléletet”, a Foldet ovo szemléletet, a természetromboloval szemben az vj ,
felnévekvé nemzedékben.

Ezen beliil a kovetkezo tevékenységek valosulnak meg:

Barkacsolas, rajzolas- festés-mintazas — kézimunka tevékenység szervezése kulonbozo
ujrahasznositott anyagok felhasznalasaval, pl.. papirhenger, pet palack, sajtos doboz,
befottes vagy bébiételes tiveg, tojastarto stb.

+ Jaték keszitése ujrahasznositott anyagok felhasznalasaval, amelyeket az oOvodai

csoportokban a gyermekek szivesen hasznaljak mindennapi jatéktevékenységeik soran.

<+ A zold jeles napok ,megiinneplése” valtozatos tevékenységekkel, a gyerekek

érdeklodésének, egyéni és életkori sajatossagainak megfelelden, alapul véve a Miskolci
Pedagogiai Szakszolgalat altal kiadott ,,Z6ld Fuzet” ajanlasait.
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FEE FEEE

Madarbarat Ovoda cimmel rendelkeziink, amellyel a madarak védelmében
tevékenykediink, madarakat etetiink a téli idészakban, madarmegfigyeléseket. .
végzink .

Konkrét témaju tarsasjatékok, eszkozok beszerzésével hatékonyabba tesszik a
kornyezet megfigyelését, megismerését, kornyezetvédelemre nevelést. . (bogarleso,
mikroszkop, vizes asztal. ..)

S0 szobat hasznalunk légzdszervi betegségek megeldzése céljabol.

Egészségnapok tartasaval tamogatjuk a sziilok és gyerekek egeszseégligyi sziirését,
egészségtudatos életmddra nevelését.

Szelektiven gyiijtjiik a hulladékot az dvodai csoportokban is.

Ovodai komposztalot hasznalunk a kisgyermekkel

Ovodai fiiszerkertet és viragoskertet gondozunk.

Nyari iddszakban érzékelOsétanyon van lehetoség a kisgyermekeknek az évoda udvaran
az osvény hasznalni.

Papirgyijtést szervezink sziildk bevonasaval.

Hasznaltruha csereborzéket szerveziink sziildk bevonasaval,

Szemétszedési akciot szervezink az oOvoda kornyékén szildk és partnerek
bevonasaval... ..

j6 gyakorlat megosztasanak formaja: bemutato foglalkozas, miithelymunka, eléadas

* 6 gyakorlat alkalmazasi teriiletei: kozosségi érzés fejlesztése, élménnyuitas, gyermek

szemelyiségenek fejlesztése , tanitasi tartalom, a tanulas tamogatasa, partnerkapcsolatok
erositése, érzelmi-akarati fejlesztés, szocialis fejlesztés, Foldhoz valo viszony erésitése,
kornyezetvédelemre nevelés, egészséges életmodra nevelés, |

A jo gyakorlat

human-eréforras igénye: Ovodapedagogusok, gyermekek, csaladok

eszkozigénye: Ujrahasznosithaté targyak (pet palack, papir henger, tojastart6, miianyag
kupak stb.), vizualis eszk6zok, szemeteszsak, véddkesztyti, tarsasjatékok, bogarlesd,
nagyito, gyermek kerti szerszamok, vetémagok, palantak, .. program szerint valtozo

és idoigénye: nevelési évben folyamatosan

MEGOSZTASI UTEMTERV:

B Jo gyakorlat 3 éves tervezeési idoszak
., Tok J6 Boszi Buli” 2024 11.félév
.» ElIményKéK-MeseHét 2025 11 félév

. Aj, baj, kecskehaj, Jol bekenjink Majd | 2024 1 félév
nem faj!”-Egészséghét az ovodaban

,» Magyar vagyok ! | 2026.1.félev
LGyogyitsuk a Fold sebeit!” 2025.1 félév
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Az egyeb bazisintézményi feladatok ellatasahoz sziikseges és rendelkezésre bocsatani
szandekozott targyieszkozellatottsag, IKT-eszkdzpark, a rendelkezésre allo helyiségek
bemutatasa:

e Rendelkeziink asztali és hordozhatd szamitogépekkel, melyek alkalmasak
adminisztracios feladatok, szervezési feladatok és reprezentacios feladatok ellatasara.

e A kivetitést segiti még 2 db projektor, a hozza tartozo nagyméretii vetitbvaszonnal és
allvannyal.

e A hangositas is megoldhato sziikség esetén, hangosito szettel is rendelkeziink (2 db
mikrofon es allvany, erésit6 és 2 db nagyméret(i hangfalat)

e Az irasos anyag megjelenitését segiti 3 db fekete-fehér és 1 db szines nyomtato. A
dokumentumok sokszorositasa megoldhato a fénymasologép segitségével, A/4-es és
A/3-as méretben egyarant.

¢ Minden csoportszobaban talalhato CD lejatszo, mely zenei anyag bemutatasat,
meghallgatasat teszi lehetové. Ezek tobbsége mp3 formatumban lévo hanganyag
lejatszasara is alkalmas, valamint USB csatlakoztatasi lehetdséggel is rendelkezik, ezért
lehetove teszi a pendrive-rol valo lejatszast is.

e Rendelkezésiinkre all még 1 db digitalis fényképezdgép is, amely az események,
rendezvények dokumentalasahoz, képek, felvételek készitéséhez nynjt segitséget, USB
kabel segitségével szamitogéphez csatlakoztathato.

e Helyiségeink szépek, rendezettek, felujitottak, tagasak, alkalmasak
foglalkozaslatogatasra, legalabb a gyermekcsoporton kivill 12 f6 felnott kényelmes
fogadasara

e Négy ovodai csoportszobankbol tudunk ugy rendezvényeket szervezni, kiillonosen a
délutani alkalmakkor, hogy az egyikben miihelyfoglalkozast, vagy kiallitast, szakmai
délutant.  tartsunk.

e Van kiilén nevel6i irodank, amely az egész nap folyaman fogadhat latogatokat, jo
szintere a work shopoknak, mithelyfoglalkozasoknak. .. stb.
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Az intezmeny aktiv, mlikodd, kilsé szakmai kapcsolatrendszerének bemutatasa

Intézmenytink egyik fo feladata a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitasa,
megteremtése, biztositasa. Ennek egyik alapfeltétele, hogy jo kapcsolatot alakitsunk ki Ozd
varos, valamint vonzaskorzetéhez tartoz6, munkankat segitd és tamogatd intézményekkel, de
tavolabbi, orszagos szakmai intézményekkel is.

Ovoda- Bolcséde
Rendszeres kapcsolatot tartunk a bélcsdde vezetdjével és a gondozokkal Toreksziink a
kolesonos egyiittmiikodésre. A beiratkozas eldtti tajékozodo, ismeret- és informécidszerzéd
latogatasokkal szeretnénk megkonnyiteni a bolesédébol ovodaba érkezd gyermekek
beilleszkedését.

Ovoda- Ovoda, tagovodak

Ovodank szoros kapcsolatot apol a tagévodaival, mely egyiittmiikodés az egy szervezeti
egység miatt is fontos, azonos alapdokumentumok mentén dolgozassal valosul meg a nevelés-
oktatas. Latogatjuk egymas ovodait, részt vesziink egymas programjain, hospitalasokat
szerveziink és szakmai rendezvényeket, valamint ovodak kozotti versenyeket gyermekek
részvételével. Bazisintézményi programjainkra is elhivjuk oket, hiszen Ozd varos osszes
onkormanyzati fenntartasu 6vodaja egy intézményegységbe tartozik, amelynek mi vagyunk a
szekhelyovodaja és a Varos egyetlen OH Bazisintézménye.

Ovoda- Pedagdgiai Oktatasi Kozpont

Folyamatos kapcsolatban vagyunk a Miskolei POK munkatarsaival, részt vesziink a kozos
egyezteto crtekezleteken, figyelemmel kovetjilk az intézmény felhivasait, altaluk szervezett
programokat, képzéseket.

Bazisintézményként is munkakapcsolatban vagyunk, egyiittmiikodési megallapodas alapjan
latjuk el feladatainkat, valamint a vezetoénk szaktanacsadoként, két tematikus teriileten (
ovodapedagogia és intézményfejlesztés) végez POK altali kirendeléssel szaktanacsadoi
tevékenységet.

Ovoda-iskola

A nevelési évben tobb alkalommal is kapcsolatot apolunk a véros altalanos iskolaival. Arra
torekszink, hogy az egyiittmitkodésiinkre legyen jellemz6 a nyitottsag, a kolesonos bizalom,
egymas munkajanak alaposabb megismerése. Célunk a zavartalan ovoda-iskola atmenet
biztositasa. Munkank akkor sikeres, ha a gyermekek orommel és érdeklodéssel varjak az
iskolakezdést. Kiilonosen szoros a korzetes altalanos iskolaval a kapesolatunk, akikkel
egyuttmiikodiink tehetséggondozasban, palyazatokban, pl.: ,En is iskolas leszek .°
programjukban, amelyben sziildi értekezletet tartanak az 6vodas gyermekek szileinek az
iskolakezdéssel kapcsolatos fontos informaciokkal, iskolaérettségi vizsgalatokat végeznek
nalunk, prézamondo — és rajzversenyeket, mese el6adasokat szerveznek az dvodasoknak.. ..

Minden évben szerveziink olyan nyilt dvodai napot, ahova elhivjuk a varos 6sszes iskolajabol
a leendé elsos tanitokat, annak érdekében, hogy megtekintsenek egy ovodai foglalkozést,
megismerjék a tankotelezett gyermekek képességeit és a felkészités folyamatat. Ezen nagy
szammal és 6rommel részt is vesznek minden évben és az utankovetési rendszeriink is jol
mitkodik, amellyel visszajelzést kapunk az elsé iskola év utan volt 6vodasaink helytallasarol.

Ovoda- Kozmiivel6dési intézmények- Nemzeti Filmtorténeti Elménypark
Pedagogiai munkank egyik fontos részfeladatanak tartjuk, hogy a gyerekek vegyenek részt
életkoruknak megfeleld el6adasokon, szinhazban, latogassik a konyvtarat, kiallitasokat.
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Tanuljak meg a szép befogadasat, alakuljon ki viselkedési kulturajuk ezen intézmények
latogatasakor.

Ovoda- Ozd és Térsége Szocialis, Egeszséglgyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont

Ovodankba eltéré szociokulturalis kornyezetbdl érkeznek a gyermekek. Ugy gondoljuk, hogy
az 6voda tudja a legnagyobb eséllyel kompenzalni, ellenstlyozni a kedvezétlen csaladi
kérilményekbél adodo hatranyokat, a gyermek jogainak teljes kori tiszteletben tartasa mellett
Az 6vodaban folyo, gyermekek érdekében vegzett tevékenységeket a gyermekvédelmi felelGs
fogja ossze, 6 az, aki eljar a gyermekek érdekében a hivatalos szerveknél és egyiittmiikodik az
oOvodai szocialis munkéassal.

Ovoda- Ozdi Pedagogiai Szakszolgalat

A Szakszolgalat dolgozoival rendszeres a kapcsolatunk. A nevelési év elején a fejleszté
pedagdgusuk és a logopédusuk személyesen jon el az dvodaba felmérni a gyermek képességeit,
beszédszintjét és végzik az egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést. Jelzélapokat kildiink sziik ség
esetén, valamint véleményeket a fejlettsegrol, fejlesztési lehetdségekrol.

Ovoda- Ovodaorvos, védéns

Intézményiinkben a gyermekorvos és a védéné estenként tesz latogatast és vizsgalja meg a
gyerekeket és szerepet vallalnak szakmai rendezvényeinken is segitoként.

Ovoda- Az intézmény fenntartdja, tertleti képviselé

Intézményiink rendszeres kapcsolatot apol a fenntartéval és a teriileti képviseldvel. akik az
ovodai rendezvényeken is allando vendégkent szerepelnek. Munkakapcsolatunk napi, hiszen
onkormanyzati fenntartasu 6vodaként mikodteténk is egyben, valamint az intézményvezetés is
a szeékhelyovodaban van.

Ovoda- Csalad

A csaladban és az 6vodaban nevelkedd gyermekekért mind a két kornyezet felelés. Arra
toreksziink, hogy partnerei legyiink egymasnak a kézos értékek mellett valo nevelésben a
gyermekek mindenek felett allo érdekében.

Az 6vondk feladata, hogy megtalaljsk minden egyes csaladdal az egyiittmiikodés
legmegfelelobb modjat (beszélgetések, sziikség szerinti csaladlatogatasok, sziil6i értekezletek,
k6zos programok, rendszeres tajékoztatas, nyilt napok...)

Minden csoportban megvélasztasra keriilnek nevelési év elején a sziildi szervezet képviseldi,
akik figyelemmel kisérik a gyermeki jogok érvényesiilését, pedagogiai munkénk
eredményességét, kapcsolatot tartanak az 6voda vezetdjével, tanacskozasi joggal részt vesznek
a nevelGtestiileti értekezleteken. .,

Zarszo

Jelen palyazatunkkal reméljiik sikeriil elnyerni az Oktatasi Hivatal Bazisintézményi Cimét.
Korabban sikerrel palyaztunk 2 alkalommal és 2017-tél lelkesen és eredményesen végezziik
egyuttmiikodésben a Miskolci Pedagogiai Oktatasi Hivatallal Bazisintézményi feladatainkat.
Az elmult években is torekedtiink arra, hogy pedagégiai munkank hatékonysagat tGjabb
innovacio bevezetésével, jogyakorlatok életre hivasaval tovabb erésitsiik

Az Ozdi Varosi Ovodak székhelyintézményeként nyujtjuk be palyazatunkat, amelyben az el§irt
dokumentumokat palyamiiviinkhoz mellékletekben csatoljuk.
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